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APRESENTACAO

As eleicdes municipais de 2020 se revestem de enorme importancia para
0 presente e o futuro do pais. Os reflexos nefastos do desastre bolsonarista
acontecem Nos Municipios e é de |a que devemos partir para enfrenta-los.
Essa crise demonstrou a importancia dos servicos publicos para atender a
populacao e, portanto, a necessidade de mais e melhores servicos publicos.

E preciso eleger candidaturas que se proponham a construir um Novo
paradigma de sustentabilidade politica, econdmica, ambiental e social com
uma gestao publica transparente e eficiente, que tenha como principal
objetivo a promocao da cidadania, a vigéncia de principios democraticos e, 0
emprego e a garantia de direitos.

Nossa concepcao é que as cidades devem ser territérios onde se viva
com qualidade e dignidade, onde as pessoas se apropriem da capacidade
transformadora do trabalho, onde as inovacdes possibiliterm convivio solidario
e participativo. Por isso, devemos reivindicar a cidade que queremaos viver, pois
€ no ambito local que, efetivamente, se pode alterar as relacdes sociais com
politicas publicas que proporcionem, eficazmente, melhora da qualidade de
vida da populacao e da classe trabalhadora.

A Plataforma da CUT para as eleicbes municipais 2020 é essa ferramenta
gue nos proporciona dialogar e apresentar propostas que atendam as
necessidades reais da classe trabalhadora, no territdrio, que € a protecao a
vida, a moradia, a renda e ao trabalho, alimentacao adequada, educacao e
transporte acessiveis e de qualidade, combinados com ampla participacao
popular para a definicao dos rumos dessas politicas.

Que nossa luta proporcione caminhar para a eliminacao das
desigualdades que se agigantam nesse momento, porgue juntos soMmaos
fortes, somos CUT!

Sergio Nobre Carmen Foro

Presidente Secretéria Geral
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INTRODUGAO

As eleicdes municipais de 2020 ocorrem em circunstancias
extremmamente dificeis, sob o0 governo de extrema direita e ultra neoliberal
de Bolsonaro e agravada pela pandemia do Covid-19, que ja matou
milhares de brasileiros e brasileiras. Vivemos sob a mais grave crise de
dimensbes econdmica, social, politica, sanitaria, ambiental e que afeta
significativamente a soberania.

Esse quadro politico-econdmico atual, teve suas origens na crise
financeira global do periodo de 2008 e nos seus desdobramentos nacionais
e internacionais, agravado com o golpe de 2016, quando foi destituida a
Presidenta Dilma. Um golpe que teve como objetivo implementar uma
politica de ajuste neoliberal, que retira direitos econémicos e sociais da
classe trabalhadora, favorece o grande capital e aprofunda a desigualdade
e a exclusao.

Coerente com sua origem, a primeira medida do governo golpista
de Temer foi aprovar no Congresso a Emenda Constitucional n. 95 que
estabeleceu um teto de gastos no Orcamento, congelando 0s recursos
para politicas publicas e dificultando a sobrevivéncia dos municipios que,
em grande parte, dependem das verbas federais para desenvolver politicas
basicas como saude, educacao e saneamento. O ato seguinte foi destruir
O patrimodnio econdmico e cultural do Estado brasileiro, comecando pela
entrega da Petrobras a uma gestao alinhada ao setor privado internacional,
retomada do processo de privatizacao que havia sido interrompido pelos
governos Lula e Dilma, aléem da venda de ativos e empresas por precos
abaixo de seu valor.

O terceiro ato, visando a destruicao do modelo de desenvolvimento
econdmico e social, foia aprovacao de uma reforma trabalhista que destituiu
direitos previstos na CLT (Consolidacao das Leis Trabalhistas) e atacou a
democracia com retaliacao direta a organizacao sindical. Além disso o
governo golpista foi conivente e alimentou um clima de incertezas juridicas
e de desqualificacao da politica. A pretexto de se combater a corrupcao, o
Estado brasileiro passou a ser corroido por campanhas de desmoralizacao e
judicializagcao da politica.

Todos esses elementos criaram as condicdes para a eleicao do Capitao
Bolsonaro, chefe de um governo que obedece aos bancos e aoc agronegaocio
e gue entrega de forma incondicional a soberania politica e econdmica do
pais aoc governo Trump nos Estados Unidos. Um governo genocida, que se
associa a economia marginal e as milicias para conseguir vantagens para

Defender a vida, os empregos e a renda da classe trabalhadora




PLATAFORMA DA CUT | Eleicdes 2020

seu grupo responsavel. Que promove a destruicao sistematica da educacao,
de programas de distribuicao de renda, da Previdéncia Social e do SUS.
As milhares de mortes provocadas pela Covid-19, tiveram suas sentencas
assinadas ja em 2019 com o fim do Programa Mais Médicos e a militarizacao
do Ministério da Saude.

O governo Bolsonaro aprovou a reforma da previdéncia penalizando
ainda mais o povo trabalhador, aumentou o tempo de contribuicao, reduziu
osvaloresdasaposentadorias, cortandodireito a pensao, vinculou oaumento
das aliquotas dos servidores a bloqueio de repasse de verbas federais.

Portanto, estas eleicbes municipais trazem na sua centralidade a luta
para reverter a destruicao da previdéncia publica e para que se reestabeleca
os direitos dos/as servidores/as.

Aorganizacaoe mobilizacaodaclassetrabalhadoraéfatordeterminante
Nno combate ao crescimento do desemprego, provocado pela desastrosa
politica econdmica ultra neoliberal implementada por Guedes/Bolsonaro
e apoiada pelo Congresso Nacional. Um governo que aprofundou a crise
gerando um quadro de 319 milhdes de trabalhadores subutilizados (29%
da forca de trabalho), seja pelo desemprego, pelo trabalho precario atraves
de bicos, trabalho intermitente e jornadas parciais, seja porque, apesar de
precisarem trabalhar, desistiram de procurar emprego diante do cenario de
crise profunda.

O desgoverno Bolsonaro, além de ameacar a democracia, ja se mostrou
incapaz de garantir empregos, renda, saude da populacao e salvar vidas.
S30 0s Mmunicipios que sofrem os piores impactos da politica bolsonarista. E
preciso eleger candidaturas que defendam os servicos publicos de saude e
educacao,quesecomprometamcomumagestaodemocratica, participativa,
transparente e eficiente, que combatam as politicas neoliberais e privatistas,
que tenham como principal objetivo a promocao da cidadania, a defesa do
emprego, da renda e a garantia de direitos humanos econdmicos, sociais,
culturais e ambientais.

Em relacao ao emprego e a renda, € preciso pressionar tanto pela
manutencao e aumento dos recursos federais como para criar programas
e instrumentos que ajudem a promover a reconversao produtiva de
alguns segmentos, assim como projetos de economia solidaria que nesta
conjuntura podem elevar o nivel da ocupacao e criar experiéncias concretas
de alternativas solidarias e populares.

E fundamental que os municipios sejam parte ativa da luta pela
realizacao de uma reforma tributaria onde o0s que ganham mais
paguem mais e se elimine a guerra fiscal. Importante também que se
efetive a suspensao das dividas dos impostos territoriais municipais dos
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trabalhadores e trabalhadoras e que se implante o IPTU progressivo,
garantindo justica tributaria.

Também é fundamental adotar programas e politicas que promovam
O respeito aos direitos do trabalho, a eliminacao de todas as formas de
trabalho forcado, a abolicao efetiva do trabalho infantil, a eliminacao de
todas as formas de discriminacao em matéria de emprego e ocupacao, O
respeito a Lei de Cotas para trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia,
a promocao do emprego produtivo e de qualidade, o reconhecimento
do direito a negociacao coletiva com as entidades de trabalhadores e
trabalhadoras do servico pubico e o estabelecimento do dialogo social.

E preciso combater a violéncia nas grandes cidades, que atacam os
moradores e moradoras da periferia e principalmente atingem as mulheres
e a populacao negra. O municipio deve ser o espaco fisico e socialmente
organizado para facilitar a reproducao da vida em sociedade, e nao ser
apenas o lugar que os detentores do capital usam de forma inescrupulosa
para aumentar sua propria riqueza.

Por isso, o debate e as propostas para essa campanha eleitoral para a
escolha de Prefeitas e Prefeitos, Vereadoras e Vereadores, nao pode estar
desvinculado da campanha pelo Fora Bolsonaro, que traduz as lutas em
curso dos trabalhadores/as por emprego, comida, moradia e transporte,
aliada a defesa das estatais contra as privatizacdes, a defesa dos direitos e
dos servigcos publicos que se realizam nos municipios. Porque o lugar que
vivemos devem ser espacos de cidadania, criatividade, trabalho decente,
democracia, sustentabilidade e igualdade, traduzidos em acdes concretas
nos Planos de Desenvolvimento local.

A Plataforma da CUT para as Eleicdes deve, entao, se transformar numa
ferramenta potente para o dialogo com a sociedade e com candidatas e
candidatos dos partidos que se colocam ao lado do povo e defendem a
democracia, o desenvolvimento, a soberania e os direitos fundamentais da
pessoa humana, contribuindo para a eliminacao das desigualdades que se
agigantam nesse momento.

As propostas estao distribuidas em trés Diretrizes que orientam a
implementacdo de politicas mais especificas: Condi¢cdes dignas de
vida; Emprego e Direitos trabalhistas; Democracia, inclusio social e
Direitos Humanos
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I. Condicoes dignas de vida

Nos ultimos quatro anos a democracia brasileira foi sequestrada. A
agenda de desenvolvimento com inclusao social e promoc¢ao de direitos
foi substituida por outra, de ajuste fiscal e austeridade a qualquer custo,
indiferente aos desejos da populacao. A pandemia atinge um pais com
sistemas publicos fragilizados no seu financiamento e na sua gestao. E o
resultado € o aumento da pobreza, o adoecimento em massa e milhares de
mortes que poderiam ter sido evitadas.

E precisocombater a politica ultra neoliberal quetem como consequéncia
o descaso com a vida, para superar a naturalizacao das mortes e do genocidio,
o desmonte das politicas sociais e de distribuicao de renda e ter como Nosso
objetivo intransigente a defesa da vida e dos direitos sociais.

Para isso, sao necessarias politicas e acdes que garantam o direito da
populacao,em especial a maisvulneravel a renda, saude, educacao, condicoes
de mobilidade através de ampla oferta de transporte publico coletivo e
moradia digna.

Saude

1. Garantir recursos necessarios e adequados ao financiamento do Sistema
Municipal de Saude, com participacao e compromisso das trés esferas de
governo e efetiva elevacao das parcelas de recursos transferidas pela Uniao
e pelo Estado;

2. Organizar e integrar os servicos de saude, estruturando Redes Regionais
de Atencao e considerando o processo geral de regionalizacao da
administracao municipal;

3. Recuperar para a administracao direta os servicos terceirizados, reverter a
entrega para as Organizacdes Sociais; garantindo que as verbas publicas
sejam destinadas aos servicos publicos, retomando a realizacao de
concursos publicos para acesso na rede.

4. Garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Saude, sua
independénciaetodasassuasfuncoesdeliberativas, bem como estabelecer
conselhos gestores nas unidades de saude;

5. Cumprir os principios da administracao publica na area da saude,
promovendo a legalidade, impessoalidade, moralidade, transparéncia,
publicidade e eficiéncia na gestao dos servicos de saude;
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6. Fortalecer a estrutura e os mecanismos de controle social do sistema
de saude, reforcando o papel mobilizador, fiscalizador e de difusao de
informacdes em saude das partes envolvidas — gestores, trabalhadores,
instituicdes de pesquisa e usuarios,

7. Ampliar e melhorar o atendimento a saude da populacao em geral e, em
particular, de mulheres, negros, indios, pessoas com deficiéncia e LGHT,
que tém necessidades especificas sem discriminacao ou preconceito;

8. Efetivar no municipio o Programa de Atencao Integral a Saude da Mulher
(PAISM), garantindo o atendimento humanizado para os casos de aborto
inseguro que chegam aos hospitais publicos, promover acdes visando a
descriminalizacao das mulheres e legalizacao do aborto e seu atendimento
no SUS. Atendimento adequado para os casos de violéncia contra mulheres
e meninas,

9. Garantir o acesso a servicos e cuidados de saude sexual e reprodutiva
COmM acesso aos Mmétodos contraceptivos que melhor correspondam as
necessidades e perfil das usuarias;

10. Garantir o parto humanizado nas redes publicas e privadas de sadde do
municipio, com equipamentos adequados e formacao das equipes de
atendimento;

1. Desenvolvimento da atencdo integral a saude do trabalhador/a,
independentemente de sua localizagao - urbana ou rural - de sua
forma de insercao no mercado de trabalho - formal ou informal - de seu
vinculo empregaticio, publico ou privado, assalariado, autbnomo, avulso,
temporario, cooperativado, aprendiz, estagiario, domeéstico, aposentado ou
desempregado;

12. Criar “Férum Municipal Intersetorial Politicas Publicas pés
pandemia’” para aprofundar o desafio de integrar politicas publicas
em situacao pos-pandemia, construindo uma Agenda Local de saude,
educacao, meio ambiente e alimentacao saudavel;

Educacgao

1. Criar e implementar politicas que possibilitem a universalizacao da
educacao infantil, a inclusao de pessoas com deficiéncia, 0 acesso a creche,
inclusive em periodo integral, para criancas de O a 7 anos, e que atendam
as demandas das criancas e das familias, com a ampliacao do numero de
escolas municipais de educacao infantil no regime de periodo integral,
eliminando escolas geridas pela iniciativa privada;
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2. Criar espacos publicos destinados a pratica poliesportiva, de arte, cultura
e lazer, no campo e na cidade, com a abertura das escolas nos finais de
semana, € com a contratacao de profissionais qualificados e habilitados
para realizacao de atividades dirigidas (esporte, cultura e lazer) ao publico
da comunidade escolar (alunos, pais);

3. Criar o "“Programa Municipal de Alimentacao Escolar”, a exemplo do Plano
Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE), assegurando o minimo de 30%
da compra da merenda escolar provenientes da agricultura familiar,
impulsionando assim a economia rural do municipio;

4. Aumentar a rede publica municipal de ensino profissionalizante,
melhorando a distribuicao regional das vagas, integrando as acdes de
ensino profissionalizante entre as esferas governamentais (educacao,
trabalho, esporte entre outros);

5. Incluir no curriculo escolar diretrizes para uma educacao em direitos
humanos, pautada pela igualdade, solidariedade e respeito a diversidade
e aos direitos humanos, promovendo uma educacao nao sexista, nao
homofdbica e antirracista, que garanta conhecimento sobre os direitos
fundamentais e sociais previstos em nossa Constituicao Federal;

6. Criar nucleos de implementacao de estudos do curriculo para
implementacdo da Lei 10.639/03, que versa sobre o ensino da histéria e
cultura afro-brasileira e africana e da Lei 11.645/08 que estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no curriculo oficial
da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”;

7. Cumprir o Piso Salarial Profissional Nacional para todos os trabalhadores/as
do magistério publico da educacdo basica, previsto na Lei 11.738/08;

8. Fortalecer e ampliar a rede publica municipal de ensino profissionalizante,
melhorando a distribuicao regional das vagas, integrando as acdes de
ensino profissionalizante entre as esferas governamentais (educacao,
trabalho, esporte entre outros) e a promocao da Educacao de Jovens e
Adultos (EJA);

9. Apoiar a criacao de politica de financiamento especial para a educacao que
considere as especificidades da populacao rural, incorporando a Educacao
do Campo nos Planos Municipais de Educacao e garantir merenda escolar
de qualidade, articulada com organizacdes locais de agricultura familiar e
da pesca artesanal no fornecimento de produtos (PPA e PNAE);

10. Criacao do “Parque Tecnoldgico Municipal” com o proposito de conectar
universidade, o Poder Publico e empresas para atividades de pesquisa,
desenvolvimento e inovacao (P&D&I) voltadas a produtos e processos
inovadores.
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1.

Priorizar e privilegiar o transporte coletivo (metrds, énibus, corredores de
transporte, veiculos leves sobre trilnos) na matriz de mobilidade urbana,
com qualidade, precos acessiveis e acesso universal;

2. Implementar e/ou ampliar ciclovias, em substituicdo ou de forma integrada
ao uso diario do transporte motorizado;

3. Consolidar a gestao democratica como instrumento e garantia da
construcao continua do aprimoramento da mobilidade urbana;

4. Fomentar os deslocamentos curtos a pé, cuidando da cidade: garantindo
acessibilidade, mais espaco para as pessoas Nnas vias publicas, mais areas
verdes, melhorar a limpeza nos espacos publicos, melhorar a qualidade de
ar, melhorar a iluminacao publica, garantir mais seguranca em relacao ao
crime e ao trafego de veiculos.

5. Garantir tarifas sociais para o transporte publico, com a adoc¢cdo de
subsidios e a ampliacao do acesso ao vale transporte; garantir passe livre
aos estudantes;

6. Desenvolver uma politica para substituicao gradativa de toda a frota de
Onibus movidos a diesel por energia limpa;

7. Promover articulacao com administracdées municipais da regiao para lutar
por transporte sobre trilhos para longas distancias, pressionando estados e
governo federal.

Habitacdo

1. Manter e ampliar os programas de moradia do municipio (Minha casa,

Minha vida, urbanizacao de favelas, urbanizacdao e regularizacao de
loteamentos, programas de recuperacao de mananciais, com melhoria
da condi¢cao de vida dos moradores);

. Defender a destinagao de recursos publicos e orcamentarios federais e

estaduais e garantir recursos publicos e orcamentarios municipais para a
construcao de habitacao popular, com maior participacao de entidades
associativas e cooperativas habitacionais vinculadas a entidades sindicais e
aos movimentos sociais (PEC da Moradia 285/2008);

3. Promover iniciativas de autoconstrucao, disponibilizando lotes urbanizados,

acesso ao crédito para construcao e compra de material, com criagcao de
fundo de aval;

. Deter o processo de expulsao das populacdes de baixa renda para as

periferias urbanas, dar assisténcia aos sem casa negociando com 0s grupos
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de ocupacao o deslocamento para outras localidades, Desapropriacao
de imoveis abandonados e com dividas de impostos para conversao em
moradias populares;

5. Incluir nos conjuntos habitacionais a construcao de creches, escolas,
restaurantes, lavanderias coletivas e areas de lazer.

Saneamento ambiental e a Agua potavel

1. Garantir a gestao publica dos servicos de abastecimento de agua, esgoto
sanitario, residuos solidos e drenagem, com estrutura técnica que vise a
melhoria da qualidade, da eficiéncia, da fiscalizacao e da regulacao dos
Servicos nas areas urbanas e rurais;

2. Combater toda forma de privatizacao (privatizacao, concessao privada,
parcerias publico-privadas) e de precarizacao dos servicos (terceirizacoes)

3. Criar conselho de politicas publicas e controle social dos servicos de
saneamento, com participacao da sociedade civil (garantindo vagas
para as entidades de classe, bem como para sindicato representante dos
trabalhadores), para acompanhar, avaliar e propor medidas de defesa e
melhoria dos servicos,

4. Incluir no plano municipal de saneamento a constituicao do fundo
municipal de saneamento, para subsidiar as politicas de universalizacao
dos servicos, principalmente nas areas de fundo de vales, encostas, areas
de risco e periferias;

5. Elaborar e implantar planos municipais de destinacao e reaproveitamento
de residuos inertes (residuos da construcao civil);

1. Defender e garantir que as fontes geradoras e de distribuicao de energia
sejam publicas e facilitar o cadastro dos cidadaos aos programas de acesso
a energia elétrica para populacdes carentes;

2. Incentivar, fomentar, viabilizar tecnicamente as cooperativas de reciclagem
de biodiesel (reaproveitamento do 6leo de cozinha);

3. Fortalecimento e ampliacao do alcance do Programa Luz Para Todos e das
tarifas sociais nas cidades e na area rural;

4. Criar programas de geracao de energia solar e edlica em comunidades e
residéncias;
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5. Constituir Conselhos Municipais de Energia visando o controle social para
formulacao de programas e fomento a eficiéncia energética e conservacao
de energia na prestacao dos servicos publicos, em especial, a iluminacao
publica.

Meio ambiente

1. Garantir que a transicao para uma sociedade mais sustentavel e uma
economia de baixo carbono promova, atraves de politicas de transicao
justa, a geracao de novos empregos de qualidade, e garanta direitos de
trabalhadores impactados e meios de vida decentes para todos/as;

2. Desenvolver uma politica de transicao justa para trabalhadores
e trabalhadoras impactados pelas mudancas de setores novos e
transformacao para uma economia de baixo carbono, envolvendo planos
de capacitacao, pesquisa, investimento em tecnologias e infraestrutura
para 0os municipios. Estas acdes deverao contar com a participacao dos
trabalhadores e seus sindicatos, populacdes atingidas e organizacdes da
sociedade civil:

3. Ampliar investimentos de médio e longo prazo para desenvolver politicas
industriais sustentaveis, criando postos de trabalho de qualidade e
oferecendo alternativas para aqueles postos que venham a deixar de existir;

4. Desenvolver acdes de prevencao e mitigacao dos efeitos das mudancas
climaticas sobre os trabalhadores e trabalhadoras, em especial aos que
residem em localidades de extrema vulnerabilidade;

5. Desenvolver programas municipais de capacitacao para novas areas
econdmicas sustentaveis;

6. Formular Planos de Governo em consonancia com a Politica Estadual e
Nacional de Mudancas Climaticas, a de Recursos Hidricos (Lei 9.433/97), a
Lei de Saneamento e a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei 12.305/10);

7. Promover a limpeza, despoluicao e canalizacao de corregos, drenagem de
areas alagadas;

8. Estabelecer a obrigatoriedade de incluir reservatorios para a captagao de
agua daschuvas para utilizacaoem limpeza e rega de jardins na construcao
de edificios e residéncias a partir de uma determinada metragem;
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Il. Emprego e Direitos Trabalhistas

Os municipios devem dar atencao prioritaria a prote¢ao e ao crescimento
do emprego Nno seu territorio, N&o apenas Nos servicos publicos, como parte
de um plano municipal de desenvolvimento e promocao de vida digna. Sao
importantes as medidas que visem a manutencao de empregos, a geracao
de novas oportunidades de emprego e renda, a facilitacao da mobilidade
profissional, a qualificacao profissional, a intermediacao da mao-de-obra e o
favorecimento do acesso ao mercado de trabalho e a inclusao produtiva para
0s desempregados. t

1. Articular as politicas municipais para a geracao de emprego com politicas
que visem a formalizacao do trabalho e a estruturacao do mercado de
trabalho, considerando as dimensdes de geracao, género e raca;

2. Implementar politicas especificas para as micro e peguenas empresas
gue gerem emprego formal, efetivando a Lei Geral das micro e pequenas
empresas Nos Municipios, criar mecanismos de insercao produtiva dos
beneficiarios do programa Bolsa Familia;

3. Implementar Politicas Publicas nos cursos de formacao e acesso ao
emprego para trabalhadoras negras, trabalhadores negros e migrantes,

4. Respeitar a Lei de Cotas para pessoas com deficiéncia e estender a lei de
Cotas no servico publico para o municipio (Lei 12.990/2014), que reserva
para negros e pardos 20% das vagas em concursos publicos para cargos
na administracao publica federal, como politica de inclusao de negros e
negras dentro da esfera administrativa do poder publico;

5. Desenvolver politicas publicas de acesso ao trabalho e renda e politicas
de fomento a produc¢ao e comercializagcao nas comunidades quilombolas,
gue respeitem a sua cultura de saberes;

6. Desenvolver politicas de combate a todas as formas de discriminacao, de
cor, raca, etnia, género, origem, orientacao sexual, religiao, geracional e da
pessoa com deficiéncia, nas diversas dimensbes e ambitos, por meio de
campanhas de conscientizacao inseridas na sociedade e no trabalho;

7. Construir mecanismos que propiciem o debate na sociedade e no mundo
dotrabalho sobre aimportancia de acdes que inibam o assedio e a violéncia
de género nos locais de trabalho e na sociedade;

8. Implantar politicas para combater a desigualdade salarial entre mulheres
e homens e a populacao negra no mercado de trabalho local,
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9. Promover estratégias especificas para o empoderamento e recuperacao
econbmica das mulheres, considerando programas de transferéncia de

renda;

10. Cadastrar e acompanhar os trabalhadores/as de aplicativos nos municipios
e promover a regulamentacao das condicdes de trabalho nas empresas
de plataformas digitais , visando a garantia dos direitos aos trabalhadores/
as tais como local para descanso, com instalacdes sanitarias adequadas e
locais para refeicdes, com agua potavel, bem como medidas de higiene
protetiva por conta das operadoras; suspensao das multas e penalidades;

seguro contra acidentes e acesso a tratamento de saude publico;

11. Promover o debate e a regulacdo do comércio ambulante.

Economia solidaria

1. Articular as agcdes de economia solidaria com as acdes previstas nos Centros
Publicos de Emprego, Trabalho e Renda, com as politicas de transferéncia

de renda e de promocao da agricultura familiar;

2. Desenvolver politica de desenvolvimento local que promova o coope-
rativismo, o associativismo e a economia solidaria, propiciando as
condicoes de apropriacao de conhecimento, organizag¢ao social, geracao
de renda e agroecologia, e de organizacao da producao, industrializacao
e comercializacao, atraveés de politicas publicas de crédito, infraestrutura,

salde, educacao e assisténcia técnica;

3. Criar e consolidar politicas para o fortalecimento dos Arranjos Produtivos
Locais, com diagnosticos sobre a vocacao de cada regido e a criacao de

polos de dinamismo regional;

4. Criar e consolidar politicas de economia solidaria voltadas especificamente
para as mulheres, como alternativa de geracao de renda e autonomia

financeira.
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Agricultura familiar

1.

Elaborar um Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
da Agricultura Familiar que defina as acdes do governo voltadas para
o fortalecimento da agricultura familiar no municipio, garantindo sua
participacao da sociedade;

. Desenvolver politicas publicas que contribuam para melhoria da qualidade

de vida das familias do meio rural, em especial, com a garantia de
equipamentos publicos no campo, como escolas, creches, unidades de
salde, entre outros;

. Promover as politicas de desenvolvimento da Agricultura Familiar via

fomento de crédito, politica de comercializagdao local, apoio técnico e
formacao profissional;

Promover a regularizacao fundiaria e cadastramento de unidades
domeésticas rurais;

5.Promover o PPA (Programa de Aquisicao de Alimentos) e o PNAE (Programa

Nacional de Alimentacao Escolar) no municipio;

.Implementar o Programa de Hortas Urbanas coletivas ou domeésticas, com

beneficios relacionados a seguranca alimentar e ao Meio Ambiente;

Promover parcerias e redes de comércio direto entre as populacdes de
menor renda e os produtores da agricultura familiar.

Direitos trabalhistas e relagcdo com os sindicatos

1.

Adotar um Plano “Municipio do Trabalho Decente” bascado no
conceito de Trabalho Decente definido pela a Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT) como “trabalho adequadamente remunerado, exercido
em condicdes de liberdade, equidade e seguranca, capaz de garantir uma
vida digna;

Criar mesa de dialogo com o movimento sindical para a implementacao
de politicas de emprego e renda no ambito dos municipios;

Criar mesa de negociacao permanente com ossindicatos de servidores para
tratar de acordos coletivos e problemas relativos as relacdes de trabalho;

.Vetar a participacdao nas licitacdes municipais de empresas que Nnao

cumpram com os direitos trabalhistas e nao facam negociacdes com o0s
sindicatos;

Realizar o desconto sindical dos servidores para o sindicato e promover o
repasse regular dos valores a entidade sindical;
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6. Garantir o respeito e cumprimento das normas internacionais do trabalho

que integram a Declaracao Relativa aos Principios e Direitos Fundamentais
do Trabalho, adotada em junho de 1998: liberdade de associacao e
reconhecimento efetivo do direito de negociacao coletiva, eliminacao de
todas as formas de trabalho forcado, abolicao efetiva do trabalho infantil e
eliminacaodetodasasformasdediscriminacao noemprego e naocupacao.

Ill. Democracia, inclusdo social e direitos humanos

ACUTcompreendeoregimedemocraticoparamuitoalémdoimportante

exercicio do voto nas eleicdes. E preciso um esforco continuo e permanente
para descontruir o imaginario da gestao publica como terreno de politicos
profissionais. Uma gestao so é verdadeiramente democratica quando dialoga
e garante a participacao da populacao na formulacao, execucao e avaliacao
das suas acdes. Uma democracia substantiva promove e garante a igualdade
de direitos e oportunidades.

Cestdbes municipais democraticas devem, portanto, atuar para superar

desigualdades, promover a inclusao e proteger os direitos humanos de toda
a populacao.

Gestao democratica, transparente e participativa

1.

Promover a governanca municipal com participacao social. A participacao
da sociedade civil € um passo importante na construcao de projetos
publicos e deve ter foco na transparéncia;

. Aprovar artigo na Constituicao Municipal estabelecendo a possibilidade de

iniciativa popular de referendos acerca de questdes locais;

. Tornar publicas, transparentes e abertas todas as informacdes da

administracao municipal, especialmente os indicadores da cidade e dados
orcamentarios;

. Instituir Ouvidoria Municipal como um canal direto de dialogo do cidadaoe

da cidada, com o Estado, dando sentido individual a participacao social
possibilitando aos cidadaos buscar informacdes, avaliar, criticar e aprimorar
0S servicos e as politicas publicas;

. Promover instrumentos eletronicos de democracia participativa nas
decisodes;
. Criar Conselhos Populares para dialogar e indicar prioridades para a gestao.
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7. Implementar Conselhos das Criancas e Camara Jovem assim Como espacos
voltados a terceira idade.

Segurancga publica

1. Tornar os municipios protagonistas das acdes de Seguranca Publica, como
parte de uma rede envolvendo os governos federal e estadual para articular
politicas de seguranca com acdes preventivas, de forma a atuar tambem

sobre as raizes socioculturais da violéncia.

2. Fortalecer o carater comunitario e preventivo das acdes de Seguranca
Publica:;

3. Garantir o cumprimento dos Principios Minimos de Atuacao da Guarda
Municipal, segundo a Lei 13.022/14, dentre os quais destacamos: a
protecao dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania
e das liberdades publicas; a preservacao da vida, reducao do sofrimento
e diminuicao das perdas; e o compromisso com a evolucao social da
comunidade.

4. Realizar acdes conjuntas e coordenadas com Secretarias Municipais de
Educacao, de Saude, de Cultura e Esporte, visando envolver, principalmente,
criancas e adolescentes;

5. Fazer com que o0s agentes municipais de seguranca publica sejam
defensores dos direitos humanos, combatendo o racismo, o feminicidio, a
LGBTfobia e todas as formas de discriminacao e violéncia praticadas contra

a dignidade humana;

6. Designar para o comando das GCMs profissionais com experiéncia na

tematica da violéncia e defesa dos direitos humanos;

7. Criar os Conselhos de Bairros e o Conselho da Guarda Municipal,
possibilitando que a sociedade e o efetivo da Guarda Municipal participem
nas deliberacdes e planejamento da seguranca publica municipal;

8. Criar e/ou ampliar iniciativas como a conhecida “Patrulha Maria da Penha’,
importantes para protecao as mulheres vitimas de violéncia domestica e
de integracao entre a GMC e a Comunidade.
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Politicas para as mulheres

1. Combater a violéncia as mulheres, por meio do incentivo a pesguisa sobre

a situacao da violéncia domeéstica e sexual, e estabelecendo dotacdes
orcamentarias especificas para implementar as medidas estabelecidas na
Lei 11.340 - “Lei Maria da Penha”:

. Criar e promover centros de atendimento integral e multidisciplinar para

mulheres que sofrem violéncia domeéstica e familiar e seus dependentes;

Criar e promover casas-abrigo para mulheres e respectivos dependentes
menores em situacao de violéncia domestica e familiar da cidade e do
campo;

. Criar mecanismos no ambito da Rede de Atencao Integrada a Mulher

Vitima de Violéncia para prevenir o feminicidio, com criacao e promaogao
de delegacias, nucleos de defensoria publica, servicos de saude e centros
de pericia médico-legal especializados no atendimento a mulher vitima de
violéncia domeéstica e familiar; equipar os servicos publicos e garantir a
punicdo dos criminosos, conforme Lei do feminicidio (13104/15), em parceria
com o Estado;

Aprimorar o atendimento primario prestado as mulheres e meninas que
sofreram violéncia, no campo e na cidade, promovendo a qualificacao dos
profissionais e ampliando os horarios de atendimento para os periodos
noturnos e finais de semana.

Politicas antirracismo

1.

Enfrentar o racismo institucional que vitimiza milhares de negros e
negras, em especial, jovens das grandes periferias, por meio de acoes
gue promovam a dignidade humana e os direitos humanos, buscando
desconstruir preconceitos e desigualdades que acometem as populacdes
mMais vulneraveis, de forma transversal e com participacao social;

Implantar politicas para combater a desigualdade salarial entre mulheres e
homens e a populacao negra no mercado de trabalho local;

Impedir a criminalizacao da pobreza, da populacao negra e outras racas, da
comunidade LGBT, da juventude, dos movimentos sociais e seus defensores,
valorizando e fortalecendo programas e projetos continuados em educacao
e na promocao de uma cultura de paz;

. Elaborar nos municipios um plano de prevencao (e punicao) diante da

vulnerabilidade dos jovens a todo tipo de violéncia psicologica, fisica e
simbodlica;
Assegurar a continuidade de politicas de reparacao a populacao negra,

assim como contra o racismo em todas as suas dimensoes, atraves das
administracoes municipais, das Secretarias de comlbate ac racismo e demais
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instrumentos de implementacao das Politicas de Promocao da Igualdade
Racial;

Proibiracessoarecursos publicos paratoda e qualquer manifestacao cultural
ou artistica que promova a discriminacao racial, objetiva ou subjetivamente;

Disponibilizar equipamentos, servicos publicos e espacos de convivéncias,
principalmente nas periferias que concentram altos indices de violéncia,
em especial, homicidios para o enfrentamento do racismo institucional;

. Criar politicas e institucionalizar acdes que coibam e punam atos racistas

contra a populacao preta e periferica realizada pelo Estado e pela sociedade.

Politicas para a cultura

1.

Tratar a politica publica de cultura como um direito social basico para o
desenvolvimento, democracia e ativo econdmico em contraponto a cultura
de massas:

. Fortalecer a identidade cultural das populacdes que habitam os diferentes

mMunicipios e garantir que as politicas culturais no ambito dos municipios
reflitarm a diversidade existente nas diferentes regides do Brasil, as quais se
expressam nas mais variadas formas e linguagens;

Garantir gue todo cidadao e cidada tenham direito de acesso a uma politica
cultural de qualidade, que tem como condicao essencial a valorizacao dos
profissionais que atuam No campo da cultura;

. Criar os conselhos municipais de cultura para gestao coletiva e democratica,

realizar as conferéncias Municipais como espaco de debate e elaboracao
geral das politicas de cultura;

Criar e fortalecer os Centros de Cultura como meio para descentralizar as
acoes culturais e democratizar 0 acesso para toda a populacao; implantar
pontos de cultura como espaco das expressdes/intervencdes culturais
comunitarias;

Desenvolver politicas efou programas de fomento dos processos de
pesquisa, criacao, producao, circulacao e manutencao Nno campo das artes
cénicas possibilitando aocs municipes 0 acesso ao cinema, teatro, circo
e danca; promover a interacao entre Cultura e Comunicacao, incluindo a
cultura digital;

Realizar o mapeamento, registro e documentacao das manifestacoes
populares visando proteger as diversidades culturais das populacoes
originarias,

. Promover acoes que dialoguem e valorizem as expressdes das juventudes:

Na danca, teatro, musica, artes visuais como grafite hip-hop e outros;

Propor a inclusao das culturas populares nos processos educativos formais
e informais.
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