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“A pessoa conscientizada tem uma compreensao diferente da
histéria e de seu papel nela. Recusa acomodar-se, mobiliza-se,
organiza-se para mudar o mundo”.

Paulo Freire in Cartas a Cristina
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Apresentacao

Vivemos um momento de avangos na luta por garantias de direitos para as pessoas
com deficiéncia, se compararmos a periodos anteriores, quando as agdes eram voltadas
ao mero assistencialismo, ancoradas a um modelo médico e sem uma efetiva organizagao
do segmento.

No Brasil, a partir de 1980, com a preparagao do Ano Internacional das Pessoas
com Deficiéncia, inicia-se um processo de participagao e acgao politica mais organizada
e efetiva do segmento, que resultou em avangos, como a Carta de direitos especificos
da Constituicdo Federal de 1988, que assegura as pessoas com deficiéncia a protecao
ao trabalho, acesso a educagao, saude, assisténcia social e acessibilidade. A partir dai,
outros decretos e leis federais foram aprovados, incentivando Estados e Municipios a
adotarem medidas adequadas.

Porém, sabemos que na pratica a realidade tem sido muito diferente. A discriminacéo,
o desrespeito as leis e a dificuldade na implementacao de politicas publicas sdo as maiores
barreiras que as pessoas com deficiéncia tém enfrentado, cotidianamente, em busca de
direitos fundamentais e universais.

Apesar desse cenario de resisténcia por parte de alguns setores da sociedade a
inclusédo das pessoas com deficiéncia, a luta organizada do segmento tem sido responsavel
por importantes conquistas, como a educacgéo inclusiva como politica de Estado e a lei
de cotas (Art. 93 da Lei n°® 8.213/91 e Art. 36 do Decreto N° 3.298/99), que determina a
contratagao de trabalhadores com deficiéncia nas empresas privadas.

Outro avanco de maior importancia foi a ratificagcdo pelo Brasil da Convencao
da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
aprovado no Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho
de 2008, com quérum qualificado, o que significa ter o status de emenda constitucional,
sendo promulgada pela Presidéncia da Republica através do Decreto 6.949, de 25 de
agosto de 2009.

No campo do trabalho, assegura a liberdade de escolha, adaptagao fisica nos
locais de trabalho, formagao profissional, igualdade salarial para fungéo de igual valor,
seguranca, sindicalizagao, garantia de progressao funcional, preservacdo de emprego,
habilitacéo e reabilitacdo profissional, prote¢cdo contra o trabalho forgado, entre outras
medidas.

A maior conquista ocorre em 2015, em torno de uma década tramitando no
Congresso, finalmente € aprovada a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que reune
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e altera diversas leis, garantindo e ampliando direitos as pessoas com deficiéncia, tendo
por principio a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

A atuacéo dos sindicatos nas denuncias ao Ministério Publico e Superintendéncias
Regionais do Trabalho, e a agdo desses 6rgédos na fiscalizagdo e autuagdo das
empresas que ndo cumprem as leis, resultaram no aumento do numero de trabalhadores
contratados. Mas ainda ha muito a fazer, ja que, infelizmente, tem sido pratica comum
de algumas empresas, pagar salarios mais baixos as pessoas com deficiéncia e nao
oferecer condi¢cdes de trabalho satisfatorias, seja pela auséncia de adaptagdes, ou de
ajudas técnicas necessarias para o desempenho de suas fungdes. Isso nos leva a ampliar
ainda mais este debate dentro de nossas instancias sindicais.

Nesse sentido € que a CUT, por meio de sua Secretaria Nacional de Politicas Sociais
e do Coletivo Nacional de Trabalhadores e Trabalhadoras com Deficiéncia, continua com
a Campanha Nacional em Defesa dos Direitos dos Trabalhadores e das Trabalhadoras
com Deficiéncia, langcada em 2009, voltada principalmente aos sindicatos de base, com
0 objetivo de sensibilizar e instrumentalizar o movimento sindical CUTista para essa
importante luta, que € de todas e de todos nos.

Nosso intuito € que as ag¢des nos sindicatos incentivem as entidades a organizar
seus coletivos, para que os trabalhadores e as trabalhadoras com deficiéncia possam, a
partir de reivindicagdes especificas do segmento, definir em conjunto com suas diregdes,
propostas a serem inseridas nas pautas gerais. Para isso, é importante que os Ramos
identifiquem esses trabalhadores e essas trabalhadoras, realizando pesquisa especifica
para saber quem sao, quantos sao, onde estao, realidade socioeconémica e as condi¢des
de trabalho a que estdo submetidos.

Também é preciso que nossas entidades garantam as condi¢gdes de acessibilidade
para a participagao desses trabalhadores e dessas trabalhadoras nas atividades sindicais,
com adaptacdes de infraestrutura em suas sedes, em seus veiculos de comunicacédo e com
a presenca de intérprete de libras nas assembleias e em todas as atividades de massa.

Por fim, entendemos que essas lutas especificas ndo estdo descoladas de nossas
lutas gerais. Sdo parte de uma luta mais ampla, por direitos humanos, em defesa dos
interesses imediatos e histéricos da classe trabalhadora, pela construcdo de uma
sociedade justa e igualitaria e inclusiva.

Boa leitura!l
Vagner Freitas Sérgio Nobre Expedito Solaney
Presidente Secretario-Geral Secretario de Politicas Sociais

Anaildes Sena e Valter Luiz
Coordenacéao do Coletivo Nacional de Trabalhadores e Trabalhadoras com Deficiéncia
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Campanha Nacional
em Defesa dos Direitos
de Trabalhadores

e Trabalhadoras

com Deficiéncia

“Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. S&o dotadas
de raz&o e consciéncia e devem agir em relagdo umas as outras com espirito de
fraternidade”.!

As pessoas com deficiéncia, ao longo da histéria da humanidade, foram
consideradas de diversas formas, e o conceito de deficiéncia passou por inUmeras
mudangas, determinado pela cultura e grau de desenvolvimento das sociedades. No
geral, foram vitimas de preconceitos e discriminagdo, sendo que, muitas vezes, foram
adotados conceitos e definicdes inadequados que caracterizaram a situacao de exclusao
social das pessoas com deficiéncia na evolucéao histérica e social da humanidade.

Breve Historico

Na antiguidade remota, por exemplo, algumas pessoas com deficiéncia
simplesmente eram exterminadas por serem consideradas empecilhos a sobrevivéncia
do grupo, ja que nao podiam cooperar com sua for¢a de trabalho e dependiam de outros
para sua protecao e sustento.

* Lei das XIl Tabuas: na Roma antiga os patriarcas eram autorizados a matar seus
filnos com deficiéncia considerados, a época, “defeituosos”, o mesmo acontecia em
Esparta;

1 Artigo 1° da Declaracao Universal dos Direitos Humanos, promulgada pelas Nagdes Unidas em 10 de dezembro de 1948.
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* Hindus: estimulavam o ingresso das Pessoas com Deficiéncia Visual nas fungcbes
religiosas;

* Atenienses: por influéncia de Aristdteles, protegiam as pessoas doentes e as
pessoas com deficiéncia, em sistema semelhante a nossa Previdéncia Social, onde todos
contribuiam para a manutengcdo dos mesmos;

* |dade Média: sob influéncia do Cristianismo, os senhores feudais amparavam as
Pessoas com Deficiéncia e as pessoas doentes em casas de assisténcia;

* Revolucdo Francesa até o Século XIX: as Pessoas com Deficiéncia eram
encaminhadas para viver em convento ou em hospicios, € 0 ensino era especial;

» Século XX: as duas Guerras Mundiais geraram um grande contingente de Pessoas
com Deficiéncia Fisica, o que suscitou a formacao de inuUmeros movimentos em defesa
dos direitos das “minorias” e o fortalecimento do conceito de integracdo das Pessoas
com Deficiéncia a sociedade, especialmente, no que tange a participagdo no mercado de
trabalho.

No Brasil, importante conquista ocorre a partir da Constituicdo de 1988, que
reconhece a diversidade social e o respeito as desigualdades, rompendo com o modelo
assistencialista.

Hoje, vivemos a Era da Inclusdo, em um processo de promog¢ao de condigdes
necessarias para que as Pessoas com Deficiéncia participem efetivamente da sociedade
brasileira.

Visando a garantia desse processo de Inclusdo Social € que, por meio dos
movimentos das Pessoas com Deficiéncia, foram promulgadas diversas leis sendo a
mais importante delas, a Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, que foi aprovada com quérum qualificado pelo
Congresso Nacional, com carater de Emenda Constitucional, em 25 de agosto de 2009.

Em 2015 foi aprovada pelo Congresso e sancionada pela Presidenta Dilma a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
a Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que reune e altera diversas leis, garantindo
e ampliando direitos as pessoas com deficiéncia, tendo por principio a Convengao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Convencao da ONU

Conforme a Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU e
seu Protocolo Facultativo, promulgada através do Decreto 6.949 de 25 de agosto de 2009,
temos os conceitos e definicdes atuais sobre as Pessoas com Deficiéncia destacados a
seguir, além dos principios gerais e o Artigo 27 referente ao Trabalho:
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Preambulo

“e) Reconhecendo que a deficiéncia é um conceito em evolugéo e que a deficiéncia
resulta da interagcdo entre pessoas com deficiéncia e as barreiras devidas as atitudes e
ao ambiente que impedem a plena e efetiva participagdo dessas pessoas na sociedade
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.”

ARTIGO 1°
Propésito

“O propdsito da presente Convengao € promover, proteger e assegurar o0 exercicio
pleno e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as
pessoas com deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente.

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdades
de condigdes com as demais pessoas’.

ARTIGO 2°
Definigoes
“Para os propositos da presente Convencéao:

Comunicacgao abrange as linguas, a visualizag&o de textos, o braille, a comunicagao
tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos de multimidia acessivel, assim como a
linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizada
e 0s modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicagéo, inclusive a
tecnologia da informagao e comunicagéo acessiveis;

Lingua abrange as linguas faladas e de sinais e outras formas de comunicagao
nao-falada;

Discriminagdao por motivo de deficiéncia significa qualquer diferenciagao,
exclusao ou restricdo baseada em deficiéncia, com o propdsito ou efeito de impedir ou
impossibilitar o reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais nos
ambitos politico, econdmico, social, cultural, civil ou qualquer outro. Abrange todas as
formas de discriminagéo, inclusive a recusa de adaptacao razoavel,;

Adaptacdo razoavel significa as modificacbes e os ajustes necessarios e
adequados que nao acarretem 6nus desproporcional ou indevido, quando requeridos em
cada caso, a fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer,
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais;
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Desenho universal significa a concepgao de produtos, ambientes, programas
e servicos a serem usados, na maior medida possivel, por todas as pessoas, sem
necessidade de adaptacéo ou projeto especifico. O “desenho universal” ndo excluira
as ajudas técnicas para grupos especificos de pessoas com deficiéncia, quando
necessarias’.

Principios Gerais da Convengao

ARTIGO 3°
“Os principios da presente Convencao sao:

a) O respeito pela dignidade inerente, a autonomia individual, inclusive a liberdade
de fazer as proprias escolhas, e a independéncia das pessoas;

b) A ndo-discriminagao;
c) A plena e efetiva participacao e inclusdo na sociedade;

d) O respeito pela diferenca e pela aceitagdo das pessoas com deficiéncia como
parte da diversidade humana e da humanidade;

e) A igualdade de oportunidades;
f) A acessibilidade;
g) A igualdade entre o homem e a mulher;

h) O respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criangas com deficiéncia
e pelo direito das criangas com deficiéncia de preservar sua identidade”.

ARTIGO 27°

Trabalho e emprego

“1. Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia ao
trabalho, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Esse direito abrange
o direito a oportunidade de se manter com um trabalho de sua livre escolha ou aceitagao
no mercado laboral, em ambiente de trabalho que seja aberto, inclusivo e acessivel a
pessoas com deficiéncia. Os Estados Partes salvaguardaréo e promoveréao a realizagao
do direito ao trabalho, inclusive daqueles que tiverem adquirido uma deficiéncia no
emprego, adotando medidas apropriadas, incluidas na legislagdo, com o fim de, entre
outros:

a) Proibir a discriminagao baseada na deficiéncia com respeito a todas as questdes
relacionadas com as formas de emprego, inclusive condigbes de recrutamento,
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contratagcdo e admissao, permanéncia no emprego, ascensao profissional e condicdes
seguras e salubres de trabalho;

b) Proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, em condi¢des de igualdade
com as demais pessoas, as condi¢des justas e favoraveis de trabalho, incluindo iguais
oportunidades e igual remuneragéo por trabalho de igual valor, condicbes seguras e
salubres de trabalho, além de reparagédo de injusticas e protegdo contra o assédio no
trabalho;

c) Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam exercer seus direitos
trabalhistas e sindicais, em condi¢des de igualdade com as demais pessoas;

d) Possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso efetivo a programas de
orientagao técnica e profissional e a servigos de colocacao no trabalho e de treinamento
profissional e continuado;

e) Promover oportunidades de emprego e ascensao profissional para pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho, bem como assisténcia na procura, obtencao e
manutencédo do emprego e no retorno ao emprego;

f) Promover oportunidades de trabalho auténomo, empreendedorismo,
desenvolvimento de cooperativas e estabelecimento de negocio proprio;

g) Empregar pessoas com deficiéncia no setor publico;

h) Promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor privado, mediante
politicas e medidas apropriadas, que poderao incluir programas de acéo afirmativa,
incentivos e outras medidas;

i) Assegurar que adaptacdes razoaveis sejam feitas para pessoas com deficiéncia
no local de trabalho;

j) Promover a aquisi¢ao de experiéncia de trabalho por pessoas com deficiéncia no
mercado aberto de trabalho;

k) Promover reabilitagdo profissional, manutencdo do emprego e programas de
retorno ao trabalho para pessoas com deficiéncia.

2. Os Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficiéncia ndo seréo
mantidas em escravidao ou servidao e que serdo protegidas, em igualdade de condi¢des
com as demais pessoas, contra o trabalho forgado ou compulsério”.

Destacamos acima os textos da convencgao que consideramos centrais para nossa
acao, para conhecer a integra do texto da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, acesse: www.cut.org.br/politicassociais.

O acesso a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, também pode ser feito
através do link: www.cut.org.br/politicassociais.
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Acessibilidade:
Siga essa ldela

A Campanha Acessibilidade: “Siga essa Ideia”, langada em 2005, tem como
objetivo sensibilizar e mobilizar a sociedade para a eliminagcéo das barreiras impostas
as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. A campanha tem como base
o Decreto 5.296/2004, que regulamentou a Lei 10.048 que determinou prioridade de
atendimento as pessoas com deficiéncia, as pessoas idosas a partir de 60 anos, as
gestantes, as lactantes e as pessoas acompanhadas por criangas de colo, e regulamentou
também a Lei 10.098, que tratou da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

Organizada pelo CONADE (Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia), a campanha teve adesdo de inumeras entidades, como a CUT, que
realizou no dia 21 de setembro de 2009 um Ato Nacional de Adesdo a Campanha, com
a assinatura de um protocolo com o objetivo de colaborar com o desenvolvimento de
programas de acessibilidade voltados as pessoas com deficiéncia.

Nesses seis anos, muitas adequagbes foram realizadas e projetos
implementados, entretanto a Lei de Acessibilidade ainda ndo € cumprida em sua
totalidade, ou pelo menos como determina em seus diversos aspectos e prazos de
implementagao. Por outro lado, a campanha nao esta sendo monitorada como deveria,
nem o site esta atualizado com as acdes implementadas.

A CUT, através da Secretaria Nacional de Politicas Sociais e do Coletivo
Nacional dos Trabalhadores e Trabalhadoras com Deficiéncia, defende a urgente
retomada da Campanha e seu efetivo monitoramento e entende que uma das tarefas
necessarias e também urgentes do movimento sindical, € a fiscalizagdo e denuncia do
nao cumprimento do que esta definido em lei, entrando com agdes de cumprimento ou
propondo termos de ajuste de conduta junto ao ministério publico, conforme o caso.
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Populacao Brasileira
com Deficiéncia

O movimento sindical CUTista tem atuado em diversas frentes, considerando a
transversalidade das ac¢des, organizando coletivos e secretarias para o desenvolvimento
de politicas especificas, porém, inter-relacionadas dentro do principio geral de luta da
classe trabalhadora.

Os trabalhadores e as trabalhadoras com deficiéncia atuam na mesma perspectiva,
considerando sua condi¢ao especifica e sua necessaria inclusdo em todas as esferas da
sociedade. As pessoas com deficiéncia ndo sao um capitulo a parte, fazem parte de um
todo, das caracteristicas gerais da populagdo, com toda sua diversidade. Ao apresentar
os dados a seguir, pretende-se contribuir para a acao sindical inter-relacionada, inclusiva,
onde a populagcdo com deficiéncia esteja de fato incluida nas demais politicas especificas
e gerais ja organizadas pela Central.
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Dados do CENSO IBGE 2010

Segundo dados apresentados pelo IBGE relativo ao ultimo Censo (2010), a populagao
brasileira atingiu um total de 191 milhdes de habitantes, sendo composta por 51,03% de
mulheres e 48,97% de homens. Constata-se pelos dados apresentados na tabela 1, que
a populagao esta extremamente concentrada nas areas urbanas, 84,37% das pessoas,
sendo 43,63% de mulheres e 40,74% de homens.

Tabela 1
Urbana Rural Total
Pessoas (%) Pessoas (%) Pessoas (%)
Homens 77.715.676 40,74 15.691.314 8,23 93.406.990 48,97
Mulheres 83.218.972 43,63 14.129.837 7,41 97.348.809 51,03
Total 160.934.649 84,37 29.821.150 15,63 190.755.799 100,00

Fonte: IBGE - Censo 2010 ¢ Elaboragao: SPSo/CUT Nacional

Nas areas rurais, a populacgéo total é de 15,63%, sendo 8,23% de homens e 7,41%
de mulheres; uma maior concentragao de homens, o oposto das areas urbanas.

No Censo do IBGE de 2000, os dados gerais do pais eram bem inferiores aos
apresentados em 2010. Tinhamos uma populagao total de 169,9 milhdes de habitantes
e 24,6 milhbes de pessoas com alguma deficiéncia, o que correspondia a 14,5% da
populacdo. No Censo do IBGE de 2010, a populagcdo com deficiéncia praticamente
duplicou, atingindo o total de 45,6 milhdes de habitantes, o que corresponde a 23,9% da
populacao. Quanto a esse aumento expressivo da populagédo com deficiéncia no pais,
cabe um estudo especifico sobre as alteragdes na metodologia utilizada pelo IBGE ao
longo de sua histéria.

Sobre a concentragao de area, segue a tendéncia da populagéo geral. A maioria se
encontram nas areas urbanas, assim como a prevaléncia das mulheres com deficiéncia,
inclusive nas areas rurais. Temos, portanto, um total de 23,9% de pessoas com deficiéncia
no pais, sendo 10,38% formada por homens e 13,53% formada por mulheres, conforme
dados apresentados na tabela 2.
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Tabela 2

Populagao com Deficiéncia, Urbana e Rural, segundo o sexo - Brasil - 2010

Urbana Rural Total
Pessoas (%) Pessoas (%) Pessoas (%)
Homens 16.319.071 8,55 3.486.296 1,83 19.805.367 10,38
Mulheres 22.154.631 11,61 3.646.050 1,91 25.800.681 13,53
Total 38.473.702 20,17 7.132.347 3,74 45.606.048 23,91

Fonte: IBGE - Censo 2010 * Elaboragao: SPSo/CUT Nacional

Importante destacar os dados referentes a juventude com deficiéncia, tabela 3,
considerando o recorte realizado pelo IBGE das pessoas de 18 a 34 anos de idade. O
Censo realizado em 2010, demonstra que a populagao jovem corresponde a 29,74% da
populagao total, sendo que 4,1%, do total da populagéo séo brasileiros e brasileiras jovens
com alguma das deficiéncias investigadas, ou seja, 7,8 milhdes de pessoas e, segundo o
sexo, 2,3% sao mulheres e 1,8% s&o homens, jovens com deficiéncia.

Tabela 3

Populagdo Jovem com Deficiéncia (18-34 anos), Urbana e Rural,

segundo o sexo - Brasil - 2010

Urbana Rural Total
Pessoas (%) Pessoas (%) Pessoas (%)
Homens 2.960.660 1,55 491.480 0,26 3.452.142 1,81
Mulheres 3.843.962 2,02 543.240 0,28 4.387.203 2,30
Total 6.804.623 3,57 1.034.721 0,54 7.839.343 4,11

Fonte: IBGE - Censo 2010 * Elaboragao: SPSo/CUT Nacional

Quanto ao recorte racial, o IBGE apresenta os dados de autodeclaragao conforme
os critérios da pesquisa, ou seja, as pessoas segundo a cor ou raga.

As pessoas segundo a cor ou raga branca com deficiéncia, atingem o total de
11,14%, sendo 4,77% de homens e 6,37% de mulheres. As pessoas segundo a cor ou raga
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preta com deficiéncia sdo no total, 2,04%, sendo 0,92% composta por homens e 1,12%
composta por mulheres. As pessoas segundo a cor ou ragca amarela com deficiéncia
sao no total, 0,30%, sendo 0,12% homens e 0,18% mulheres. As pessoas segundo a
cor ou raga parda com deficiéncia atingem um total de 10,34%, sendo composta por
4,53% de homens e 5,81% de mulheres. As pessoas segundo a cor ou raga indigena com
deficiéncia sao ao todo 0,09% e composta por 0,04% de homens e 0,05% de mulheres.
Nao se autodeclararam segundo a cor ou raga, 171 pessoas com deficiéncia, sendo 140
homens e 31 mulheres. Para uma melhor visualizagcao, esses dados estao apresentados
na tabela 4.

Tabela 4

Populagao com Deficiéncia, segundo o sexo e a cor ou raga

Brasil - 2010
Homens Mulheres Total

Pessoas (%) Pessoas (%) Pessoas (%)

Branca 9.104.302 477 12.148.546 6,37 21.252.847 11,14
Preta 1.750.896 0,92 2.134.069 1,12 3.884.965 2,04
Amarela 233.021 0,12 336.818 0,18 569.838 0,30
Parda 8.641.292 4,53 11.091.787 5,81 19.733.079 10,34
Indigena 75.717 0,04 89.431 0,05 165.148 0,09
Sem 140 0,00 31 0,00 171 0,00

declaragao

Total 19.805.367 10,38 25.800.681 13,53 45.606.048 23,91

Fonte: IBGE - Censo 2010 * Elaboragao: SPSo/CUT Nacional

Ao analisar a auto declaragcdo da populagdo com deficiéncia segundo a cor ou
raca, pode-se verificar pela soma das pessoas segundo a cor ou raga preta com as
pessoas segundo a cor ou raga parda com deficiéncia, que temos uma populacéo afro-
brasileira total com deficiéncia de 23,6 milhdes de habitantes, ou seja, 12,38% do total
da populagao, sendo 10,4 milhdes de homens, o que corresponde a 5,45% da populagao
total e 13,2 milhdes de mulheres, correspondendo a 6,93% da populacao total de nosso
pais, conforme apresentado na tabela 5.
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Tabela 5

Populagao com Deficiéncia, segundo o sexo e a cor ou raga Preta e Parda -

Brasil - 2010
Homens Mulheres Total
Pessoas (%) Pessoas (%) Pessoas (%)
Preta 1.750.896 0,92 2.134.069 1,12 3.884.965 2,04
Parda 8.641.292 4,53 11.091.787 5,81 19.733.079 10,34
Total 10.392.188 5,45 13.225.856 6,93 23.618.044 12,38

Fonte: IBGE - Censo 2010 ¢ Elaboragao: SPSo/CUT Nacional

Populagcao com Deficiéncia nas Grandes Regides

Nas regides do pais os indices tiveram um crescimento proporcional. Verificamos
que os maiores indices da populagcdo com deficiéncia continuam com as mesmas
caracteristicas regionais se comparadas ao Censo de 2000.

Conforme o Censo do IBGE 2010, tabela 6, nos estados da regidao nordeste, o
Estado do Rio Grande do Norte, apresenta o maior indice 27,86%, a Paraiba com 27,76%,
em seguida o Ceara com 27,69%, o Piaui com 27,59% e Pernambuco, 27,58%, fora
o Nordeste temos o Estado de Alagoas também com um alto indice de pessoas com
deficiéncia, 27,54%, portanto, em alguns dos estados mais pobres do pais.

Tabela 6
Brasil e Grande Regiao Pessoas (%)
Brasil 45.606.048 23,91
Norte 3.654.137 23,03
Nordeste 14.130.717 26,62
Sudeste 18.499.909 23,02
Sul 6.159.670 22,49
Centro-Oeste 3.161.616 22,49

Fonte: IBGE - Censo 2010 * Elaboragédo: SPSo/CUT Nacional
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O grafico abaixo ilustra bem essa realidade:
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Fonte: IBGE - Censo 2010 * Elaboragao: SPSo/CUT Nacional

A excecdo da regido Nordeste, as demais regides possuem dados préximos da
média geral do pais, conforme pode-se verificar pela tabela 7 com os dados de populagao
total e dos Estados da federacao.

Tabela 7

Populacao com Deficiéncia Brasil e Estados - 2010

Brasil e Grande Regiao Pessoas (%)
Brasil 45.606.048 23,91
Rondonia 345.580 22,12
Acre 165.892 22,61
Amazonas 790.647 22,69
Roraima 95.510 21,20
Para 1.790.289 23,62
Amapa 158.770 23,71
Tocantins 307.449 22,22
Maranhéo 1.641.771 24,97
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Populagao com Deficiéncia Brasil e Estados - 2010

Piaui 859.627 27,57
Ceara 2.340.329 27,69
Rio Grande do Norte 882.022 27,84
Paraiba 1.045.962 27,77
Pernambuco 2.425.900 27,58
Alagoas 859.707 27,55
Sergipe 518.568 25,08
Bahia 3.556.832 25,38
Minas Gerais 4.432.186 22,62
Espirito Santo 823.730 23,44
Rio de Janeiro 3.899.885 24,39
Sao Paulo 9.344.109 22,65
Parana 2.280.548 21,83
Santa Catarina 1.330.704 21,30
Rio Grande do Sul 2.548.418 23,83
Mato Grosso do Sul 525.979 21,48
Mato Grosso 669.042 22,04
Goias 1.392.790 23,20
Distrito Federal 573.805 22,33

Fonte: IBGE - Censo 2010 * Elaboragado: SPSo/CUT Nacional






Coletivo Nacional de Trabalhadores e Trabalhadoras com Deficiéncia 27

Lei de Cotas
como Politica
Afirmativa

A sociedade brasileira, capitalista, ainda mantem populag¢des excluidas de direitos e
garantias sociais basicas, como o direito ao trabalho. As cotas de emprego para pessoas
com deficiéncia, s6 existem em funcdo desta sociedade, que é excludente, produtora
de desigualdades, que gera dividas sociais a diversos segmentos da populagdo que,
conforme seu grau de organizag&o e mobilizagao, vao conquistando e garantindo direitos.

Uma das garantias sdo as politicas afirmativas, que visam a superagao da histérica
desigualdade de oportunidades, que, no caso do trabalho, significa acesso, permanéncia
e progressao no emprego pelas pessoas com deficiéncia garantido em lei, que foi uma
das grandes conquistas dos movimentos das pessoas com deficiéncia no século XX em
NOSSO pais, e que se busca ampliar neste século XXI.

Iniciativa Privada

Apesar de grande conquista, a aplicagédo da Lei n°® 8.213/91, conhecida como Lei de
Cotas para Pessoas com Deficiéncia e o Decreto 3.298/99, que a regulamentou oito anos
depois, pouco avangou em seu cumprimento, apesar dos esforgcos dos movimentos das
pessoas com deficiéncia e da luta do movimento sindical pelo seu cumprimento.

Aprovada em 2015 a Lei n° 13.146, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), altera a Lei 8213/91, Art. 93, dando nova
redacao aos paragrafos (§1°; §2° e §3°). Destaque-se 0 §2° que propicia ao movimento
sindical e interessados o acesso a informacgdes sobre o cumprimento da Lei, assim como
o §3°, pela determinacdo de que as contratagdes para efeito desta Lei s6 podem ser feitas
de forma direta pelo empregador, conforme reproduzimos a seguir.
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Lei 8.213/91: Lei de Cotas

Art. 93 - Aempresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de
2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

| - até 200 empregados 2%
Il - de 201 a 500 3%
[l - de 501 a 1.000 4%
IV - de 1.001 em diante 5%

Lei n°® 13.146/2015: paragrafos alterados do Art. 93 da Lei de Cotas

§ 1° A dispensa de beneficiario reabilitado da Previdéncia Social ou pessoa com
deficiéncia ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa)
dias e a dispensa imotivada no contrato por prazo indeterminado somente podera
ocorrer apds a contratacdo de outro trabalhador beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ou com deficiéncia.

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizagdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e
as vagas preenchidas por beneficiarios reabilitados pela Previdéncia Social e por
pessoas com deficiéncia, fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as
entidades representativas dos empregados ou aos cidadéos interessados.

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratagao direta
de pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943.
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Servico Publico

A Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispbe sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais, em seu Art. 5° estabeleceu como referéncia um percentual maximo de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia:

“S 20 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas
seréo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso’.

Em 1999, o Decreto n°® 3.298 estabelece as regras de ingresso das pessoas com
deficiéncia no servigo publico através de concursos.

Concurso Publico

Art. 37. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se
inscrever em concurso publico, em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia de que é portador.

§ 70 O candidato portador de deficiéncia, em raz&o da necessaria igualdade
de condigbes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o
percentual de cinco por cento em face da classificagdo obtida.

§ 20 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro
subseqdente.

Art. 38. Ndo se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de provimento
de:

I - cargo em comisséo ou fungao de confianga, de livre nomeacao e exoneragao;
e

Il - cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija aptidédo plena do
candidato.

Art. 39. Os editais de concursos publicos deverdo conter:

I - o numero de vagas existentes, bem como o total correspondente a reserva
destinada a pessoa portadora de deficiéncia;

Il - as atribuigbes e tarefas essenciais dos cargos;
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Il - previsdo de adaptacao das provas, do curso de formagdo e do estagio
probatdrio, conforme a deficiéncia do candidato; e

IV - exigéncia de apresentacdo, pelo candidato portador de deficiéncia, no
ato da inscrigdo, de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Art. 40. E vedado a autoridade competente obstar a inscricdo de pessoa
portadora de deficiéncia em concurso publico para ingresso em carreira da
Administragdo Publica Federal direta e indireta.

§ 10 No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite
de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, no prazo
determinado em edital, indicando as condi¢ées diferenciadas de que necessita
para a realizagdo das provas.

§ 20 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no edital do concurso.

Art. 41. A pessoa portadora de deficiéncia, resquardadas as condi¢cbes
especiais previstas neste Decreto, participara de concurso em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que concerne:

| - ao conteudo das provas;

Il - & avaliagcéo e aos critérios de aprovagao;

Il - ao horario e ao local de aplicagdo das provas; e

IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 42. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a sequnda, somente a pontuagdo destes ultimos.

Art. 43. O 6rgéo responsavel pela realizagdo do concurso tera a assisténcia
de equipe multiprofissional composta de trés profissionais capacitados e
atuantes nas areas das deficiéncias em questao, sendo um deles médico, e
trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato.

§ 10 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:
| - as informacgébes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

Il - a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo ou da fungéo a
desempenhar;

Il - a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequag¢bes do ambiente
de trabalho na execucao das tarefas;
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IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize; e

V - a CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

§ 20 A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes
do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério.

Pessoas com Deficiéncia no Mercado Formal de Trabalho

Apesar dos avangos legais a pratica das leis ainda é um dos grandes desafios a
serem superados pelas pessoas com deficiéncia, especialmente na questao do trabalho
e emprego, como se pode verificar nos dados preparados pelo DIEESE (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos) sobre os dados da RAIS (Relagao
Anual de Informagdes Sociais), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Ao comparar a populagao com deficiéncia ocupada no mercado de trabalho formal
em 2010, sé com a populagéo jovem de 18 a 34 anos (7,8 milhdes de jovens com alguma
deficiéncia no pais, pelo Censo do IBGE em 2010), tem-se o insignificante percentual de
3,9% de ocupados, jovens com deficiéncia.

No estudo o DIEESE afirma que, de acordo com dados do Ministério do Trabalho e
Emprego, referentes somente ao mercado de trabalho formal, entre 2007 e 2013 o total
de trabalhadores com deficiéncia com carteira assinada cresceu 2,6%, atingindo 357.797
ocupados. No mesmo periodo, a evolugao de ocupados com carteira assinada no Brasil
ampliou-se 30,2%, percentual sensivelmente superior ao apurado dentre os trabalhadores
e trabalhadoras com deficiéncia.

A analise do mesmo dado segundo as Unidades da Federagdo mostra que Sao
Paulo reune o maior numero de trabalhadores com deficiéncia ocupados, em 2013
respondeu por 31,1% do total. A desigualdade regional na distribuicdo do emprego
formal fica evidente quando se soma Minas Gerais (com 10,4%) e Rio de Janeiro (8,1%),
totalizando em apenas trés Unidades da Federagao praticamente a metade (49,6%) dos
trabalhadores com deficiéncia que possuem carteira de trabalho assinada. Os dados do
estudo podem ser conferidos na tabela apresentada a seguir.
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Total de trabalhadores com deficiéncia ocupados
segundo UF

Brasil - 2007 a 2013

UF 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007

Acre 509 466 368 438 430 357 200
Alagoas 3.044 2.794 2.459 2.558 2.366 1.855 1.866
Amapa 629 559 602 611 525 519 316
Amazonas 4.990 4.910 4.486 4.002 3.833 3.749 3.725
Bahia 13.948 | 12.711| 12.780| 11.518 | 10.585| 10.626 | 21.390
Ceara 13.368 | 12.135| 11.573 | 11.045( 10.342 8.922 8.733
Distrito Federal 10.972 8.900 9.053 | 10.371 9.780 9.145 7.664
Espirito Santo 7.442 6.828 6.361 5.893 5.682 5.882 5.290
Goias 9.016 8.384 7.748 6.925 6.557 7.191| 31.092
Maranh&o 4.082 3.902 3.995 5.464 4.731 4.468 3.796
Mato Grosso 3.416 3.038 2.943 3.097 3.364 3.706 4.433
Mato Grosso do Sul 3.146 2.955 2.776 2.932 3.081 3.630 4.960
Minas Gerais 37.118 | 33.628 | 32.461 | 29.232| 27.312 | 39.247 | 40.224
Para 5.408 5.157 5.796 4.763 5.038 4.819 4.846
Paraiba 4.022 3.804 3.941 4.379 4.089 5.174 5.362
Parana 23.753 | 20.729 | 19.967 | 19.742 | 19.286 | 20.541| 21.059
Pernambuco 12.585 | 11.522 | 10.074 | 14.143 | 12.767 | 13.945| 12.265
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UF 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007

Piauf 2.720 2.765 2.299 2.213 1.988 1.796 1.542
Rio de Janeiro 29.072 | 26.235| 25.344| 20.508 | 18.848 | 18.201| 17.420
Rio Grande do Norte 4.955 4.997 5.039 4.665 3.075 3.232 2.913
Rio Grande do Sul 27876 25.470| 23.664| 21.629| 20.290 | 19.406 | 19.352
Rondobnia 1.772 1.668 1.346 1.353 1.466 1.516 1.309
Roraima 412 336 288 279 230 199 120
Santa Catarina 18.783 | 16.997 | 15594 | 15.071| 14.035| 20.035| 20.533
Sao Paulo 111.203 | 106.133 | 110.345 [ 100.305 | 96.252 | 112.186 | 105.371
Sergipe 2.483 2.414 2.305 2.185 1.803 2.001 2.243
Tocantins 1.073 859 796 692 838 862 794
BRASIL 357.797 | 330.296 | 324.403 | 306.013 | 288.593 | 323.210 | 348.818

Fonte: Rais - Ministério do Trabalho e Emprego
Elaboragéao: Dieese
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Acoes da
CUT Nacional

A CUT, por meio da Secretaria Nacional de Politicas Sociais, constituiu em 2003
o Coletivo Nacional de Trabalhadores e Trabalhadoras com Deficiéncia, que vem
realizando uma série de atividades desde entao - reunides, encontros, seminarios, que
vem contribuindo para a estruturacao e fortalecimento do Coletivo.

Ao longo da sua histéria, a Central tem construido organismos de atuagao por
segmentos sociais especificos, inseridos numa concepg¢do de direitos humanos e,
por meio deste Coletivo, tem participado ativamente das lutas gerais do segmento, da
organizagao destes trabalhadores e destas trabalhadoras, de promocgéo da luta pela
ampliacao dos direitos das pessoas com deficiéncia, inclusdo no mercado de trabalho e
nas politicas publicas, com destaque para a luta pela implementacéao total pelo Brasil da
Convencao Internacional sobre os direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Em setembro de 2009, realizou-se o Il Encontro Nacional dos Trabalhadores e
Trabalhadoras com Deficiéncia. A atividade reuniu mais de 60 delegados de 13 estados
do pais e destacou que o termo de adesdo a campanha de acessibilidade deve ser
aplicado na integra. Também foi definido que a Central continuara atuando nos processos
de Conferéncias, ndo sé na de Pessoas com Deficiéncia, mas também nas de Educacao,
Cidades e de Comunicacao, levando as reivindicagdes do segmento para que as questdes
de acessibilidade estejam garantidas nas pautas.

O Encontro teve também como encaminhamento a organizagdo de Coletivos
Estaduais de Trabalhadores e Trabalhadoras com Deficiéncia, a partir das Secretarias
de Politicas Sociais das Estaduais da CUT e dos Ramos. Essa organizacado deve ser
ampliada, para que a luta pela superacao de barreiras, de preconceitos e a efetivagao de
politicas publicas inclusivas, se fortalega.

Nos anos de 2010 a 2012, desenvolveu-se articulagao para formacao dos Coletivos
Estaduais, conforme decisdo do Il Encontro, ocorrendo, ao mesmo tempo, o langamento
da cartilha: “Direito € Bom: nés gostamos e lutamos por ele”, em sua primeira edigdo, em
diversos estados.

Em 2013, por forca da Lei complementar n° 142, de 8 de maio de 2013, sobre
a aposentadoria especial da pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, foram constituidos dois grupos de trabalho interministeriais
no Ministério da Previdéncia Social, sendo um deles com a finalidade de homologar
instrumento a ser aplicado para avaliagdo do grau de deficiéncia das pessoas com
deficiéncia que requerem a aposentadoria.
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Neste GT de homologacéao do instrumento, por agao dos representantes da CUT no
CONADE, abriu-se a possibilidade de representacao dos trabalhadores e trabalhadoras
com deficiéncia, sendo que a CUT se tornou a representante, participando efetivamente
do Grupo durante o segundo semestre de 2013, até a conclusao dos trabalhos no més
de outubro; e em 3 de dezembro de 2013 foi publicado o Decreto 8.145, que dispde sobre
a aposentadoria por tempo de contribui¢cdo e por idade da pessoa com deficiéncia.

No ano de 2014 foram realizadas trés reunides do Coletivo Nacional, sendo
aprovado como encaminhamento, em sintese, provocar o debate sobre a questao dos
trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia nas plenarias estaduais da CUT; que em
todas as atividades da CUT tenha pelo menos um trabalhador ou uma trabalhadora
com deficiéncia; realizar projeto em parceria com o Solidarity Center da AFL-CIO, para
formacao dos secretarios e secretarias de politicas sociais e membros dos coletivos;
realizar curso de formacéao dentro das politicas para trabalhadores e trabalhadoras com
deficiéncia da Secretaria de Politicas Sociais de cada estado, para ajudar na organizagao
dos coletivos; fazer levantamento em cada Estado sobre a participacdo da CUT nos
Conselhos; realizar pesquisa de perfil dos trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia
da CUT.

A CUT, ainda em 2014, participou com representante do Coletivo do Coletivo
Nacional, da Camara Técnica sobre a Formalizagdo do Vinculo Empregaticio das
Pessoas com Deficiéncia, instituida pelo Governo Federal. Também participou por meio
do Coletivo e Assessoria, do “I Seminario Nacional sobre Deficiéncia e Funcionalidade,
Transitando do modelo médico para o biopsicossocial”, realizado pelo Governo Federal
por meio da Secretaria de Direitos Humanos, tendo como base a Convencéo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a CIF (Classificagao Internacional de
Funcionalidade), onde se discutiu a mudanga de paradigma, com a participagao de
diversos ministerios.

Na dultima reunido do Coletivo de 2014, foi criado o Coletivo Estadual de
Trabalhadores e Trabalhadoras com Deficiéncia de Pernambuco. Dentre os itens da
pauta, constava a LBl (Lei Brasileira da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), substitutivo
ao Projeto de Lei n°® 7.699, que instituia o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. O
substitutivo, como estava elaborado, poderia trazer retrocessos as conquistas das
pessoas com deficiéncia e, ao tomar conhecimento que estava em vias de ser votado
na Camara dos Deputados, decidimos por tentar prorrogar o processo para viabilizar
apresentacao de propostas de alteracées. Dessa forma, foi feita intervengao junto ao
Deputado Federal Vicentinho para impedir a votagao no final de 2014 e, ao mesmo
tempo, apresentar propostas de emendas.

Em margo de 2015 a Camara aprovou a Lei com algumas de nossas propostas de
alteracodes, e foi encaminhada ao Senado que aprovou a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), sendo sancionada pela
Presidenta Dilma, Lei 13.146, em 06 de julho de 2015 com vetos, que foram contestados
pela sociedade civil no CONADE.
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A Central, desde 2002, vem representando os Trabalhadores e Trabalhadoras com
Deficiéncia no CONADE (Conselho Nacional de Direitos das Pessoas com Deficiéncia),
participando dos embates e disputas pela construgdo de politicas gerais voltadas
as pessoas com deficiéncia e também por direitos e garantias aos trabalhadores e
trabalhadoras com deficiéncia de nosso pais. Na eleicao realizada em fevereiro de 2015,
a CUT conquistou a Presidéncia deste importante Conselho para o mandato 2015-2017,
elegendo o Companheiro Flavio Henrique de Souza, do Sindicato dos Metalurgicos do
ABC, que implementou uma atuacéao diferenciada, com a formacao de uma presidéncia
ampliada e participagéo ativa em todo o pais representando o Conselho, além de marcar
sua presenca no Congresso Nacional, dando visibilidade ao CONADE e da mesma
forma reforcando as posicées da CUT, como foi o caso da mocgao contra o PL 4330,
apresentada nas duas casas legislativas federais e divulgada amplamente em diversos
féruns e pela internet.

Em 2015 realizou-se, como encaminhamento das reunides de 2014, o Seminario
Nacional de Trabalhadores e Trabalhadoras com Deficiéncia da CUT nos dias 19, 20 e
21 de margo, em parceria com o Solidarity Center da AFL-CIO. Neste seminario, dentre
as propostas e encaminhamentos, destacou-se a urgente necessidade da realizagao
de uma pesquisa de perfil dos trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia da CUT
por todo o pais; a indicagdo para a organizagao do CONCUT, garantir em todos os
congressos a acessibilidade, eliminando as barreiras arquiteténicas e utilizando-se da
comunicacao inclusiva, além da apresentacéo de texto norteador com as propostas do
coletivo para serem discutidas nas assembleias de base e CECUTs.

Além das agbes acima expostas, a CUT atua junto aos 6rgaos competentes,
cobrando a intensificagao da fiscalizagdo de todas as formas de violagao, de precarizagao
da forga de trabalho das pessoas com deficiéncia, e organizando estes trabalhadores e
trabalhadoras nas suas bases e ramos.
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Direitos nas
Convencoes Coletivas
de Trabalho

As negociagbes coletivas nas datas bases de cada ramo, categoria ou grupo
econdmico, € um momento privilegiado para incluir garantias de cumprimento da legislagao
referente a inclusdo das pessoas com deficiéncia no trabalho. Muitas categorias ja
possuem clausulas em suas convengdes, mas, em face de atualizagao da legislacéao, é
necessario adequar os textos, inclusive a terminologia.

Nas minutas elaboradas para negociagcéo € importante ter clausulas especificas
que propiciem o acompanhamento das contratacbes das pessoas com deficiéncia,
considerando as necessidades de qualificacdo profissional, acessibilidade do ambiente,
de comunicacgao e dos postos de trabalho. As leis existem e é importante propor clausulas
que efetivem a operacionalizagao das leis ou que ampliem as garantias legais.

Seguem abaixo, alguns exemplos que podem servir as entidades CUTistas nas
campanhas salariais, elaboradas a partir de clausulas ja incluidas nas convengdes
coletivas de trabalho de alguns sindicatos filiados:

Contratacao de Trabalhadores e Trabalhadoras
com Deficiéncia

Os sindicatos profissionais que mantém banco de dados de desempregados e de
vagas disponiveis nas empresas abrangidas por esta convengao coletiva de trabalho,
farao um trabalho especifico, participando, assim, para a inclusdo no trabalho de pessoas
de deficiéncia.

As empresas enviardo por escrito aos Sindicatos Profissionais representativos, a
cada semestre durante a vigéncia desta Conveng¢do, o numero de postos de trabalho
ocupados por pessoas com deficiéncia.
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Acessibilidade

As empresas abrangidas por esta convengao deverao efetuar avaliagado estrutural,
analisar e desenvolver projetos especificos para adequar o ambiente e os postos de
trabalho conforme as necessidades dos trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia.

As empresas abrangidas por essa convengao promoverao comunicagao inclusiva
para seus empregados (curso de LIBRAS, Braille), textos ampliados, aplicativos de voz.

As empresas signatarias comprometem-se na implantagcdo de projetos para
construcao ou ampliacao de edificagdes, implementar a acessibilidade para pessoas com
deficiéncia, inclusive no tocante aos meios de comunicagao e sinalizagao visual e sonora.

Ascensao Profissional

As empresas abrangidas por esta convengao coletiva estabelecerdao metas
de qualificacdo, de género, raca e pessoas com deficiéncia para quaisquer cursos e
treinamentos, visando equalizar as oportunidades de ascensao profissional.

As empresas abrangidas por esta convencédo viabilizardo a inclusdo das pessoas
com deficiéncias no mercado de trabalho, combatendo a discriminagéo e proporcionando
seu desenvolvimento profissional.

As empresas se comprometem a garantir cursos de formagéao profissional para os
trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia.

Auséncias Justificadas

Os empregados com deficiéncia, nos termos da Lei, terdo direito a ausentar-se do
trabalho nas ocasi6es em que houver necessidade de comparecimento ou presenga no
curso do horario de expediente, em locais especializados nos servigos de conserto ou
reparo de ajudas técnicas.

Paragrafo Unico: A referida auséncia devera ser comprovada, no maximo, até o 1°
dia util apds o conserto/reparo, mediante apresentacao de declaragcao do estabelecimento
que procedeu ao atendimento, acompanhada de nota fiscal ou de outro documento
idoneo”.
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Principais
Desafios

As pessoas com deficiéncia enfrentam inumeras barreiras e desafios no seu dia
a dia, tendo como principio o direito fundamental a Inclusdo Social e o direito a cidade,
conforme propostas construidas pelo Férum Nacional para Reforma Urbana, com os
principios da cidade democratica, justa e acessivel.

A Incluséo Social € uma questao de classe social, € o nivel de Inclusdo Social das
pessoas com deficiéncia esta diretamente subordinada as condi¢gbes socioecondmicas e
politico-culturais em que vivem. As barreiras conforme essas condigcbes comegam dentro
da casa das pessoas, quanto as suas condicdes de acessibilidade, de se locomover,
de realizar suas atividades da vida diaria, como a higiene pessoal por exemplo, quanto
aos apoios e ajudas técnicas necessarias a sua vida independente, quanto as relagdes
e comunicagao no espaco familiar. Nos nucleos familiares com melhor estrutura, com
melhor informagdo e compreensao das condicbes e necessidades das pessoas com
deficiéncia, as barreiras podem ser bem menores ou inexistentes, diferentemente de
guem nao possui as condicbes de estrutura, conhecimento e informacéo, ou seja, a
grande maioria da populagao brasileira.

No ambiente externo, quanto as politicas publicas, depende em muito das politicas
desenvolvidas por cada estado, cada municipio e no Distrito Federal - de transporte e vias
publicas, de comunicagao, de educagao, de saude e de cultura, dentre outras.

O transporte publico, em que pese a legislacéo relativa a acessibilidade, Decreto
5.296/04, determina a implementacao da acessibilidade que deveria estar concluida em
dezembro de 2014, continua sendo uma das principais barreiras para a inclusdo das
pessoas com deficiéncia na sociedade.

As acgoes de participagcdo na sociedade geralmente dependem de locomocgao, do
exercicio do direito de ir e vir, a escola, ao trabalho, ao atendimento a saude, as atividades
culturais e de lazer. Isso sem falar das atividades politico partidarias e sociais, dos
sindicatos e das organizagdes das comunidades de bairro e das cidades. Sem transporte
acessivel, muitas pessoas com deficiéncia ficam impedidas de participar efetivamente
da sociedade.
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A acessibilidade nas vias publicas é outro fator fundamental para a inclusao
das pessoas com deficiéncia. Em muitas de nossas cidades é impossivel andar
pelas calcadas, mesmo pessoas que nao tenham deficiéncia, dada a quantidade de
obstaculos existentes.

As pessoas com deficiéncia fisica muitas vezes sédo obrigadas a disputar espago
com o0s carros em suas cadeiras de rodas, correndo grande risco de acidente, pois as
calgcadas nao tém o minimo de acessibilidade. Além da irregularidade, degraus entre
os imdveis, muitos moradores avangam suas garagens, seja com lixeiras penduradas
nos portdes, seja ampliando o espaco para carros, 0 que compromete a circulagao e
seguranca de todas as pessoas, principalmente das pessoas com deficiéncia.

Ha ainda a falta de uma padronizagao de rebaixamento de guias, colocagao de piso
podotatil, locais de instalagcao de postes de sinalizacdo e de semaforos, dos postes de
energia elétrica, do plantio de arvores, orelhdes dentre outros que compdem o mobiliario
urbano, que geram barreiras na circulagao das pessoas com deficiéncia.

A implantagao de acessibilidade nas edificagées de uso publico ou coletivo, ainda
nao esta sendo praticada conforme a Lei de Acessibilidade. Muitos edificios ndo estao
realizando as adaptacdes necessarias, € mesmo 0S novos, nem sempre atendem
as normas. Infelizmente a falta destas agbes de acessibilidade também persiste no
dia a dia de nossas entidades sindicais, ainda pouco preparadas para contemplar as
necessidades de adequacgdes arquitetdnicas, dentre os itens necessarios para a efetiva
inclusdo dos trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia nas lutas gerais de seus
sindicatos e da Central.

A comunicacgao inclusiva é outra barreira de grande importancia para as pessoas
com deficiéncia, particularmente as pessoas com deficiéncia auditiva e as pessoas com
deficiéncia visual. Nossa sociedade ainda nao assimilou a necessidade de ofertar os
apoios, as ajudas técnicas necessarias para que a comunicagao se concretize de forma
eficaz. Os recursos sonoros, tacteis, textos em Braille, sistemas de computador com voz
sintetizada, para as pessoas cegas, ou textos ampliados para as pessoas com baixa visao,
sdo muito restritos a alguns circulos de convivéncia dessas pessoas com deficiéncia. Do
mesmo modo as pessoas com deficiéncia auditiva enfrentam a falta da comunicagdo em
LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), nas diversas areas de participacao social.

Nos meios de comunicag¢ao de massa, principalmente os televisivos, salvo o0 anuncio
de programas em algumas emissoras, nao ha interpretacao em LIBRAS e muito menos
audio-descri¢do dos programas o que inviabiliza a comunicagdo com as pessoas cegas
assim como com as pessoas surdas.
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Além dos desafios ja apresentados, a Inclusdo no Trabalho merece destaque
especial. Pode-se dizer que ¢é o principal desafio para as pessoas com deficiéncia. Muitas
empresas ainda nao cumprem a Lei de Cotas. Com diversas alegacgdes, vao conseguindo
subterfugios para burlar a legislagao, sendo que as principais questdes que apresentam
como dificuldade sao de ordem externa a suas empresas. Alegam que ndao conseguem
localizar as pessoas com deficiéncia para contratar; que as pessoas com deficiéncia
nao tém como se locomover até o trabalho; que o trabalho desenvolvido pela empresa
€ perigoso para as pessoas com deficiéncia; que as pessoas com deficiéncia ndo sao
qualificadas para as fungdes que a empresa necessita, entre outras alegacoes.

Importante registrar que as conquistas de legislacdo voltadas a inclusdo das
pessoas com deficiéncia na sociedade sdo muitas, entretanto, muitas leis ainda nao
se transformaram em politicas publicas de Estado, salvo na area de educacdo, com a
implementacao do processo de Educacao Inclusiva, e outras politicas que estdo em
implementagcdo em fungdo da organizagdo, mobilizagdo e conquistas dos movimentos
das pessoas com deficiéncia; mas ainda ha muito o que implementar no enfrentamento
das resisténcias culturais ainda existentes em nossa sociedade.
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Plano de Lutas
e Luta Geral

A luta dos trabalhadores e das trabalhadoras com deficiéncia ndo diz respeito
somente as pessoas com deficiéncia. As conquistas sdo importantes a todos os
trabalhadores e todas as trabalhadoras, a medida que implicam em mudanc¢as de ordem
cultural, politica, ideoldgica, que provocam alteragdes de atitudes, de comportamentos,
portanto, diz respeito a toda a sociedade.

Como plano de lutas, definiu-se no seminario de margo de 2015:

* Ampliar a criagao de Coletivos Estaduais nos Estados onde ainda inexistem
e fortalecer os ja existentes;

* Implementar Formacao Inclusiva nos diversos programas de formacao;

* Implementar Comunicag&o Inclusiva nas publicagbes e site da Central,
Nacional e Estaduais;

* Realizar pesquisa do perfil dos trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia;

* Acompanhar o desenvolvimento e a tramitag&o de projetos de lei no Congresso
Nacional relacionados a tematica;

* Atuar junto aos conselhos de direitos para que se exija o cumprimento das
leis dentro dos prazos estabelecidos;

* Divulgar estatisticas referentes ao cumprimento da lei de cotas pelas empresas
das bases dos sindicatos filiados;

* Difundir politicas, campanhas, programas e servigos voltados a inclusao social
das pessoas com deficiéncia pelos governos, federal, estaduais, municipais e
do distrito federal,

* Participagao nas Conferéncias de Pessoas com Deficiéncia, de educacéo,
de comunicacgao e das cidades, levando a tematica da pessoa com deficiéncia
como bandeira transversal e de inclusao;

* Inserir nas minutas de reivindicagdes das categorias, clausulas que garantam
os direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras com deficiéncia;



Coletivo Nacional de Trabalhadores e Trabalhadoras com Deficiéncia

* Realizar mobilizagdo para garantir politicas publicas de trabalho e emprego
para as pessoas com deficiéncia.

Os Trabalhadores e Trabalhadoras com deficiéncia
estao incluidos nas lutas gerais

A luta que é geral passa pela atuagao em diversas frentes, destacando-se:

* Combate a flexibilizacdo da CLT, bem como a qualquer iniciativa que resulte
em perda de direitos para os trabalhadores;

* Contratodas as formas de precarizagao das relagdes de trabalho (terceirizagao,
subemprego, contratos temporarios, trabalho informal etc.);

* Pela reducdo da jornada de trabalho sem reducédo dos salarios e pelo
cumprimento da legislacdo que prevé jornada de 6 horas em varias categorias
profissionais;

* |gualdade de salarios pelas fungdes exercidas e pelo fim de qualquer forma
de discriminagao;

* Amplo direito de greve;

* Livre organizacgéao sindical e manutengao da estabilidade provisoria para os
dirigentes sindicais;

* Contra o trabalho escravo e trabalho infantil;

* Imediata assinatura, por parte do governo federal, da Convengédo 158 da
OIT, que trata do fim da dispensa imotivada e pela efetiva aplicacdo da
Convencéao 100 (Convencéo sobre igualdade de remuneragao), da Convengéo
103 (Convencgao sobre protecdo a maternidade) e Convengéo 111 (Convengao
sobre discriminagao [emprego e ocupacgao]) da OIT e promogao da ratificagao
da Convencgao 156 (Convencéo sobre trabalhadores com responsabilidades
familiares);

* Integracédo dos povos latino-americanos e pela solidariedade internacional
dos trabalhadores.

47
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A titulo de divulgacéo e para ilustrar a participagao dos trabalhadores e trabalhadoras
com deficiéncia na luta geral, reproduzimos a seguir a Mogao de Repudio ao PL 4330,
do CONADE:

“O Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CONADE - em sua
972 Reuniao Ordinaria, iniciada em 22 de Abril de 2015, deliberou e aprovou a elaboragdo
da presente MOCAO DE REPUDIO a respeito do PL 4330, por considerar um retrocesso
em relagdo a conquista e garantia de direitos das pessoas com deficiéncia ao universo do
trabalho. Segue abaixo seu conteudo, para que seja lido e divulgado.

™ “ﬂ' ‘“

R =
ERATINARY
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA NACIONAL DE PROMOGCAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA
CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA -
CONADE

MOGAO DE REPUDIO N° 01/2015-CONADE/SNPD/SDH/PR

Brasilia/DF, 22 de abril de 2015.

O CONADE considerando a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, o
Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, o Pacto Internacional
dos Direitos Civis e Politicos, as convencdes internacionais da Organizac&o Internacional
do Trabalho (OIT), a Constituicdo da Republica, a legislagao trabalhista brasileira e,
sobretudo, a Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia que se fundamenta
nos principios da igualdade e da ndo discriminacdo, POSICIONA-SE CONTRARIO ao
PL 4.330/2004 pois:
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1. O trabalhador com deficiéncia tem o direito constitucional ao pleno emprego e em
igualdade com os demais trabalhadores na forma do Artigo 27, da Convengéo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD), norma de carater
constitucional. No entanto, a terceirizagdo tal como esta redigida no PL 4.330/2004
fragiliza o vinculo de trabalho com a empresa e também o ambiente de trabalho,
principalmente no que diz respeito a disparidade e reducdo de salarios entre
trabalhadores contratados diretamente e terceirizados e, a jornadas diferentes e
maiores de trabalho.

2. O trabalhador com deficiéncia tem o direito de ter assegurados os seus direitos
trabalhistas e sindicais, em igualdade de condigcbes com os demais trabalhadores
(item c, do Artigo 27 da CDPD). No entanto, a terceirizagdo, conforme demonstram
os estudos cientificos e os relatérios dos 6rgdos de fiscalizagdo, dispersa a
organizagdo sindical dos trabalhadores e impede o livre exercicio dos direitos
sindicais, enfraquecendo, inclusive, o poder de negociacéo sindical, a participagcdo
nos lucros e o direito de greve.

3. O trabalhador com deficiéncia tem o direito ao meio ambiente do trabalho saudavel,
sequro e acessivel, livre de barreiras arquitetdnicas e atitudinais (Artigos 9 e 27,
item i, da CDPD). No entanto, a terceirizagdo, tal como proposta, ndo compromete
o contratante e o prestador de servigos terceirizados para que implementem para
seus empregados a redugéao de acidentes e a prevengdo de doengas profissionais.
Essas duas hipoteses séo prejudiciais a pessoa com deficiéncia visto indicar mais
comprometimento e agravamento da deficiéncia.

4. O trabalhador com deficiéncia tem o direito a aposentadoria especial. No entanto,
a terceirizagdo tal como prevista no PL fragiliza a relagdo de trabalho e, em
decorréncia, prejudica o gozo de direitos as férias, ao deposito de FGTS e também
a contribuigdo previdenciaria para a aquisicao do direito a aposentadoria.

Flavio Henrique de Souza
Presidente do CONADE”
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Informagbes
Uteils

Central Unica dos Trabalhadores - CUT
Rua Caetano Pinto, 575, Bras - Sao Paulo-SP - CEP 03041-000
Telefone: +55 (11) 2108.9200 « www.cut.org.br

Secretaria Nacional de Politicas Sociais - CUT
Coletivo Nacional de Trabalhadores e Trabalhadoras com Deficiéncia - CUT
Telefone: +55 (11) 2108.9154 / 9339/ 9277 » e-mail: sociais@cut.org.br

Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica - SDH/PR
Setor Comercial Sul - B, Quadra 9, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre A,
10° andar - CEP: 70308-200, Brasilia, Distrito Federal, Brasil
Telefone: +55 (61) 2027-3590 e-mail: cddph@sedh.gov.br
http://www.sdh.gov.br/ ¢ https://www.facebook.com/direitoshumanosbrasil

Violagdes de Direitos Humanos - Disque 100
Central de Atendimento ligacao gratuita 24 horas
http://www.sdh.gov.br/disque-direitos-humanos/disque-direitos-humanos

Secretaria Nacional de Promogao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - SNPD
Setor Comercial Sul - B, Quadra 9, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre A,
8° andar - CEP: 70308-200, Brasilia, Distrito Federal, Brasil
Telefone: +55 (61) 2027-3684 e-mail: pessoacomdeficiencia@sdh.gov.br
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/

Conselho Nacional da Pessoa com Deficiéncia - CONADE
Telefone: +55 (61) 2025.3245 e-mail: conade@sedh.gov.br
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/conade
http://www.facebook.com/ConadeBR

“Pedras no caminho? Guardo todas, um dia vou construir um castelo...”
Fernando Pessoa
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