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E preciso ampliar e
acelerar os avan¢os a
populacao LGBTOIA+

Para a CUT, a luta se faz no dia a dia, nos sindicatos, nos locais de trabalho
e de moradia, nas escolas, com grupos e com cada pessoa, ou seja, na
comunidade. Os direitos das pessoas LGBTQIA+ foram conquistados com
muita luta e é preciso ampliar e acelerar cada avango. A CUT nasceu para
defender a classe trabalhadora em toda a sua diversidade para a construgcao
de umasociedade maisjusta, livre, plural, soberana e democratica.

O objetivo do Projeto Pride é compartilhar conhecimento sobre direitos
e como proceder quando ndo sdo respeitados. Porém, ndo teremos inclusao
sem outro modelo de desenvolvimento, norteado pelo trabalho decente e de
gualidade, assim como ndo teremos diversidade sem a participacdo de pretos
e pretas, mulheres e pessoas LGBTQIA+ em espacos de decisao.

A luta da CUT ndo é s6 o trabalho de formagao, mas a reivindicagao por
politicas que garantam a existéncia de ferramentas que norteiem a atuagao
das empresas com respeito aos direitos humanos, em todas as suas
dimensodes, seja na relagdao com seus trabalhadores e trabalhadoras.




Para isso, precisamos criar um novo modelo de sociedade, para que a
diversidade seja garantida enquanto direito. A CUT se coloca a frente na luta
pela pelo respeito aos direitos humanos para todas, todes e todos.

Sérgio Nobre




Por uma CUT
onde caibam todas,
todes e todos

Aos completar 40 anos, a CUT reafirma os valores como classe
trabalhadora plural em género e sexualidades e comprometida com a
democracia e com corpos afetados pelas violéncias de um sistema
majoritariamente pensado e organizado para funcionar sob a ética cisgénera
(pessoas que se identificam com o género de nascenca) e heteronormativa.

Nos ultimos anos tivemos de modificar nossa forma de lutar diante do
periodo cadtico pelo qual o pais passou, com um governo fascista e uma
epidemia global. Aspectos que forjaram novos caminhos e possibilidades e
ampliaram territdrios e espacos de didlogo.

O Coletivo Nacional LGBTQIA+ da CUT tem dentre os objetivos defender a
construcdo de um pais democratico, igualitario e sobretudo fazer valer o
artigo 42 do Estatuto da Central, que trata do compromisso de lutar pela
igualdade de oportunidades e de tratamento entre homens e mulheres, sem
preconceito de cor, racga, etnia, idade, orientacdo sexual e deficiéncia nos
diversos espacos do mundo do trabalho e na sociedade em geral.

Nesse sentido, o Coletivo Nacional LGBTQIA+ trabalhou e se esforgou
com encontros virtuais e através de conteudos divulgados na paginada CUT e
de seus sindicatos filiados para ampliar o debate sobre a igualdade, combater
a discriminacdo e garantir as pessoas LGBTQIA+ o direito’ao trabalho. Mas
também a um ambiente inclusivo, com respeito e liberdade, sem




constrangimentos ou violéncias e sem discriminagdes em
relacdo a educacgao profissional, recrutamento, promocao,
demissao, condicdes de emprego e remuneragao.

Participamos de varias atividades, como debates sobre
acesso ao mundo de trabalho para a populagao LGBTQIA+,
em dezembro de 2018, uma marcha virtual e o festival do
Dia Internacional de Combate a LGBTfobia, em maio de
2020, o lancamento do Almanaque LGBTQIA+, em evento
online, em junho de 2021, o ato politico-cultural em defesa
do Conselho Nacional e da populagao LGBTQIA+,
denominado “Bolsonaro Nunca Mais”, em maio de 2022, em
Sao Paulo, dentre outras acoes.

Hoje, a CUT, por meio da Secretaria Nacional de
Politicas Sociais e Direitos Humanos e da Secretaria
LGBTQIA+ , apresenta mais um instrumento de luta contra
todas as formas de opressdes, principalmente aos
silenciamentos das pessoas trans e travestis, grupo mais
subalternizado dentro da populagdao LGBTQIA+. Essa
publicacdo é fruto de uma intensa mobilizacdo da
coletividade que é e sempre serd aquilo que nos move.

Walmir Siqueira

* A Secretaria LGBTQIA+ da CUT foi criada em outubro
de 2023, apds a execugdo da atividade de formagdo do
Pride.




A CUT no
projeto Pride

A presente publicacdo analisa, com referencial tedrico fundamental para
nossa area de discussdao, as multiplas violéncias sofridas no mundo do
trabalho, estimuladas muitas vezes por processos cis heteronormativos que
buscam determinar as formas de existéncia de corpos e nesse processo,
exterminar seus marcadores. Diante desse problema, evocamos o estado
democratico de Direito, que assegura o reconhecimento da diversidade de
valores morais e culturais em uma mesma sociedade, compreendida como
heterogénea e comprometida com a justica e a garantia universal de direitos
humanos e sociais.

Precisamos desestabilizar e subverter esse (cis)tema de opressao vivido
por pessoas que ndo atendem ao que foi imposto para seus corpos. Assim,
nao se pode parar de denunciar que ha violéncias silenciosas, dentro e fora do
mundo do trabalho, regidas por um sistema que deforma visdes, olhares e
valores.

Adiscriminacdo tem sido um fator preponderante dentro do contexto do
trabalho, marcando seu cotidiano em vdrias esferas, seja na questao
econdmica, seja na questdo das diversidades de sexualidade e de género,
operando violéncias e desqualificando o outro, acarretando danos pessoais e
interpessoais.

Aceitar tais violéncias, que precarizam e marginalizam os corpos, mesmo
gue manifestas de forma silenciosa, abafada ou velada, significa torna




responsdavel. Desse modo, a CUT, pensada como um local de organizagao
democratica, tem buscado ser um instrumento politico de emancipacdo para
gue trabalhadores e trabalhadoras possam superar todas as barreiras de
preconceitos social e historicamente construidos.

1. Metodologia e desenvolvimento

A CUT é e sempre sera voltada para provocar a consciéncia critica e
criativa da classe trabalhadora a partir da percepg¢ao da importancia da
unidade para a luta, com o objetivo de chegar em todos os espacos formais e
nao formais para articular as dimensdes do cotidiano do local de trabalho com
asdemandasdeclasse.

A metodologia usada no projeto Pride associa os principios da formacao
da CUT, uma organizacdo classista e de massa, indelegavel, democratica,
plural e unitaria, voltada a integralidade do ser humano, unificada e
democrdtica, processual, permanentemente planejada e sistematizada,
instrumento de reflexdao critica e de libertacdo e em combate as
discriminacdes em dimensdo politica, cultural e técnica, para ampliar o
conhecimento das e dos participantes sobre aspectos estruturantes da
formacao da classe trabalhadora por meio da Agao—Reflexdo—Agdo (A.R.A). A
metodologia foi elaborada pela professora Urania Flores da Cruz Freitas
(PPGDSCI/CEAM/UnB), que defende, em sintese, a valorizagdo de todas as
experiencias praticas e tedricas acumuladas pelas atrizes e atores envolvidos
no processo de aprendizagem. Neste caso, as pessoas trans e travestis.

“Essa triade trabalha com a ideia de que a teoria e a pratica estdo
interligadas e sdo indissocidveis. Tal caminho lida com o conhecimento de
forma dialégica. Tenta valorizar toda a experiéncia pratica e tedrica que
trazem os atores envolvidos em qualquer situacao que haja relacdo e agao
entre atores e sujeitos”

(Professora Urania Freitas, 2018)




O projeto Pride foi formatado para alterar a maneira bindria de
sindicalizar, que é herdada do colonialismo branco e masculino, cis, hetero,
gue por vezes ndo combina com a realidades vivenciada cotidianamente pela
classe trabalhadora e ofusca as diferentes dimensdes da vida humana. O
trabalho é e sempre sera o principio da luta pela emancipacdo dos
trabalhadores e trabalhadoras, mas é urgente elaborar novos arranjos, novas
iniciativas que agreguem todas, todes e todos.

2.ParaoPride foram usados 3 eixos formativos

1) Despertar nas atrizes e atores aspectos estruturantes da classe
trabalhadora com o recorte do marcador social transgénero e travestis;

Il) Compreender as implicacdes da diversidade na formacdo da classe
trabalhadora: suas lutas e estratégias de organizagao;

Ill) Apresentar subsidios tedricos que possam contribuir e auxiliar no
enfrentamento das violéncias no mundo do trabalho.

3. LicOes para seguir

Ap0s a aplicagdo das aulas online, fizemos uma avaliagao presencial com
alunas, alunes e alunos do curso para ter um retorno, uma “escutatéria” de
suas impressoes e perspectivas sobre como havia sido a experiéncia e como
deveriam ser as proximas turmas.

Esse era um processo muito importante para a CUT, ouvir as pessoas que
passaram pela formacdo para que pudessem apontar as possibilidades de
ntimentos buscando a melhoria desse processo voltado as




Abaixo, temos as observacbes, comentarios e sugestdoes apontados pelas
atrizes e atores participantes do curso:

1. E necessario rever a disposi¢ao das aulas, o periodo foi curto para que
pudesse ter maior profundidade. Por mais que os tutores e as tutoras sejam
bons, otempo curto acaba prejudicando as aprendizagens;

2. E necessario realizar os encontros aos finais de semana e viabilizar
internet;

3. Apesar de "fugir" do objetivo do curso, que é uma formacao sindical
“rdpida”, o curso poderia ser mais longo para serem melhor trabalhados os
conteldos do curso. Seria importante um aumento do tempo do curso em
pelo menos um semestre para que se possa trabalhar melhor as disciplinas;

4. Melhorar ouampliar o médulo fé;

5. 0 curso aplicou a escutatéria onde todos, todas e todes puderam falar
e ser escutados, escutadas e escutades melhorando o aprendizado;

6. Pensar numa melhor representatividade, trazer monitores trans;

7. De alguma maneira, levar as e os participantes para postos de
trabalho, oportunizar bolsa de estudos e levar as e os participantes para o
ensino superior;

8. Pensara possibilidade de fazer presencial;
9.Nogeral, 0 curso é 6timo, com uma equipe de pessoas preparada;

10. O curso é muito bom e os assuntos muito abrangentes. Gostariam
gue houvesse mais incentivo. Também gostariam que houvesse mais
encontros presenciais;

11. Os conteudos foram relevantes;

12. O curso poderia ser mais direcionado a realidade das empresas, ou
seja, os alunas, alunas e alunes precisam sair desse curso com conhecimento
para enfrentar o preconceito no local de trabalho. Uma hora aé
pouco para essa formagdo e para que se torne eficazem sua




13. Pensei que ia ser igual a outras formacdes que ndo tinha nada de
LGBT, mas me enganei, foi bom conhecer outras pessoas, gostei dos textos e
da metodologia;

15. Foi bom ouvir outros homens trans, quase ndo tenho contato e o
curso me deu essa possibilidade de trocas;

16. E muito importante a¢des como esta, pois vem no sentido de
reconhecer as interseccionalidades dos demais marcadores sociais. E
importante o tema apresentado sobre o movimento sindical, deu um
panorama geral e também o tema lugar de fala a partir de uma pedagogia
emancipatoria.

curso de formacio
sindical para pessoas
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Rodada de
apresentacao

musica: Meu Mundo E O Barro - Urias
Moco, peco licenca
Eu sou novaaqui
N3o tenhotrabalho, nem passe, eu sou nova aqui
Nao tenho trabalho, nem classe, eu sou nova aqui
Sou novaaqui, sou nova
Eutenhofé
Que um dia vaiouvirfalarde um caraque erasé umZé
Ndo é noticiariode jornal, ndo é
Hoje ele é uma puta mulher
Sou quase um cara
N&do tenho cor,nem madrinha
Nascino mundo, eu sou sozinha
N3o tenho pressa, nao tenho plano, naotenhodono
Tenteiser crente
Mas meu Cristo é diferente
Asombradele é semcruz, ele é sem cruz




No meio daquelaluz, daquelaluz, va

Moco, pecolicenca

Eusounovaaqui

N3dotenhotrabalho, nem classe, eu sou nova aqui
N3dotenhotrabalho, nem passe, eu sou nova aqui
Sou nova aqui, sounova

Eutenhofé

Que um dia vaiouvir falar de um cara que era sé um Zé
N3o é noticidriode jornal, ndo é

N3o é noticidriode jornal, ndo é

Sou quase um cara

N3o tenho cor,nem madrinha

Nasci no mundo, eu sou sozinha

Nao tenho pressa, ndao tenho plano, nao tenho dono
Tenteisercrente

Mas meu Cristo é diferente

Asombradele é sem cruz, ele é sem cruz

No meio daquelaluz, daquelaluz, va

E eu voltei pro mundo aqui embaixo

Minha vida corre plana

Comeceierrado, mas hoje t6 ciente

To tentando, se possivel, zerar do comecgo

E repetir o play, repetir o play, yeah

N3do me escoro em outro e nem cachaca, ah

O que fiz tinha muita procedéncia, oh

Eu me seguro em minha palavra

Em minha mao, em minhalavra, minhalavra

Sou quaseum cara

N3do tenho cor,nem madrinha

sou sozinha

dotenho plano, ndotenhodono

curso de 0
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Tenteiser crente

Mas meu Cristo é diferente

Asombradele é semcruz, ele é sem cruz

No meio daquelaluz, daquelaluz, ah
Eusounovaaqui

N3otenhotrabalho, nem classe, eu sou nova
N3otenhotrabalho, nem classe, eu sou nova aqui
Sou nova aqui

Sou nova, ah

Disponivel:
https://www.youtube.com/watch?v=m9JWBd5UwY0&t=16s

*Combinados: O que serd observado, estudos em horas diretas e indiretas...
*Organicidade: dias, horarios, duracao....

*Compartilhamento da metodologia do curso: Valorizacdo de todos os
conhecimentos advindos de experiéncias, teorizar por meio de acdes
concretas, uma vez que as aprendizagens vao acontecer no percurso, um vir-
a-ser em uma relacao dialdgica do fazer, a prépria experiéncia se tornar fonte
de conhecimento.
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Escuta estruturada da
turma sobre como
enxergam a dinamica de
exploracao do trabalho.

*Yideo
*Vocé sahe o que o sindicato fazporvocé?

https://www.instagram.com/reel/CvaW4XEt6Cq/?igshid=MzRIODBINWFIZA==

movimento sindical € um instrumento de defesa dos direitos e
da coletividade, de todas, todes e todos dentro da classe
oi uma das maiores conquistas da democracia, em primeiro
ara promover uma distribuicao de renda justa e digna,
de social, dentro do sistema capitalista e, em segundo
lucionar os conflitos existentes sempre negociand
entos protegidos por lei.
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Lugar de fala:
0 gue esse termo
significa?

Por Rafaela Ponchirolli

Popularizado nos debates sociais brasileiros ha poucos anos, o conceito
de lugar de fala é usado atualmente por diversos ativistas de movimentos
sociais. Entretanto, ainda resta muita dldvida sobre o que a expressao
realmente significa. Nesse conteudo, a plataforma do grupo Politize! ajuda a
ntender melhor otermo.

16



Entendendo
0 conceito

“O lugar social ndo determina uma consciéncia discursiva sobre ‘esse
lugar. Porém, o lugar que ocupamos socialmente nos faz ter experiéncias
distintas e outras perspectivas”.

A frase de Djamila Ribeiro, fildsofa, feminista negra e escritora, faz parte
do seu livro “O que é lugar de fala?”, lancado em 2017. Nele, Djamila
apresenta um panorama histdrico sobre as vozes que foram historicamente
interrompidas. A partir disso é possivel questionar: quem tem mais chances
defalar (e serouvido) nasociedade?

Ao analisar a populagdo brasileira, vemos que as minorias, grupos
marginalizados na sociedade, ainda ocupam poucos espacgos politicos sendo
menos representadas e, por consequéncia, menos ouvidas. E nesse momento
que entraolugar de fala.

Djamila explica que essa hierarquia estruturada na sociedade faz com
que as producgodes intelectuais, saberes e vozes desses grupos sejam tratadas
de modo inferior, fazendo com que as condi¢es estruturais os mantenham
emum lugar silenciado.

Sendo assim, a ideia do lugar de fala tem como objetivo oferecer
visibilidade a sujeitos cujos pensamentos foram desconsiderados durante
muito tempo. Dessa forma, ao tratarmos de assuntos especificos a um grupo,
como racismo e machismo, pessoas negras e mulheres possuem,
respectivamente, lugar de fala. Isto é, podem oferecer uma visdo que pessoas
brancas e homens podem nao ter por vivenciarem as especificidades as quais
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somente esses grupos tém acesso. Desse modo, o microfone
é passado para as pessoas que realmente vivenciam aquela
realidade.

Isso ndo significa que quem nao faz parte daquele grupo
nao pode expressar sua opinido, entretanto, o ideal é abrir
espago para aprender, entender e respeitar o que aquele
grupo estd tentando dizer.

O lugar de fala é um pretexto para evitar o debate?

Nao! O lugar de fala ndo trata de calar ninguém, mas de
abrir espaco para que diversas vozes sejam ouvidas e levadas
asério.

Giselle Marques, Coordenadora Regional da Rede
Estadual de Afroempreendedorismo em Santa Catarina,
afirma que, antes de haver o didlogo sobre opressbes de
género, raca ou classe é necessaria uma “escuta silenciosa”.

“O lugar de fala traz, na sua esséncia, a consciéncia do
papel do individuo nas lutas, criando uma lucidez de quando
vocé é o protagonista ou coadjuvante no cenario de
discussdo. Ndo ha silenciamento de vozes, na verdade é
justamente nesse ponto que queremos avangar. Traz uma
liberdade para cada grupo se reconhecer e entender em qual
espago se encontra conforme o processo de organizagdo e
falar com propriedade a partirdele.”

Ou seja, o objetivo ndo é restringir a troca de ideias,
encerrar uma discussdo ou impor uma visdo. Mas sim abrir
uma nova janela, com a perspectiva de alguém que antes ndo
podia se expressar livremente em sociedade.

18
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Lugar de fala e
representatividade
Sa0 a mesma coisa?

Representatividade significa representar com efetividade e qualidade
um segmento ou grupo.

Um trecho do livro de Djamila ilustra bem a situacao: Uma travesti negra
pode ndo se sentir representada por um homem branco cis. Mas esse homem
branco cis pode teorizar sobre a realidade das pessoas trans e travestis a partir
dolugar que ocupa. Acreditamos que ndo pode haver essa desresponsabiliza-
cdo do sujeito do poder. A travesti negra fala a partir de sua localizacdo social,
assim como o homem branco cis. Se existem poucas travestis negras em
espacos de privilégio é legitimo que exista uma luta para que elas, de fato,
possam ter escolhas numa sociedade que as confina num determinado lugar.
Logo é justa aluta por representacdo, apesar dos seus limites.

Portanto, lugar de fala e representatividade ndo sdo a mesma coisa.
Entretanto, sdo conceitos que andam juntos. Afinal, a partir do momento em
gue as camadas marginalizadas da sociedade se sintam representadas em
espacos sociais, coletivos e politicos € uma possibilidade a mais de serem
ouvidas. Ou seja, de exercerem o seu lugar de falar.

Contetdo completo:
https://www.politize.com.br/o-que-e-lugar-de-fala/
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Aresistenciaea
diversidade do

a¥ iris

E preciso quebrar o machismo, uma heranca patriarcal e colonial, um
modelo de masculinidade dominadora que coloca os homens no topo da
piramide. E um processo constante e complexo, porque envolve questdes
morais, religiosas e tem de ter incentivo para que as pessoas LGBTQIA+
ocupem espacos de poder no trabalho e fora dele para que seja possivel
mudar a realidade. As Quem faz a luta precisa se sentir amparado ou
amparada e se ver representado ou representada.

A mobilizacdo dos grupos LGBTQIA+ sempre teve como um dos pilares a
saude integral, que tem como base legal a Constituicdo de 1988, e ser
saudavelinclui o bem-estar nas esferas fisica, mental e social.

Ainda que tempos tenebrosos tragam a ideia de uma cura gay, as
orientacbes que ndo se enquadram na heteronormatividade ndo sdo uma
doenca e afirmar isso é parte da batalha dos movimentos em defesa dos
direitos humanos.

Em 1985, o Conselho Federal de Medicina também deixou de considerar
a homossexualidade como desvio sexual. Motivo de orgulho, o Brasil foi o

20



primeiro pais a banir a chamada 'terapia de conversao' que propoe mudar a
orientacdo homossexual. O Conselho Federal de Psicologia (CFP) proibiu o
tratamento em 1999.

Interseccionalidade

Em uma definicdo simples, esse termo refere-se a interagao entre dois ou
mais fatores sociais que definem uma pessoa. Questdes de identidade como
género, etnia, raca, localizacdo geografica ou mesmo idade ndo afetam uma
pessoa separadamente. O termo interseccionalidade nos permite
compreender melhor as desigualdades e a sobreposicao de opressoes e
discriminagdes existentes e é visto como uma das formas de combater esse
processo de marginalizagao.

Estudar a interseccionalidade possibilita ter a percep¢dao de que as
formas de preconceito podem se interrelacionar, tornando a experiéncia de
uma pessoa ou de um grupo social ainda mais dificil e por isso muito mais
necessaria de ter uma abordagem sensivel e com melhor compreensao de
suasrealidades.

A interseccionalidade também pode ser utilizada para a construcdo de
identidades coletivas e lagcos de solidariedade entre grupos para gerar
ativismos politicos mobilizados.




A formacao do Coletivo

LGBTQIA+ na CUT

A luta da entidade e de sindicatos cutistas contra a LGBTQIA+fobia é
considerada pioneira no movimento sindical. A CUT comecou as articulagdes
nesse campo na década de 1990. Os didlogos entre as diversas instancias da
entidade resultaram na aprovag¢ao de um texto que contextualizou a tematica
na pauta da Central e incluiu a orientacdo sexual e a identidade de género na
agenda do mundo do trabalho. O conteldo foi aprovado em 14 plenarias e,
posteriormente, debatido e referendado na Plendria Estatutdria Nacional da
CUT, em 1999.

Em abril de 2000, a Central implementou um projeto de formacdo de
dirigentes sindicais sob o tema 'Homossexualidade, Trabalho e Sindicalismo' e
realizou uma pesquisa que buscou entender a visdo dos dirigentes sobre
orientacao e diversidade de género.

O 12 Encontro Nacional sobre Orientagao Sexual da CUT, em agosto de
2001, abriu portas para ampliar essa discussao em um meio que ainda
aprende a lidar com a diversidade, mas passa a aprofundar a compreensao
sobre a importancia de combater a discriminagdo por género e orientagado
sexual tdo presente no cotidiano da classe trabalhadora.
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Como resultado dessa mobilizagdo, em 2009, durante 102 Congresso
Nacional da CUT (CONCUT), a Central criou o Coletivo Nacional da Diversidade
Sexual (CNDS) e pela primeira vez promoveu em um congresso uma mesa
especificasobre arelagao entre as pessoas LGBTQIA+ e o mundo do trabalho.

A organizagao e o fortalecimento de coletivos, entre 2010 e 2018, fez o
debate crescer dentro da Central e em 2018 acontece o 12 Encontro Nacional
LGBT da CUT que, dentre outros desafios, definiu a necessidade de elaborar
materiais formativos. Em junho de 2019, o seminario 'LGBT e o mundo do
trabalho', definiu acdes como a elaboracdo de clausulas e orientacdes aos
sindicatos paraincluir pautas LGBTQIA+ nos acordos de trabalho.

DICA DAS POCs

A CUT participa da Parada do Orgulho LGBT, em S&o Paulo, a
maior do pais, desde a primeira edicdo, realizada em 1997.
Inicialmente, com a presenca de trabalhadores e trabalhadoras de
sindicatos filiados e, desde 2005, com carros de entidades ligadas
a Central que abre espaco para tratar de temas ligados ao
movimento e ao mundo do trabalho.

*Defini¢ao: inicialmente um termo pejorativo, POC passou a serum
simbolo de empoderamento na comunidade LGBTQIA+. Em linhas
gerais, define quem integra esse grupo.
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PESQUISA DEMONSTROU

IMPORTANCIA DE TEMAS LGBTQIA+

PARA MOVIMENTO SINDICAL
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90% indicaram que o direito a liberdade de orientacao
sexual deve ser incorporado aos direitos humanos
940/ indicaram que os direitos sexuais
o ao di
sao direitos individuais

o 5 o responderam que a CUT deveria
o 752%
67 o/ responderam que era importante
N+ )/ incorporar o tema nas agendas

dos sindicatos filiados

14.8% .

apontaram a inclusdo de clausulas
LGBTQIA+ nas pautas de reivindicagdes




O direito ao

TRABALHO

A CUT luta pela dignidade e pelo direito de todas, todos e todes
trabalhadores: da cidade, do campo, dafloresta, das aguas.

Na visdo da CUT o direito ao trabalho é o direito ao trabalho decente,
entendido pelo respeito a liberdade, a igualdade e a seguranca dos
trabalhadores, bem como pela adequada remuneracdo, capaz de assegurar
suadignidade—incluindo a de suas familias.

A universalidade do direito ao trabalho esta, em alguma medida,
registrada na Carta das Nagdes Unidas, de 1945, e na Declaragao Universal
dos Direitos Humanos, de 1948. Ambos os documentos procuraram
reorganizar as relagdes entre os Estados nacionais e entre eles e suas
respectivas populagdes. O Art. 55 da Carta das Nagdes Unidas estabelece que:

“Comofimdecriar condi¢cdes de estabilidade e bem-estar, necessarias as
relagdes pacificas e amistosas entre as Nacgdes, baseadas no respeito ao
principio da igualdade de direitos e da autodeterminagdo dos povos, as
Nacdes Unidas favorecerdo: a) niveis mais altos de vida, trabalho pleno’ e
condicGes de progresso e desenvolvimento econémico e social (ONU, 1945)”.

1 - Grifo dos editores
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Isso quer dizer que os governos que fazem parte das Nagoes Unidas,
como é o caso do Brasil, devem promover trabalho pleno, mediante a adogao
de planos, politicas, programas e a¢les destinados a garantir trabalho as
pessoas que possam, desejem e/ou necessitem trabalhar.

Igualmente no Art. 23 da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos diz
que:

“Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condicdes justas e favordveis de trabalho e a protecdo contra o desemprego.
Todo ser humano, sem qualquer distingdo, tem direito a igual remuneracao
por igual trabalho. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma
remuneracao justa e satisfatoria, que lhe assegure, assim como a sua familia,
uma existéncia compativel com a dignidade humana e a que se acrescentarao,
se necessario, outros meios de protecdo social. Todo ser humano tem direito a
organizar sindicatos e a neles ingressar para protecdo de seus interesses
(ONU, 1948).”

Mais do que somente trabalho, todas as pessoas tém direito a um
trabalho decente, como afirma a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
(OIT, 2006, 2008, 2009). Os atributos que o definem sdo:

1. O trabalho decente é realizado com observancia aos principios dos
direitos fundamentais: proibicdo ao trabalho forcado e infantil, direito
andodiscriminacdo e a liberdade de organizacao e atuacao sindical.

2. O incentivo ao trabalho de qualidade: como ser produtivo e
adequadamente remunerado, protegido contra situacdes de
doencas, acidentes, gravidez, velhice ou desocupacdo dos
trabalhadores, exercido em condicOes seguras e saudaveis, realizado
sem coer¢des ou discriminacdes, com possibilidades de organizacao e
mobilizagdo com vista ao didlogo social dos trabalhadores com
empresarios e com o Estado.

Ou seja, o direito que se encontra em discussao nao € ao. trabalho,
simplesmente, mas sim ao trabalho decente, regido pelos principios da
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liberdade, da igualdade e da seguranca, bem como
adequadamente remunerado e capaz de garantir uma vida
digna aos trabalhadores, trabalhadoras e a suas familias. A
este respeito, mencione-se que no conceito de trabalho
decente encontra-se a chamada dignidade humana que, de
acordo com a Carta das Nagdes Unidas e com a Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, deve ser o fundamento
ultimo da atuagao de qualquer Estado membro das Nagdes
Unidas.

Entdo, quando o movimento sindical usa do seu direito
de chamar os trabalhadores para reivindicar melhores
saldrios e condicdes dignas de trabalho, de fazer greve e se
utilizar de todos os meios para conseguir melhores condicdes
de vida, ele ndo estd violando nenhuma lei e nem
prejudicando a ninguém. Esta somente exigindo o que diz as
normas de direitos humanos, referendadas pelo Brasil como
Estado membro das Nac¢des Unidas.

DICA DAS POCs

\Vocé sabia que desde 2008, o Sistema Unico de
Saude (SUS) realiza cirurgias de redesignacao
sexual (Lei n°457, de 2008) e que a Lei Maria da
Penha inclui a protecdo a mulheres LGBTQIA+
(n°11340/06)?
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DIREBROSIDOS
TRATRALEIANDORIES 18
TRABAMIEAD QRIAS
G BIOIAY:

PLANOS DE SAUDE

0Os convénios tém de aceitar parceiros
e parceiras de mesmo género como
dependentes dos trabalhadores e
trabalhadoras beneficiarios.

IMPOSTO DE RENDA

E possivel declarar o companheiro
ou a companheira como dependente.

COMUNHAO DE BENS

0 Cédigo Civil determina que parceiros
em unido homoafetiva declarem-se em
regime de comunhao parcial de bens.

PENSAO ALIMENTICIA

0O companheiro ou a companheira tem
o direito a pedir pens@o em caso de
separagdo judicial.

PENSOES

0 companheiro ou a companheira tem
o direito a solicitar pens@o por morte.

CARTEIRA DE TRABALHO

Nao é permitido a quem emprega
efetuar qualquer anotagao na carteira
de trabalho que cause danos a imagem
do trabalhador ou da trabalhadora, como
referéncias a género ou sexualidade,
origem social, raga, cor, estado civil,
situagdo familiar, idade e saude.

A medida nos lembra também que o
registro em carteira e 0 trabalho formal
é um artigo raro entre trabalhadores e
trabalhadoras LGBTQIA+, a maioria em
situagdo de informalidade.
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Estudo inédito aponta
a raiz da violéncia
contra pessoas LGBTQI+
em lares cristaos’

No Brasil, a maioria da populagdo é cristd, representando 86,8% dos lares
brasileiros, de acordo com o Censo de 2010. Porém, o fundamentalismo tomou
conta do discurso religioso. A moral biblica da familia heterossexual e da mulher
submissa ao homem s3o os grandes pilares desse discurso que funciona ndo so
nasigrejas, mas também no Congresso e no Judiciario.

Essa forma de fé fundamentalista propaga os discursos de édio contra a
populacdo LGBTQIA+, dividindo familias e promovendo violéncias psicoldgicas,
fisicas e espirituais. Filhos, filhas e filhes sendo expulsos de casa, falsas terapias
de “cura gay”, estupros “corretivos”, violéncia fisica por conhecidos ou
desconhecidos sao resultado desses valores.

O Brasil é o pais que mais mata travestis, homens e mulheres trans no
mundo. Em 2022, 151 pessoas trans morreram no Brasil, 131 delas foram
assassinadas.

A busca de familias cristas pela “cura gay” em templos, igrejas e
consultorios terapéuticos se soma ao crescimento do mito da “ideologia de

2 - https://www.cartacapital.com.br/blogs/dialogos-da-fe/estudo-inedito-aponta-a-raiz-da-violencia-contra-pessoas-lgbti-em-lares-cristaos
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género” propagado pela extrema direita no Brasil em detrimento dos esforcos
da sociedade civil de acolher jovens LGBTQIA+ expulsos de casa sem respaldo
de politicas publicas.

Precisamos com urgéncia ecoar uma nova visao de Deus, em defesa da
justica social e da dignidade humana. Ndo ha uma unica forma de ser “familia
cristd” no Brasil. E preciso uma fé que considere o que a ciéncia e 0os marcos
regulatérios de direitos humanos ja dizem sobre as diversidades sexual e de
género.

DICA DAS POCs

Desde junho de 2019, o Supremo Tribunal Federal (STF) equiparou
os crimes que tém como motivacdo a LGBTfobia aos raciais,
aplicando as mesmas penas, que podem ser de recluséo de dois a
cinco anos e multa.

Elus por elus: '
a voz por tras de niimeros
do projeto Pride

Como ensinou um dos maiores educadores de todos os tempos, o
pedagogo Paulo Freire, ndo ha saber mais ou saber memos. Ha saberes
diferentes. Nesse sentido, ensinar ndo é uma via de mao Unica, quem
transfere conhecimento também aprende e quem estd na posicdo de aluno,
alunaoualune também ensina.
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Mas como aprender sobre e com alguém sem reconhecer a histéria de
guem estd do outro lado? Com base nesse questionamento, conversamos e
demos voz a quem ingressou e atravessou todos os processos do projeto
Pride.

Caminhos que tantas vezes se encontram na ideia de que identidade é
guando se descobre a si mesmo e a respeito de como é importante ter
referéncias nas quais se espelhar. Um conceito que aponta para aimportancia
de a CUT jamais esquecer de que a classe trabalhadora tem muitos géneros,
possiblidades e o papel primordial de oferecer acolhida e inclusdo a pessoas
que muitas vezes ndao encontram isso nem mesmo nas proprias familias.

Nas histérias que ouvimos, tratamos de dores e dificuldades, mas
também de superacgdes, conquistas e do desejo de construir uma sociedade
includente.

Sem (re)conhecer com quem falamos, ndo nos comunicariamos
efetivamente e ndo cumpririamos o papel fundamental de ouvir quem
habitualmente é silenciado, silenciada e silenciade. .
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0 que é ser um homem trans?

Nascido no municipio de Cedro, no Ceara, Rafael Alves de Matos, 32,
homem trans, trabalha como gerente de uma rede de supermercado 24 horas
no periodo noturno em Sao Bernardo no Campo, regido metropolitana de Sao
Paulo. Aos 8 anos, saiu de casa para trabalhar porque, mesmo sem saber o
gue o fazia diferente das demais pessoas, tinha certeza do que ndo queria: um
casamento arranjado pela familia com um primo.

Casado legalmente ha 7 anos, como gosta de frisar, o padrasto orgulhoso
de trés filhos (o Unico proprio, resultado de um estupro, é criado pela mae),
descobriu o que efetivamente era ser uma pessoa transexual ha um ano,
guando teve contato com o laboratdrio “DiaTrans”, implementado em 2021

pela prefeitura de Diadema, na regido metropolitana de S3ao Paulo, e obteve
respostas para muitas de suas duvidas.

“Eundo me viacomo lésbhica e eu queria saber o que eu era. Eusempre fui

assim”, diz, referindo-se aos cabelos curtos, que cortou pela primeira vez aos
18 e nunca mais deixou crescer.

O “DiaTrans” o ajudou com a oferta de hormonio, que contribuiu para
constituir o corpo adequado ao género com o qual se identifica. “Tinha
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vontade de tomar hormonio, fazer cirurgia para ser quem eu queria ser. Por
mais que tivesse um jeito masculino, ainda faltavam coisas”, explica.

Na infancia, ndao era facil ouvir que a familia preferia vé-lo como
traficante, prostituta a uma pessoa trans. O tempo trouxe a compreensao por
parte da mae, Unico familiar com quem mantém relagdo e que compde a rede
de apoio aolado da esposa, grande incentivadora de sua auto afirmacao.

“Elatoma a frente, diz que eu sou ‘ele’ e que preciso ser chamado assim.
Aquela pessoa que fui morreu, hoje é outra, mas eu procuro evitar confusao.
Praela é diferente, fala que eu preciso lutar por meus direitos”, explica

&

“s  “Nao existe um momento _
certo em que a transformagéo
acontece”

\ o5
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Pedro Lucas Silvério de Farias, 28, ja teve muitas profissdes. Trabalhou
como auxiliar de cozinha, garcom, barmen, no atendimento ao publico com
vendas, telemarketing e ha trés meses cursou um bootcamp, espécie de curso
profissionalizante, na drea de desenvolvimento de sistemas.

A diversidade profissional é também resultado do olhar atento e ajudou a
formatar o discurso de um homem trans que ndo se constrange em se
posicionar publicamente.

Ele explica que a definicdo da identidade ndo foi resultado de um
momento especifico, mas de vdrios passos ao longo de uma extensa
caminhada.

“Foi uma construcdo, de termos que fui conhecendo, pessoas,
expressoes de género. Ndo me identifiquei na infancia, passei por varios
processos, mas desde mais ou menos 10 anos percebi que poderia ndao me
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encaixar dentro da feminilidade. Mas ndo conhecia termos, morava no
interior nessa época e ndo tinha qualquer referéncia”, explica.

O primeiro contato dentre as definicdes LGBTQIA+ foi com as travestis
gue via nas ruas em pontos de prostituicao, mas foi no retorno a Sao Paulo,
quando encontrou um amigo no metré em processo de transi¢do, que pode
efetivamente reconhecer a simesmo.

“Naquele momento houve um start na minha cabeca e eu percebi que ndo
estava louco sobre tudo que pensava na minha adolescéncia. Eu tinha o desejo
de ter barba, mais musculo, peitoral masculino. Mas parecia algo muito
fantasioso e distante porque eu ndo conhecia nada parecido. Quando o
encontrei, acendeu a fagulha, comecei a pesquisar matérias e artigos na internet
sobre o tema, entrei num grupo com outros homens trans, conversei com eles
gue compartilharam como foi se entender como uma pessoa trans”, recorda.

Integrante do Instituto Brasileiro de Transmasculinidades (lbrat), Pedro diz
que sofrimento e preconceito sao palavras comuns na vida de pessoas trans.

“A gente passa preconceito em todos os lugares onde estamos, desde
dentro de casa até na hora de se inscrever para um curso, uma vaga de
emprego, uma faculdade, por exemplo. Sempre temos de estar em alerta.
Nunca podemos estar em paz, despreocupados. Até em relagdo ao banheiro
que a gente usa tem de estar atento. As pessoas ndo imaginam quem eu sou
porgue tenho essa ‘passabilidade cis’. Mas, ainda assim, vou ao banheiro com
medo de as pessoas perceberem que estou sentado e ndo em pé fazendo xixi
e eu sejaagredido”, afirma.

O relacionamento com a familia foi marcado por resisténcia e paciéncia.
Ao longo de dois anos, ele resolveu aguardar que se adaptassem a questoes
como o uso do pronome correto, deixar de ser ela para ser ele também entre
os familiares. O cendrio veio acompanhado de correc¢des por Pedro até que foi
necessario fazer escolhas, entender quem poderia ficar por perto e de quem
seria necessario se afastar.

A partir disso, a luta pela autonomia segue desafiadora e, segundo seu
olhar, envolve principalmente questées ligadas a saude.

“Esse é um aspecto muito importante e dificil. O emprego é fundamental,
mas como ter trabalho sem estar vivo? Precisamos cuidar principalmente da
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nossa saude mental para que possamos efetivamente fazer a inclusdo no
mercado de trabalho.”

Quando a familia
nao é um lar

Tienne da Silva Oliveira, 24, deveria ser uma cidada andreense. Porém, a
Santa Casa de Santo André estava em reforma quando sua mde teve de
recorrer ao hospital para o parto e elaacabou por nascer em Maua.

Da mesma forma que no nascimento, a vida sempre foi repleta de
surpresas e a necessidade de ser criativa para sobreviver. Artista e favelada,
como se define, da mesma forma que muitas mulheres trans, ela também
comecou a entender que seus gostos e visdes eram bem diferentes das
demais criancas do mesmo género ainda na infancia. Mas foi por meio da
terapia, naadolescéncia, que compreendeu seu lugar.

Arelagdao com a familia, também como ocorre com muitas pessoas trans,
ndo ajudou. No lar onde nasceu e foi criada pela mae, sem apoio do pai, que
abandonou a casa quando ela tinha seis anos, era agredida por gostos
considerados incomuns como deixar o cabelo crescer. Os conflitos cresceram
e hdum ano elaacabou expulsa.

“Tentei conversar com minha mae, mas é dificil lidar com a falta de
respeito. A gente tenta mudar a forma como aborda, mas a violéncia é
injustificada e se alimenta pela pregacdo de 6dio que esta sendo colocada na
cabeca da pessoa. Odiar porque somos diferentes”, aponta.

Para se sustentar, as vezes Tienne trabalha com eventos, como DJ ou
tocando contrabaixo em uma orquestra de musica experimental.
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Por meio da Casa Neon Cunha, espaco de acolhida LGBTQIA+, em Sao
Bernardo do Campo, ela participou do projeto Cozinha e Voz. Assim como o
Pride, também financiando pela OIT.

“Nao sou muito boa na cozinha, mas aprendi muita coisa sobre
armazenamento, a dinamica. Tive

sorte de conhecer pessoas que estdo na sociedade, associacdes. Para
guem é expulso de casa, sdo muito importantes no apoio”, afirma.

Com o projeto Pride, ela diz ter adquirido ferramentas para se portar de
maneira a mudar coisas no ambiente de trabalho, combater o preconceito e
buscar exercer um lugar de fala que Ihe cabe.

“Temos pessoas trans com otimas ideias, aptas para varias coisas, mas
ndo tem caminho livre ou facilitado para chegar e expor o que pensam. Evitam
para que ndo sejam massacradas, mas se queremos um planeta melhor, com
todos se entendendo, é preciso que todos possam se expressar”, defende.

Amor de mae
como refiigio

“Eu sou assim desde que eu nasci. Até lutei contra isso, mas se eu nao
fosse trans, ndo seria feliz. Se nascesse uma mulher cis, por exemplo, ndo teria
toda a experiéncia que adquiri na vida”, diz a maquiadora, cabelereira e
dangarina Felicia Lino de Oliveira, 29.

Segundo ela, o processo transicao foi um renascimento, que incluiu a
extingdo do antigo nome, algo fundamental para pessoas trans. Ao 20, ela
comegou a pesquisar sobre os proximos passos para ser quem efetivamente
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gueira. Foi um periodo de muitos obstdculos quando também encarou de
frente a depressao.

Mas as aguas, simbolo do sentimento e do feminino em muitas culturas,
asalvaram. “Cai numa crise muito profunda até uma tentativa de suicidio e foi
ai que eu comecei a pensar na Felicia. As pessoas me chamam de sereia
porgue eu uso varias roupas que fazem referéncia ao mar e a Felicia nasceu na
praia. Ha trés anos, quando eu estava no mar foi quando eu decidi que ia
transicionar, depoisdeira praia decidida a colocar um fim em tudo”, lembra.

N3o se trata de deixar de ser algo para se tornar outra pessoa, mas sim
afirmar efetivamente o papel que sempre teve. Felicia se vé como mulher
desde sempre e essa dicotomia entre corpo e género bioldgico costuma se
manifestar desde cedo.

Ela conta que a familia sempre via que era uma crianca diferente. A mae
conta que dois dias antes de nascer sonhou que o médico, ao tomar contato
com o bebé, ndo sabia como definir, se era menina ou menino. Mas ao
contrario do que ocorreu com outras pessoas, N0 seu caso, a mae representou
um colo ao qual pode recorrer.

“Minha mae sempre foi minha parceira fiel, foi a primeira pessoa a saber
da minha transigao. Liguei para ela e disse, ‘meu nome é Felicia’, e ela falou,
‘finalmente vocé se decidiu’. Ela estava esperando jd este momento”, lembra.

Mas a auséncia de surpresa nao foi obra do acaso. Mesmo antes de se
afirmar, Felicia ja usava roupas femininas, ja era ndo-bindria. Porém, as
definicdes sempre eram algo que iam e voltavam.

O namorado na época também foi alguém que ofereceu suporte,
inclusive no inicio do processo de ingestdo hormonal. Mesmo caso do atual,
que aacompanhou em consultas e sempre se faz presente.

Para ela, o grande desafio, porém, segue a humanizagao, a luta para que
um dia o talento chegue a uma entrevista de emprego antes do preconceito.

“A gente tem capacitagao, inteligéncia, beleza, tudo o que precisamos
para crescer navida profissional e social. Mas, como fagco muitos eventos, vejo
gue muitas pessoas nao dao possibilidades por sermos trans. Nosso corpo
fala mais pela gente antes mesmo da nossa boca”, critica.
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Fluir como a dgua

Ibere é um nome indigena que significa rio que se arrasta, segue em frente, e serve
de simbolo do processo que viveu Ibere Terra de Souza Oliveira, 30, na descoberta
como pessoa trans masculina, conforme se define.

Segundo ele, a agua, que ndo para, circula, estd sempre em movimento, se
transforma sempre e reage conforme cada situagao, tem tudo a ver com a forma como
enxerga o mundo.

Com licenciatura em histéria e curso técnico em design, Ibere trabalha com
educacdo nao formal, principalmente como monitor em exposi¢cées de arte em
museus. Também integra o Spartanos, primeiro time de futsal do ABCD.

A formagdo da identidade tem relagdo com sentimento, mas também muita
pesquisa, leitura e, naturalmente, referéncias que serviram para inspirar e apontar
possibilidades de construgao social.

“Tem pouco mais de um ano que essa transicdo vem acontecendo. E algo que n3o
cessa, vai pelo resto da vida, principalmente quando penso num cendrio em que eu me
identifico com o género masculino, mas ndao enquanto homem. Pensando em como
essas ideias cristalizadas nao devem fazer parte da minha identidade. Buscando formas
de me construir enquanto analiso todo o resto”, explica.

As convivéncias e construcdes coletivas também foram importantes para
guestionar padrdes. Em geral, diz, as pessoas tém leitura bindria de género e uma
dificuldade muito grande de identificar e respeitar.

Durante essa jornada, |bere se viu obrigado a romper lagos, algo que analisa de
maneira objetiva. “Nao foi algo que vi com pesar. Muita gente fala em aceitagdo, mas s6
se pode aceitar o que foiroferecido e eu ndo estou oferecendo nada a ninguém. Nesse
sentido, se a pessoa me respeita, seguira comigo para onde for. Se ndo, nao farei
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questdo de estar por ali. Até porque eu percebi que as conexdes que sur;
partir desse novo passo de identificacdo e construcdo se deram de forma mu
diferente, muito mais intensa”, avalia.
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