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APRESENTACAO

A presente publicacéo, elaborada pela Secretaria de Relacdes de Trabalho (SRT) da Central
Unica dos Trabalhadores (CUT), esta em sua terceira edicdo. Neste material, foram atualizadas
as principais matérias legislativas em discussao no Congresso Nacional Brasileiro em 2017
que tratam de temas relacionados ao mundo do trabalho.

O objetivo é a orientacédo da acao sindical CUTista e a apresentacao da posicao da Central
sobre as matérias legislativas relacionadas ao tema de Relacdes de Trabalho aos parlamentares
e a sociedade em geral.

A pauta de interesse dos trabalhadores/as no Congresso Nacional € ampla, indo desde as
grandes reformas estruturais (politica, tributaria, agraria e urbana), passando pela ampliacéo
e aperfeicoamento dos servicos publicos, pelo fortalecimento do Estado e da democracia,
pelo combate a desigualdade, a discriminagédo e a pobreza, entre tantos outros temas. N&o
obstante essa amplitude, este material considera os projetos relacionados ao tema das
relacdes de trabalho e suas interseccdes como eixo central,

O aprofundamento das crises politica e econdmica, apds a concretizagdo do golpe no
pals, levou o Brasil a uma das piores recessdes da sua historia. Diferentemente do que os
defensores do golpe afirmavam, que a retirada da presidenta Dilma e do PT do poder cessaria
a crise politica e retiraria o pals da crise econdmica.

O resultado desse contexto foi o que a CUT ja vinha afirmando: a conta cobrada pelos
financiadores do golpe € um atague sem precedentes a CLT (A Consolidac&o das Leis do
Trabalho) e a Constituicdo de 1988. O intuito é acabar com os direitos sociais e trabalhistas
fundamentais, conquistados ao longo do século passado, levando o pais a um retrocesso
nunca antes visto. Esse cenario deixa o pals a beira de um caos social, colocando a
classe trabalhadora em uma posicdo de defesa para tentar preservar direitos duramente
conquistados. O Congresso Nacional € um dos principais espacos onde essa disputa se da,
e isso fica evidente ao se observar e analisar 0s projetos em tramitagao na casa legislativa e
0Ss ja aprovados, como a PEC do Teto dos Gastos e o PL 4302/98 da Terceirizac&o, dentre
tantos outros.

Esta conjuntura requer uma estratégia de acao firme e permanente da CUT dentro do
Congresso, tendo em vista o tamanho dos atagues aos direitos consagrados na CLT e na
Constituicao de 88. Considerando a composicao conservadora do Congresso e 0 numero
reduzido de parlamentares oriundos do movimento sindical ou do campo popular, o desafio
€ monumental.

A Agenda Legislativa da CUT para as Relacdes de Trabalho - Edicdo 3 - &, portanto, um
importante instrumento para apresentar aos parlamentares e a sociedade o posicionamento
da Central, atenta aos retrocessos que tramitam no Congresso e determinada a defender os
direitos conquistados ao longo da historia pela classe trabalhadora no Brasil.
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INTRODUCAO

O Brasil passa por um dos periodos mais criticos de sua historia, enfrentando uma grave
recessao econdmica e uma das maiores crises politicas ja vividas. Aproveitando-se da
situacao, ha uma ofensiva dos conservadores que defendem propostas nefastas para a
classe trabalhadora em diversas areas.

O Congresso € o principal palco desses ataques aos direitos sociais e trabalhistas, ao
mesmo tempo que a capacidade de representacdo das instituicdes politicas tradicionais
€ guestionada pela sociedade e a corrupcéo esta colocada no centro do debate nacional.

Esse cenario explicitou ainda mais o diagnostico que ha alguns anos vem sendo afirmado:
a crise de credibilidade das instituicdes representativas e politicas tradicionais frente a
populacao. Desde junho de 2013, quando centenas de milhares de jovens, trabalhadoras
e trabalhadores nas ruas deram um recado paras as atuais instituicdes do pals, dizendo
que elas ndo os representavam, a questao se evidenciou.

Foidessaforma que as mobilizacdes sociais, que se sucederam desde entao, escancararam
o fosso existente entre a maioria oprimida da nacé&o e as atuais instituicdes, que, em sua
maioria, estao ai para resguardar os interesses da minoria privilegiada do Brasil.

A reforma do sistema politico, necessaria para lavar esta sujeira escancarada pela crise
politica, avancgar na conquista da democracia, da soberania e das necessidades de todos
0s setores oprimidos, mais do gue nunca se tornou a ordem do dia. Definitivamente, ela
€ cada vez mais urgente, para que concretizemos uma mudanca social profunda no pais.

Do ponto de vista das relacoes de trabalho, a composicao do Congresso Nacional, tornou
O retrocesso e o0 ataque a CLT e a Constituicao de 88 uma regra, haja vista a entrada de
inUmeros projetos de lei nesse sentido que tramitam no Congresso Nacional.

Todo esse caldo deixa o Brasil a beira de um caos social, colocando um grande desafio as
forcas progressistas: uma ampla mobilizacdo para conter o retrocesso sem precedentes
nas ruas.

Por todas essas razdes levantadas, o material produzido pela SRT-CUT, torna-se um
instrumento fundamental de acdo da Central, visando a defesa da democracia e sua
intervencéao junto ao Congresso Nacional.

A presente publicagdo esta organizada da seguinte forma: no Capitulo 1, ha uma breve
e didatica explicacao sobre o funcionamento dos trés Poderes (Executivo, Legislativo e
Judiciario), com especial atencao ao Poder Legislativo.

No Capitulo 2, foram abordados trés temas estratégicos para a CUT, no contexto politico,
econdbmico e social atual. Com base nessa tematica, foram levantados os projetos em
tramitacédo no Congresso. Desses projetos elencados, dentro de cada tema, foram
analisados aqueles que a Central entende como mais importantes e que exigirdo maior
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atengdo e acompanhamento. Os trés temas s&o: Reforma Trabalhista, Reforma da
Previdéncia Social e Organizagcao Sindical.

Por fim, no Capitulo 3, foram tratados os demais temas prioritarios na agenda da CUT.
Séao eles: Terceirizagdo. Setor Publico. Combate a Rotatividade. Reducao da Jornada
de Trabalho Sem Reducé&o de Salario. Trabalho Escravo. Igualdade de Género. Saude e
Seguranca no Trabalho. Ampliacéo de Direitos e Sistema Nacional de Emprego.

Sugerimos que 0s projetos que forem de maior interesse do leitor sejam pesquisados com
maior detalhe nos sites da Camara dos Deputados e do Senado Federal, pois nessas
paginas os materiais estardo atualizados e mais detalhados.
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CAPITULO |

O QUE E E COMO FUNCIONA
O PODER LEGISLATIVO BRASILEIRO!

O Estado moderno criou instituicdes para organizar a vida em sociedade e reservou para si,
sob a forma de monopdlio, os direitos de impor condutas e punir seu descumprimento (poder
de coercéo), de legislar (fazer leis obrigatdrias para todos) e de tributar (arrecadar tributos
compulsoriamente de todos).

Na democracia, esses monopdlios e outras fungdes do Estado sdo exercidos por intermédio
dos poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, em um sistema de freios e contrapesos em
que um Poder controla o outro.

O Estado, por intermédio dos poderes, exerce quatro macrofuncdes: I) funcdes politicas, que
consistem na definicao de direitos e deveres e alocacédo de meios para 0 seu atendimento;
2) fungdes executivas, voltadas para a implementacéo de politicas; 3) fungdes jurisdicionais,
direcionadas a solucéo de litigios; e 4) funcdes fiscalizadoras, voltadas ao controle da acao estatal.

Para o cumprimento dessas macrofungdes, a Republica Federativa do Brasil, do ponto de
vista de sua organizagdo politica, adota os principios da reparticdo do poder em trés niveis
de governo (Unido, Estados e Municipios) e da separacao funcional dos poderes (Executivo,
Legislativo e Judiciario).

Os poderes politicos da Uniao (Executivo, Legislativo e Judiciario) s&o independentes e
harmonicos entre si, com responsabilidades e atribuicdes especificas que se complementam.

Com excecgéao do Judiciario, cujos membros possuem, em geral, carater vitalicio?, os titulares
dos demais poderes séo legitimados pelo voto popular, dentro do espirito republicano de
alternancia no poder.

O poder Legislativo, que atua nas dimensdes politicas, legislativas e, sob determinadas
circunstancias, de agente de Governo, é representado no plano federal pelo Congresso
Nacional, nos estados pelas Assembleias Legislativas, no Distrito Federal pela Camara
Legislativa, e nos municipios pelas Camaras de Vereadores.

O poder Legislativo, na condicado de o mais transparente e democrético dos poderes, tem
COMO MIissSao organizar e equacionar, pacifica e democraticamente, as contradicdes que a
sociedade nao pode nem deve assumir.

1 Este capitulo € uma reproducéo integral da introdugéo da publicacdo do DIAP (Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar)
de 2014, intitulada “Poder Legislativo; como é organizado, o que faz e como funciona”. Para maiores informacdes sobre este tema, reco-
mendamos a leitura desse material.

2 A excecao s&o os membros do Tribunal Superior Eleitoral e dos Tribunais Regionais Eleitorais, que tém investidura por prazo determinado.

3 Os Ministros de Estado, embora ndo sejam eleitos pela populagéo, sao escolhidos e nomeados pelo Presidente, que é eleito pelo voto
direto e majoritario dos cidadaos, que, assim, lhe conferem essa legitimidade para escolher seus auxiliares imediatos.
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O Parlamento, dentre outras, exerce trés fungdes essenciais na democracia: a) representar
a populacéo, b) legislar ou elaborar as leis; ¢) fiscalizar e controlar a aplicacédo dos recursos
publicos, com o apoio do Tribunal de Contas da Uniao - TCU (ou, no caso das Assembleias
Legislativas estaduais, com o apoio dos Tribunais de Contas dos estados).

O Poder Legislativo, portanto, &, por natureza, o lugar onde se forma a vontade normativa do
Estado e o foro legitimo e apropriado para a solugdo das demandas da sociedade a serem
traduzidas na forma de lei e politicas publicas.

O Poder Legislativo federal € organizado em um sistema bicameral, exercido pelo Congresso
Nacional, formado pela Camara dos Deputados, constituida de 513 deputados, representantes
do povo, e pelo Senado Federal, integrado por 81 senadores, que representam as 27 unidades
da Federacéo (26 estados e Distrito Federal).

A representatividade dos parlamentares e dos partidos politicos confere ao Poder Legislativo
a condicédo de lugar privilegiado de atuacado dos grupos de interesse ou de presséo e das
proprias instituicdes publicas.

Os parlamentares séo eleitos e legitimados pelo voto popular, e 0s partidos politicos,
institucionalmente, por intermédio de seus representantes, s&o 0s Unicos atores politicos no
Parlamento, ainda que o Poder Executivo, no regime de presidencialismo de coaliz&o, exerca
forte influéncia sobre os membros do Congresso Nacional. Tudo gira em torno deles e de
suas representagoes.

Os partidos politicos, € importante frisar, pelo menos no plano formal, possuem trés fungodes
indelegaveis, além da titularidade dos mandatos: a) representar a populacédo, b) legitimar
0 exercicio do poder, e c) assegurar a democracia, considerados como seus elementos
fundamentais a alternancia do poder por meio de eleicdes livres, justas e frequentes,
a participacdo ampla dos cidadaos adultos no processo de escolha dos dirigentes
e representantes, o respeito as liberdades e direitos civis (em especial as liberdades de
expressao, associacao e reuniao) e a capacidade de seus membros de deliberar livremente
em nome da sociedade.

Nessa perspectiva, o Poder Legislativo se constitui na propria arena decisoria para a solugao,
mediacao e articulacao dos conflitos entre setores da sociedade e agentes publicos.

A contribuicao do Parlamento para a paz social, por intermédio dos deputados e senadores,
€ enorme, tanto no aspecto legislativo, aprovando leis que asseguram cidadania, quanto na
funcao representativa.

Compete ao Congresso Nacional, com a sancao do Presidente da Republica, legislar sobre
todas as matérias de competéncia da Unido, que vao desde os sistemas de tributacéo,
arrecadacao e distribuicao de renda, passando pela organizacédo administrativa, judiciaria e
do Ministério Publico e da Defensoria Publica da Unido, até planos plurianuais, diretrizes
orcamentarias, orcamento anual, operacdes de crédito, divida publica, emissdo de moeda,
dentre outras®.

4 Sobre as caracteristicas da democracia e seus elementos fundamentais, ver Dahl (2001). DAHL. Robert A. Sobre a democracia. Brasilia:
Editora Universidade de Brasilia. 2001, 230 p.
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CAPITULO II

TEMAS CENTRAIS NA ATUAL CONJUNTURA

Nesta terceira edicdo, apresentaremos, inicialmente, o posicionamento da Central sobre o
tema e, em seguida, a descricdo dos projetos relacionados a ele, destacando agueles que
sdo prioridade no acompanhamento legislativo. Os temas sao:

1. Reforma Trabalhista:
2. Reforma da Previdéncia Social;

3. Organizacao Sindical.
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REFORMA TRABALHISTA

A destruicdo dos direitos trabalhistas, desencadeada pela Reforma Trabalhista supera todas
as expectativas dos patrées, os mentores da reforma. Para quem tinha dluvida sobre o total
desprezo pelos trabalhadores e trabalhadoras, fica claro agora que essa € a razdo de ser do
governo golpista.

E um insulto ao povo brasileiro essa proposta do governo, de desmonte dos direitos inscritos
na Constituicdo e principalmente na Consolidagdo das Leis do Trabalho, conquistada pela
classe trabalhadora brasileira em 1943. Um projeto de lei que de uma sO vez quer trocar
0 emprego “fixo” (de carteira, protegido por direitos e beneficios) pelo “bico” (sem carteira,
desprotegido por direitos e beneficios); que praticamente impede os trabalhadores de
entrarem com recursos na Justica do Trabalho para combater a fraude; que quer matar os
sindicatos, ndao so promovendo sua estrangulacéo financeira, mas principalmente esvaziando
a negociacao coletiva. O relator propde que sejam criadas comissdes de trabalhadores e que
estas negociem direto com 0s donos das empresas, sem a participagao do sindicato, o que
pulveriza e enfraquece significativamente o poder de negociacao dos trabalhadores.

A Unica forma de se avancar na conquista de direitos e beneficios € através da luta coletiva
unitaria dos trabalhadores agrupados em suas representacdes sindicais. O governo golpista
quer acabar com mais de 100 anos de historia sindical no Brasil.

No curto e médio prazo, a Reforma Trabalhista pretende eliminar do mercado de trabalho o
emprego de registro em carteira, com contrato por prazo indeterminado e beneficios, jornada
de 44 horas semanais, direito a hora extra, férias e descanso semanal remunerado, com
condigbes de saude e seguranca no trabalho e direito a negociacao coletiva.

Esses empregos serdo substituidos por trabalho precario, terceirizado, temporario e
em tempo parcial. Serao trocados por contratos de trabalho intermitente, sem jornada
definida, onde os contratados ficam a disposicao do patrao, mas s6 ganham pelas horas
efetivamente trabalhadas.

A proposta do governo quer reduzir pela metade a multa do FGTS, acabar com a regra
gue garante a supervisdo do sindicato a homologacao das verbas rescisdrias no caso de
demiss&o, desconsiderar o tempo de trabalho gasto no deslocamento para 0 emprego e
enquadrar o tele trabalho como parcial.

Se essa reforma infame for aprovada, a maioria dos brasileiros ficara sujeita a empregos de
peéssima qualidade, com baixos salarios e sem beneficios, exposta a exploracao crescente
e a uma vida de instabilidade e inseguranca. Essa sera a nova cara do trabalho no Brasil,
onde aumentarao significativamente as desigualdades sociais e uma minoria tera seus direitos
protegidos. Esse sera o triste futuro dos nossos filhos e netos.

A conjuntura pela qual o pals passa estéa levando a um aumento da precarizacao das relacdes
de trabalho, com propostas que almejam a retirada de direitos consolidados pela CLT. Os
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ataques a CLT, sob argumento da necessidade de modernizacéo das relacdes de trabalho e
da urgente diminuicéo dos custos do trabalho, n&do s&o novos, porém, tém ganhado forca por
causa da recessao econdmica e da crise politica instaladas no Brasil.

Projetos como o da regulamentacao da terceirizacdo sem limites e o da flexibilizacao do
contrato de trabalho, a exemplo do temporario, intermitente e de curta duracao, retiram direitos
fundamentais dos trabalhadores e das trabalhadoras e enfraguecem os sindicatos.

Hoje, cerca de 40% da classe trabalhadora brasileira nao tém contrato formal e nem
protecao social. Nessa condicdo, o trabalhador ou a trabalhadora ndo tem cidadania
sindical, ficando impossibilitado de se associar ao sindicato e de ter protecao via
convencoes e acordos coletivos.

Com o aumento do desemprego, a tendéncia desse quadro € de agravamento e queda da
remuneracao media do trabalhador. Dessa forma, a informalidade sO crescera. Por isso, a
luta da CUT pela defesa dos direitos ja conquistados sera ardua e fundamental dentro do
Congresso, principal arena das disputas legislativas sobre as retiradas de direitos.

PLC n° 38/2017 - Poder Executivo - Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n°s 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacéo as novas relagoes de trabalho. PRIORIDADE.

Contetdo do projeto

A chamada Reforma Trabalhista prevé a validade do negociado sobre o legislado em quesitos
como: parcelamento de férias anuais em até trés vezes; jornada de trabalho limitada a 220
horas mensais; participacdo em lucros e resultados da empresa; intervalo de trabalho, com
limite minimo de 30 minutos; banco de horas; trabalho remoto; remuneracao por produtividade;
adesao ao Programa de Seguro-Emprego (PSE), entre outros pontos.

No estagio atual de tramitagdo no Senado Federal, foi apresentado o parecer do relator,
senador Romero Juca (PMDB-RR), pela aprovacéo, sem modificacdes, no ambito da
Comissdo de Constituicao, Justica e Cidadania (CCJ). Caso seja aprovado o parecer do
senador Romero Juca, a matéria segue sua tramitacéo, e sera apreciado pelo Plenario.

Posicédo da CUT

e Pela completa rejeicédo do Projeto.
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PEC n° 300/2016 - Deputado Mauro Lopes (PMDB-MG) - Altera a redacdo dos incisos
XIll, XXI, XXVI e XXIX do art. 7° da Constituicdo Federal para dispor sobre jornada de
trabalho de até dez horas diarias, aviso prévio de trinta dias, prevaléncia das disposicoes
previstas em convencdes ou acordos coletivos e prazo prescricional de dois anos até
o limite de trés meses para agoes ajuizadas apos a extincdo do contrato de trabalho,
obrigatoriamente submetidas a Comissao de Conciliacao Prévia.

N

Contetdo do projeto

A proposta prevé que as convengoes e acordos coletivos de trabalho poderdo prevalecer
sobre 0 que determina a legislacao trabalhista. O texto a propde ainda que 0 aviso prévio sera
de 30 dias. Hoje, ele é proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de 30 dias. E, a
jornada de trabalho de até 10 horas diarias, contra as oito horas atuais; mantendo a jornada
semanal maxima de 44 horas.

Além disso, a PEC reduz de dois anos para trés meses o prazo para que o trabalhador
ingresse com acéao trabalhista. £ de cinco anos para dois anos o prazo de prescricao, ou seja,
do direito do trabalhador ajuizar a acao contra o empregador. Como também, estabelece que
antes de entrar com o processo na Justica do Trabalho, o trabalhador tera que tentar resolver
a disputa por meio de uma comissao de conciliagdo, que sera regulamentada em lei.

No atual estagio de tramitacédo na Camara dos Deputados, aguarda designagao de relator
na Comisséao de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC). Em seguida, caso aprovada,
segue para apreciacao em Comissao Especial.

PL n° 6895/2017 - Senador Paulo Rocha (PT-PA) - Acrescenta art. 207-A ao Decreto-Lei
n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), para caracterizar como crime a
exploragao do trabalho infantil.

Contetdo do projeto

Caracteriza como crime a exploracao do trabalho infantil. Define que a exploragédo do trabalho
infantil € contratar ou explorar, de qualguer forma, o trabalho de menor de 14 (catorze) anos
em atividade com fim econdmico. Estabelece pena de reclusao de 2 (dois) a 4 (quatro) anos,
e multa, além da pena correspondente a violéncia. Também propde pena de reclusao, de
3 (trés) a 8 (oito) anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia, ao agente que
submeter adolescente entre 14 (catorze) e 17 (dezessete) anos de idade a trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

N&ao constitui atividade com fim econdmico o servico de auxilio do adolescente aos pais ou
responsaveis prestado em ambito familiar, fora do horario escolar, que ndo prejudique sua
formacéao educacional e que seja compativel com suas condicdes fisicas e psiquicas.
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E, n&o havera crime na participacéo infanto-juvenil em atividades artisticas e desportivas
ou em certames de beleza, desde que devidamente autorizados pela autoridade judiciaria
competente e realizados em conformidade com os limites fixados pela autoridade judiciaria.

No atual estagio de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda designacdo de relator
na Comissao de Constituicéo e Justica e de Cidadania (CCJC). Em seguida, sera apreciado
pelo Plenario.

PL n° 6863/2017 - Deputado Carlos Bezerra (PMDB-MT) - D& nova redacao ao
artigo 457 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), para dispor que as
gueltas integram a remuneracao do empregado, e o seu recebimento depende da
concordancia do empregador.

Contetido do projeto

Compreendem-se na remuneragdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do
saléario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servico, as
gorjetas e as gueltas que receber. O recebimento de guelta, assim considerada a vantagem
pecuniaria concedida ao empregado por terceiro como incentivo a venda de produtos ou
servicos por este fornecidos, depende da concordancia do empregador.

No atual estagio de tramitacédo na Camara dos Deputados, aguarda designagao de relator
na Comissé&o de Trabalho, de Administragéo e Servico Publico (CTASP). Em seguida, sera
apreciado pela Comissédo de Constituicao e Justica e de Cidadania (CCJC).

PL n° 6715/2016 - Deputado Laercio Oliveira (SD-SE) - Trata de fracionamento de férias. )

Contetdo do projeto

As férias serdo concedidas por ato do empregador, em 1(um) sO periodo, nos 12 (doze)
meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito. Mediante acordo
escrito, individual ou coletivo, as férias poderédo ser concedidas em até 3 (trés) periodos, que
nao poderao ser inferiores a 10 (dez) dias corridos. Aos menores de 18 (dezoito) anos, as
férias serao sempre concedidas de uma so vez.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Augusto Coutinho, na Comissédo de Trabalho, de Administracao e Servico Publico
(CTASP). Em seguida, sera apreciado pela Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania
(CCJC), em carater conclusivo.

O projeto tramita apensado ao PL n° 6239/2013, do senador Paulo Paim (PT-RS), que “altera
0 § 2° do art. 134 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lel
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para retirar a obrigatoriedade de concesséo de férias de
uma so vez aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinquenta) anos, e para
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permitir a concessédo do gozo de férias proporcionais aos empregados contratados ha, pelo
menos, 6 (seis) meses. ”. Tramita em conjunto com outros oito projetos de lei que versam
sobre tema correlato.

PL n° 6714/2016 - Deputado Laercio Oliveira (SD-SE) - Trata de fracionamento de
férias coletivas.

Contetdo do projeto

As férias poderdo ser gozadas em trés periodos anuais, desde gue nenhum deles seja
inferior a dez dias corridos. O empregador comunicara por escrito aos empregados, com
a antecedéncia minima de quinze dias, as datas de inicio e fim de cada periodo de férias,
precisando quais 0s estabelecimentos, setores ou parte deles que serdo abrangidos pela
medida. Em igual prazo providenciara a fixacao de aviso nos locais de trabalho. A comunicacao
devera permanecer arquivada pelo prazo de cinco anos, para efeitos de comprovacao junto
aos 0rgaos competentes de fiscalizacao.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado André Figueiredo (PDT-CE), na Comissao de Trabalho, de Administracéo e Servico
Publico (CTASP). Em seguida, sera apreciado pela Comissédo de Constituicéo e Justica e de
Cidadania (CCJC), em carater conclusivo.

O projeto tramita apensado ao PL n° 4876/2016, do deputado Marinaldo Rosendo (PSB-PE),
que “altera o art. 139 da Consolidacao das Leis do Trabalho para permitir a concesséo de
férias coletivas em até trés periodos. .

PL n° 6563/2016 - Deputado Mauro Lopes (PMDB-MG) - D& nova redacéo a dispositivos
do art. 59, 61, 71, 134, 391-A, 457, 477 e 482 e revoga o § 2° do art. 134 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho para dispor sobre Normas Gerais de Tutela do Trabalho.

Conteudo do projeto

Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo individual ou coletivo
ou convencao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicao em outro dia, de maneira que Nnao exceda, No periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias.

Quando o intervalo para repouso e alimentagao, previsto neste artigo, nao for concedido
integral ou em parte pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo suprimido
correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da remuneracéo.
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As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um soO periodo, nos 12 (doze)
meses subsequentes a data em que o0 empregado tiver adquirido o direito. E, as férias
poderdo ser concedidas em até 03 (trés) periodos, por mutuo consentimento entre
empregado e empregador.

Para garantia da estabilidade, a empregada gestante devera informar o estado gravidico em
até 30 (trinta) dias a contar da sua dispensa.

N&o se incluem nos salarios as ajudas de custo, o vale-refeicdo pago em dinheiro, assim
como as diarias para viagem.

O pedido de demisséo ou recibo de quitacéo de resciséo, do contrato de trabalho, firmado
por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, podera ser submetido a homologagéo do
respectivo Sindicato ou da autoridade do Ministério do Trabalho. O instrumento de rescisao
ou recibo de quitacao, levado a homologacao na forma prevista, deve ter especificada a
natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor sendo valida a
quitacéo, apenas relativamente as mesmas parcelas.

PL n° 6100/2016 - Deputado Jodo Derly (REDE/RS) - Altera a consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT -, instituindo-se o regime unificado de pagamento de tributos, de
contribuicoes e dos demais encargos do empregador, denominado Simples Trabalhista,
e da outras providéncias.

Contetdo do projeto

Busca estender aos demais empregadores (ndo apenas domesticos) o regime unificado de
pagamento de tributos, contribuicdes e demais encargos. Porém, em carater facultativo, seja
por opcao do empregador ou por acordo coletivo de trabalho.

O Simples Trabalhista assegurara o recolhimento mensal, mediante documento Unico
de arrecadacéo de: | - contribuicdo previdenciaria, a cargo do segurado empregado; Il -
contribuicao patronal previdenciaria para a seguridade social, a cargo do empregador; Il -
contribuicao social para financiamento do seguro contra acidentes do trabalho; IV - imposto
sobre a renda retido na fonte, se incidente; V - recolhimento para o FGTS; VI - um doze
avos por més para fins de pagamento do décimo terceiro salario; VIl - um doze avos por
més, com acréscimo de, pelo menos, um terco do salario normal, para fins de pagamento
da remuneracéo referente ao direito de férias; VI - indenizacdo compensatoria da perda do
emprego; IX - aviso prévio indenizado devido pelo empregador, em caso de rescisédo do
contrato de trabalho por prazo indeterminado.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Lucas Vergilio (SD/GO), na Comisséo de Trabalho, de Administracao e Servico
Publico (CTASP). Em seguida, sera apreciado pela Comissdo de Constituicao, Justica e de
Cidadania (CCJC), em carater conclusivo.
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O projeto tramita apensado ao PL n° 450, de 2015, de autoria do deputado Julio Delgado
(PSB/MG), que “institui o Programa de Inclusao Social do Trabalhador Informal (Simples
Trabalhista) para as microempresas e empresas de pequeno porte de que trata o art. 3° da
Lei Complementar n° 123 (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte), de 14 de dezembro de 2006, na forma que especifica. ”.

( PL n° 450/2015 - Deputado Julio Delgado (PSB-MG) - Institui o Simples Trabalhista.

Contetdo do projeto

Institui 0 Programa de Incluséo Social do Trabalhador Informal (Simples Trabalhista) para as
microempresas e empresas de pequeno porte de que trata o art. 3° da Lei Complementar
n° 123 (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte), de 14 de
dezembro de 2006, na forma que especifica.

A proposta prevé que as microempresas e empresas de pequeno porte poderdo optar pela
participacao no Simples Trabalhista, mediante preenchimento de termo de opgao a ser entregue
no Ministério do Trabalho e Emprego, observado modelo estabelecido no Regulamento.

Consiste em flexibilizar os direitos trabalhistas dos empregados de pequenas e microempresas,
com redugao dos encargos e custos da contratagao, mediante acordo ou convengao coletiva
especifica ou, ainda, por negociacao direta entre empregado e empregador, que teréo
prevaléncia sobre qualguer norma legal.

Dentre os pontos da proposta, destaque para reducéao de 8% para 2% a aliqguota do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e do depdsito recursal para as microempresas em
75%, e para as empresas de pequeno porte em 50%.

Permite que acordos ou convencdes coletivas de trabalho possam fixar regime especial de
piso salarial (REPIS); dispensar o acréscimo de salario previsto no § 2° do art. 59 do Decreto-
lein®5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT), se 0 excesso
de horas de 1 dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira
gue nao exceda, no periodo maximo de 1 ano, a soma das jornadas semanais previstas, nem
seja ultrapassado o limite maximo de 10 horas diarias; estabelecer, em casos de previséo
para participacao nos lucros ou resultados da empresa nos termos da Lein® 10.101/2001, os
critérios, a forma e a periodicidade do correspondente pagamento; e permitir o trabalho em
domingos e feriados, sem prejuizo da exigéncia de compensacao.

A proposta prevé ainda que o acordo escrito firmado entre o empregador € 0 empregado
podera: fixar o horario normal de trabalho do empregado, durante 0 gozo do aviso prévio;
prever 0 pagamento da gratificacao salarial instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962,
de responsabilidade do empregador, em até seis parcelas; e dispor sobre o fracionamento
das férias do empregado, desde gque observado limite maximo de trés periodos.
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No estagio atual de tramitacdo na Céamara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Lucas Vergilio (SD-GO), na Comissao de Trabalho, de Administracéo e Servico
Publico (CTASP).

PL n° 6.906/2013 - Senador Rodrigo Rollemberg (PSB-DF) - Institui o consorcio de
empregadores urbanos (no Senado, PLS n° 478/2012).

Contetdo do projeto

Acrescenta art. 2°- A a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n°® 5,452, de 1° de maio de 1943, e altera a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
para instituir o consorcio de empregadores urbanos. A proposta equipara ao empregador O
consorcio formado por pessoas, fisicas ou juridicas, que, assumindo os riscos da atividade
econbmica, admite, dirige e assalaria a prestacao pessoal de servicos. O consorcio devera
ser registrado no Cartoério de Titulos e Documentos do local da prestagédo dos servigos e,
neste documento, sera designado o empregador que administrara as relacdes de trabalho
no consorcio. A anotacao da Carteira de Trabalho e de Previdéncia Social sera feita pelo
empregador administrador, com mengao a existéncia de consorcio registrado no Cartorio de
Titulos e Documentos.

Fica estabelecido que os membros do consorcio serdo solidariamente responsaveis pelos
direitos previdenciarios e trabalhistas devidos ao empregado e, salvo disposicao contratual
em sentido diverso, a prestacao de servicos a mais de um membro do consorcio n&o enseja
a formacao de outro vinculo empregaticio.

No estagio atual de tramitacédo na Camara dos Deputados, aguarda votagdo do parecer do
relator, deputado Paulo Foletto (PSB-ES), pela aprovacao deste, e da Emenda CDEIC, na
forma de subemenda, na Comissao de Seguridade Social e Familia (CSSF).
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PLS n° 550/2015 (Complementar) - Senador Cassio Cunha Lima (PSDB-PB) - Altera o art.
1° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, para dispor sobre o término da
cobranca de contribuicdo social devida pelos empregadores em caso de despedida de
empregado, sem justa causa.

Contetido do projeto

Altera a Lei de Atualizacao Monetaria do FGTS, para estabelecer que a contribuicao social
devida pelos empregadores em caso de despedida de empregado sem justa causa sera
devida até 31 de dezembro de 2015.

Para assegurar o direito do trabalhador a atualizagcdo monetaria dos depositos do fundo, a
Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, estabeleceu as condicdes para que isso
fosse feito, dentre elas, o recolhimento de nova contribuicao social, prevista no art. 1°, pelos
empregadores, quando da despedida sem justa causa, a aliquota de dez por cento sobre o
montante de todos 0s depositos devidos do FGTS durante a vigéncia do contrato de trabalho.

De acordo com o autor, como o objetivo ja foi alcancado, inexistem motivos para que essa
contribuicao se perpetue.

No estagio atual de tramitacao no Senado Federal, aguarda votagcao no Plenario do Senado.
Também aguarda apreciacao de requerimento que solicita revisdo de despacho da matéria,
e realizagao de audiéncia publica na Comissao de Constituicao, Justica e Cidadania (CCJ).

PL n° 986/2011 - Deputado Carlos Bezerra (PMDB-MT) - Acrescenta artigo a Consolidacao
das Leis do Trabalho para dispor sobre a clausula de ndo concorréncia.

Contetdo do projeto

A proposta estabelece ao trabalhador clausula de n&o concorréncia apds o fim das
relacdes de emprego. A clausula de ndo concorréncia tera vigéncia por até dois anos - a
contar da resciséo do contrato de trabalho - e trara a descric&o da atividade e do ramo
econdbmico nos quais o trabalhador ficara impedido de atuar. Por outro lado, o projeto
exclui da proibicdo novos contratos de trabalho que envolvam atividade e ramo econdémico
distintos do contrato anterior.

A proposta estabelece ainda que o trabalhador tera direito aindenizacao mensal correspondente
a, no minimo, o valor do Ultimo salario recebido pelo prazo de vigéncia da clausula de né&o
concorréncia. O descumprimento por parte do empregador implica o pagamento em dobro
dos meses restantes, além de multa contratual.

Ainda segundo a proposta, o trabalhador perde o direito a indenizacao caso celebre novo
contrato de trabalho que n&o implique descumprimento da clausula de ndo concorréncia. Por



28 Agenda Legislativa da CUT para as Relag6es de Trabalho e Edigao 3 - Ano 2017

outro lado, a violagdo da clausula pelo trabalhador o sujeita a restituicdo das parcelas pagas,
além do pagamento de indenizacao por perdas e danos a antiga empresa.

No estagio atual de tramitacao na Camara dos Deputados, aguarda designacao de relator na
Comisséo de Trabalho, de Administracao e Servigo Publico (CTASP).

PL n° 2.822/2003 - Deputado Sandro Mabel (PMDB-GO) - Acrescenta paragrafo unico
ao art. 1° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, para dispor sobre a boa-fé nas
relacoes de trabalho.

Contetido do projeto

Estabelece que nas relagdes de trabalho seja dever das partes proceder com probidade e
boa-fé, visando ao progresso social do empregado e a consecucao dos fins da empresa, em
um ambiente de cooperacao e harmonia.

Exige um ambiente de trabalho harménico, entretanto, isso implica a auséncia de conflitos,
reduzindo qualquer iniciativa dos empregados na busca de direitos.

No estagio atual de tramitagdo na Camara dos Deputados, aguarda votagao no Plenario da
Céamara dos Deputados.

PL n° 8.295/2014 - Deputada Flavia Morais (PDT-GO) - Acrescenta paragrafo tnico
ao art. 1° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, para dispor sobre a boa-fé nas
relacoes de trabalho.

Contetdo do projeto

Estabelece que nas relacdes de trabalho € dever das partes proceder com probidade e boa-
fé, visando ao progresso social do empregado e a consecucao dos fins da empresa, em um
ambiente de cooperacéo e harmonia.

No estagio atual de tramitagdo na Camara dos Deputados, aguarda votagdo do parecer do
relator, deputado Marcos Rogério (DEM-RO), pela constitucionalidade, juridicidade e técnica
legislativa, na Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC). Sera apreciado em
carater conclusivo.
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PL n°® 4.296/2008 - Deputado Deley (PSC-RJ) - Dispoe sobre a estabilidade de empregados
de empresas objeto de cisdo, fusdo, incorporagao ou agrupamento societario.

Contetido do projeto

Institui a preservacado dos empregos Nno caso de cisado, fuséo, incorporacac e agrupamento
societario de empresas, no cargo que ocupam, pelo prazo minimo de seis meses.

A demissdo dos empregados nao podera ultrapassar 30% do total dos quadros de
pessoal das empresas ao final do primeiro ano da fuséo ou incorporacao, e 50% ao final
do segundo ano.

No estagio atual de tramitacao na Camara dos Deputados, aguarda votacao do parecer
do relator, deputado Benjamin Maranhao (SD-PB), pela aprovacéo deste e do PL
4411/2008, apensado, com substitutivo, na Comisséao de Trabalho, de Administragcéao e
Servico Publico (CTASP).

PL n° 5.829/2013 - Deputado Dr. Jorge Silva (PDT-ES) - Institui a Certidao Negativa de
Utilizacao llegal do Trabalho da Crianca e do Adolescente.

Contetdo do projeto

Institui a Certidao Negativa de Utilizacao llegal do Trabalho da Crianca e do Adolescente
(CNTCA). O documento comprovara que empresas nao expdem menores de 18 anos a
trabalhos insalubres, perigosos ou noturnos.

A certiddo também atestara que a empresa nao permite qualquer forma de trabalho de
adolescentes menores de 16 anos, exceto jovens aprendizes, a partir dos 14. O Poder
Executivo sera o responsavel por estabelecer o procedimento para a expedicao da CNTCA.

O documento sera requisito fundamental para obtencao de empréstimos e financiamentos
junto as instituicdes financeiras publicas federais; de isencdes, subsidios, auxilios ou outros
beneficios concedidos pela Administracdo Publica, direta ou indireta, da Unido; e, também,
para modificacdes ou anulacdes que modifiquem a estrutura juridica de um empregador.

No estagio atual de tramitacao na Camara dos Deputados, aguarda constituicdo de Comissao
Especial pela Mesa.
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FISCALIZACAO DO TRABALHO

PL n° 6713/2016 - Deputado Laercio Oliveira (SD-SE) - Trata do critério de dupla visita
pela fiscalizacao para cumprimento das leis de protecao ao trabalho.

Contetdo do projeto

A fim de promover a instrugcao dos responsaveis no cumprimento das leis de protecéo
do trabalho, a fiscalizac&o devera observar o critério obrigatorio de dupla visita.

No estagio atual de tramitagédo na Camara dos Deputados, aguarda designacgao de relator
na Comisséao de Trabalho, de Administracao e Servico Publico (CTASP). Em seguida,
sera apreciado pela Comissédo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC), em
carater conclusivo.

O projeto tramita apensado ao PL n° 5972/2016, do deputado Marinaldo Rosendo (PSB-
PE), que “acrescenta alinea “c” ao art. 627 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a dupla

visita apos decurso de dois anos”.

PL n° 5972/2016 - Deputado Marinaldo Rosendo (PSB/PE) - Acrescenta alinea “c” ao art.
627 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, para dispor sobre a dupla visita apds decurso de dois anos.

Contetido do projeto

Torna obrigatéria a observancia do critério da dupla visita caso nenhuma fiscalizacéao
educativa tenha sido executada nos Ultimos dois (2) anos.

No estagio atual de tramitacédo na Cémara dos Deputados, aguarda designacao de
relator na Comissdo de Trabalho, de Administracédo e Servico Publico (CTASP). Em
seqguida, sera apreciado pela Comisséao de Constituicao, Justica e de Cidadania (CCJC),
em carater conclusivo.

Tramita em conjunto o PL n® 6713, de 2016, de autoria do deputado Laercio Oliveira
(SD-SE), que “trata do critério de dupla visita pela fiscalizacéo para cumprimento das leis
de protecdo ao trabalho”.
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PDC n° 1.615/2014 - Deputado Laércio Oliveira (SD-SE) - Susta Instrugcdes Normativas
sobre fiscalizac@o do trabalho temporaria.

Contetido do projeto

Susta a aplicacéo das Instrucdes Normativas SIT n° 114, de 5 de novembro de 2014, e n° 18,
de 7 de novembro de 2014, editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que estabelece
diretrizes e disciplina a fiscalizacéo do trabalho temporario.

No estagio atual de tramitacdo na Cémara dos Deputados, aguarda votagdo do parecer
da relatora, deputada Gorete Pereira (PR-CE), na Comissao de Constituicao e Justica e de
Cidadania (CCJC).

PL n° 133/2007 - Deputado Flavio Dino (PCdoB-MA) - Dispdoe sobre o procedimento de
desconsideracao de pessoa, ato ou negocio juridico pelas autoridades fiscais competentes.

Contetdo do projeto

Prevé que a autoridade fiscal podera desconsiderar pessoa, ato ou negocio juridico, para fins
de reconhecimento de relacdo de emprego e consequente imposicao de tributos, sancdes e
encargos, apos decisao judicial autorizadora.

A legitimidade para ingressar em Juizo sera, concorrentemente, do prestador do servico,
do sindicato representativo da categoria, do representante judicial da Uniao e do Ministério
Publico do Trabalho.

E a autorizacao judicial sera dispensavel em caso de fraude ou de hipossuficiéncia do prestador
do servico, assim reconhecidas pela autoridade fiscal, em ato motivado.

Para caracterizacao da hipossuficiéncia do prestador do servico, serdo considerados 0s
seguintes dados: a) o local e as condigcdes da prestacao do servico; b) o valor do servico,
individualmente aferido; e ¢) a situacéo econdmica do prestador e do tomador do servico.

No estagio atual de tramitacéo na Camara dos Deputados, aguarda designacao de relator na
Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico Publico (CTASP). Tramita em conjunto os
projetos de lei: PL 536e 888, ambos de 2007.
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JUSTICA DO TRABALHO

PLS n°340/2012 (Complementar) - Senador Antdnio Carlos Valadares (PSB-SE) - Acrescenta
art. 9°-A a Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a protecdo do direito de acao do empregado,
durante a relacdo de emprego.

Contetdo do projeto

Acrescenta art. 9°-A a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a protecao do direito de acao do
empregado, durante a relacdo de emprego, e da outras providéncias. A proposta prevé que
sd0 nulos 0s atos que caracterizem represalia ou discriminagdo contra 0 empregado que
estiver demandando administrativa ou judicialmente em face ao empregador durante a relacé&o
de emprego. Também estabelece gue relacdes de emprego em que o trabalhador for demitido
sem justa causa, enquanto estiver no exercicio de seu direito de acao contra o empregador,
aplicar-se o disposto no art. 4° da Lei n° 9.029/1995 (artigo 4° - O rompimento da relacéo
de trabalho por ato discriminatério, nos moldes desta Lei, além do direito a reparacao pelo
dano moral, faculta ao empregado optar entre: | - a readmisséo com ressarcimento integral de
todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das remuneracoes devidas, corrigidas
monetariamente, acrescidas dos juros legais; Il - a percepgao, em dobro, da remuneracao
do periodo de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais). Nao
€ aplicavel em caso de demisséo por justa causa ou com base em motivos econdmicos,
tecnoldgicos ou estruturais.

No estagio atual de tramitacao no Senado Federal, aguarda parecer do relator, senador Sérgio
Petecao (PSD-AC), na Comisséo de Direitos Humanos e Legislacao Participativa (CDH,).

PLS n° 102/2017 - Senador Thieres Pinto de Mesquita Filho (PTB/RR) - Institui o Cdodigo
de Processo do Trabalho.

Contetdo do projeto

Estabelece que o processo do trabalho sera regido pelas disposicdes desta lei e pelo Codigo
do Processo Civil, subsidiaria e supletivamente no que n&o for incompativel com ela.

No estagio atual de tramitac@o no Senado Federal, aguarda designacao de relator na Comisséo
de Constituicéo, Justica e Cidadania (CCJ).
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PL n°® 6323/2016 - Deputado Mauro Lopes (PMDB/MG) - D& nova redacéo a dispositivos
do art. 790, 790-B, 844 e 899 e acrescenta um art. 844-A a Consolidacdo das Leis do
Trabalho para dispor sobre processo do trabalho.

Contetdo do projeto

Propde a inclusdo da possibilidade de impugnacédo da declaracédo de pobreza, com o
consequente pagamento das despesas processuais, alem do pagamento de multa, se
ficar comprovada a ma-fé do requerente, na propria CLT, como forma de desestimular
tentativas de burla a legislacéo.

Estabelece que, quando o sucumbente for beneficiario da justica gratuita, os eventuais
honorarios periciais deverao ser pagos pelo Tribunal Regional do Trabalho ao qual esteja
vinculada a Vara do Trabalho que prolatou a decisao. E, imputa ao sindicato que intervier
na acao como representante do reclamante que nao seja beneficiario da justica gratuita a
responsabilidade solidaria pelo pagamento dos honorarios periciais na sucumbéncia.

Acrescenta paragrafo para dispor que a reclamacé&o arquivada somente podera ser
reapresentada uma Unica vez e desde que haja a comprovacao de recolhimentos das
custas processuais relativas a reclamacao anteriormente arquivada. Assim, em vez de
suspensédo do direito de reclamar por seis meses, o reclamante estara impedido de
reapresenta-la uma terceira vez. Além disso, para que a reclamacgao seja reapresentada,
o0 reclamante tera que comprovar o recolhimento das custas processuais relativas a
reclamacao arquivada.

Quanto ao depdsito recursal, que este seja depositado em uma conta vinculada ao juizo,
aplicando-se Ihe o mesmo indice de atualizacédo dos débitos trabalhistas. A sugestéao é
no sentido de que a correcao aplicada ao crédito devido ao empregado seja a mesma
aplicada ao deposito recursal.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda designacao de relator
na Comisséao de Trabalho, de Administracao e Servico Publico (CTASP). Em seguida,
sera apreciado pela Comisséao de Constituicao e Justica e de Cidadania (CCJC), em
carater conclusivo.
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PL n° 6077/2016 - Deputado Vander Loubet (PT/MS) - Altera a Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para disciplinar
a nulidade da decisao que indefere prova oral no processo trabalhista, quando desprovida
de fundamentacao.

Contetido do projeto

Estabelece que € nula a deciséo que indefere perguntas formuladas pelas partes ou oitiva
de partes ou testemunhas, quando desprovida de fundamentacao, nos termos do art.
489, § 1°, da Lein® 13.105, de 16 de margo de 2015 (Codigo de Processo Civil).

Propbe a busca por prestigiar o principio da ampla defesa e do contraditério, evitando
decisdes que nao oportunizem a argumentacdo recursal das partes, por carecerem da
necessaria fundamentacdo; ao detalhar o que se considera falta de fundamentacao
nas decisdes judiciais, o projeto elimina potenciais focos de litigio, aliviando o ja tao
assoberbado Judiciario. Além disso, contribui para a equiparacéo das decisdes judiciais
trabalhistas aguelas proferidas na justica comum, com o mesmo nivel de exigéncia de
fundamentacao e aplicacao a qualguer deciséo judicial, seja ela interlocutéria - como as
proferidas em audiéncia -, sentenca ou acordao.

No estagio atual de tramitacdo na Cémara dos Deputados, aguarda designacao de
relator na Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico (CTASP). Em
seguida, sera apreciado pela Comissao de Constituicao, Justica e de Cidadania (CCJC),
em carater conclusivo.

PLS n° 318/2016 - Senador Cidinho Santos (PR/MT) - Acrescenta art. 879-A a Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
pararegular a declaracao da prescrigdo intercorrente na execucao trabalhista, e da outras
providéncias.

Contetdo do projeto

Altera a CLT para estabelecer que decorridos dois anos, sem que a parte exequente pratique
ato de responsabilidade exclusivamente sua, necessario a continuidade da execucgéao, o juiz
podera, ouvido o Ministério Publico do Trabalho, decretar a prescricéo intercorrente.

No estagio atual de tramitacédo no Senado Federal, aguarda parecer do relator, senador
Romero Juca (PMDB/RR), na Comissao de Assuntos Sociais (CAS), na qual sera apreciado
em carater terminativo.
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PLS n°® 345/2016 - Senador Raimundo Lira (PMDB/PB) - Insere o art. 793-A na Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
para disciplinar os deveres dos participantes do processo do trabalho.

Contetdo do projeto

O projeto altera a CLT para disciplinar os deveres dos participantes do processo do
trabalho e punir com multa de até 20% sobre o valor atualizado da causa todo aquele que,
pelo seu comportamento de ma-fé, atrase a prestacao jurisdicional trabalhista.

Estabelece que sao deveres das partes, de seus procuradores e de todos aqgueles que, de
qualguer forma, participem do processo: | - expor os fatos em juizo conforme a verdade;
Il - ndo formular pretensao ou apresentar defesa quando cientes de gue sao destituidas
de fundamento; Ill - ndo produzir provas e nao praticar atos inlteis ou desnecessarios a
declaracao ou a defesa do direito; IV - cumprir com exatiddo as decisées jurisdicionais,
de natureza provisoria ou final, e ndo criar embaracos a sua efetivacao; V - indicar, no
primeiro momento que lhes couber falar nos autos, o endereco residencial ou profissional
onde receberdo intimagdes, atualizando essa informagado sempre que ocorrer qualquer
modificacao temporaria ou definitiva; VI - nao praticar inovacao ilegal no estado de fato de
bem ou direito litigioso.

Quando o valor da causa for irrisorio ou inestimavel, a multa prevista podera ser fixada em
até 10 (dez) vezes o valor do salario-minimo.

No estagio atual de tramitacdo no Senado Federal, aguarda designacao de relator
na Comissdo de Constituicao, Justica e Cidadania (CCJ), na qual sera apreciado em
carater terminativo.
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JORNADA DE TRABALHO

PLS n° 295/2016 - Senador Paulo Bauer (PSDB/SC) - Altera o art. 58 da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT) para excluir do computo da jornada o tempo despendido pelo
empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, quando o empregador fornecer a
conducao e o trajeto for servido por transporte privado coletivo regular.

Contetdo do projeto

O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por
qualguer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo quando o
empregador fornecer a conducao, tratando-se de local de dificil acesso, nao servido por
transporte publico ou privado coletivo, para todo o percurso e em horario compativel.

Poderao ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por meio de acordo
ou convencao coletiva, o tempo médio despendido pelo empregado, a forma, a natureza da
remuneracao e a concessao de beneficios que a substituam, bem como a exclusao, do
tempo de itinerario, da jornada, em caso de transporte fornecido pelo empregador, para local
de dificil acesso ou n&o servido por transporte publico ou privado coletivos, compativeis com
0S percursos e horarios de trabalho.

No estagio atual de tramitacédo no Senado Federal, aguarda parecer do relator, senador
Armando Monteiro (PTB-PE), na Comissao de Assuntos Sociais (CAS), na qual sera apreciado
em carater terminativo.

PL n°® 726/2015 - Deputado Carlos Eduardo Cadoca (PCdoB-PE) - Altera a Consolidacao
das Leis do Trabalho para dispor sobre a jornada variavel.

Conteudo do projeto

A adocao de jornada variavel dependera de prévia autorizacao em convengao ou acordo coletivo
de trabalho, que devera estabelecer: a duracao minima da jornada; e as condicdes em que O
empregado podera recursar 0s horarios de trabalho propostos. Sera garantido ao empregado
sujeito a jornada variavel receber remuneracdo mensal nunca inferior a um salario minimo.

O empregador informara acs empregados sujeitos a jornada variavel o numero de horas e
0s horarios gue deverao ser cumpridos, com, no minimo, 2 (dois) meses de antecedéncia.
Sendo gue, quando se tratar de empregado estudante, € vedado ac empregador estabelecer
horario de trabalho que impeca ou dificulte a frequéncia as aulas.

No estagio atual de tramitacao na Camara dos Deputados, aguarda parecer o relator, deputado
Darcisio Perondi (PMDB-RS), na Comisséo de Seguridade Social e Familia (CSSF).
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PL n° 2.820/2015 - Deputados Goulart (PSD-SP) e Rogério Rosso (PSD-DF) - Altera o
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, para dispor sobre a jornada flexivel de trabalho.

Contetdo do projeto

A jornada de trabalho em regime de tempo parcial podera ser flexivel se previsto em acordo
ou convengao coletiva de trabalho. A remuneracado sera proporcional as horas trabalhadas,
podendo ser negociado seu valor entre 0 empregador e o sindicato, desde que o salario
mensal Nn&o some valor inferior ao salario minimo. A jornada flexivel de trabalho deve ser
aplicada preferencialmente para os trabalhadores estudantes e para os trabalhadores com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos de idade.

Sendo que, considera-se: a jornada de trabalho eventual aquela realizada por no maximo 30
minutos por dia; jornada de trabalho flexivel ou intermitente aguela realizada por no maximo
400 minutos por dia; jornada de trabalho permanente, continua ou eventual aguela realizada
acima de 400 minutos por dia.

Tramita em conjunto ao PL n° 4.653/1994, do entdo deputado Paulo Paim (PR-RD), que
dispde sobre a jornada de trabalho de 40 horas semanais

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer o relator, deputado
Darcisio Perondi (PMDB-RS), na Comisséao de Seguridade Social e Familia (CSSF).

PL n° 2.409/2011 - Deputado Roberto Balestra (PP-GO) - Dispbe que o tempo de
deslocamento do empregado até o local de trabalho e para o seu retorno nao integra a
jornada de trabalho.

Contetdo do projeto

O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer
meio de transporte, n&o sera computado na jornada de trabalho. Em caso de transporte
fornecido pelo empregador, em local de dificil acesso ou n&o servido por transporte publico,
o tempo de deslocamento podera ser fixado, por meio de acordo ou convengao coletiva, a
duracé@o média e a forma e natureza da remuneracao.

No estagio atual de tramitacédo na Camara dos Deputados, aguarda votacao do parecer do
relator, deputado Daniel Aimeida (PCdoB-BA), pela aprovacao com substitutivo, na Comissao
de Trabalho, de Administracao e Servico Publico (CTASP). Foram apresentados dois votos em
separado, pelos deputados Laercio Oliveira (SD-SE) e Silvio Costa (PSC-PE), respectivamente.
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CONTRATO DE TRABALHO

PL n° 6.698/2013 - Senador Paulo Bauer (PSDB-SC) - Aperfeicoa a disciplina da empresa
individual de responsabilidade limitada e permite a constituicdo de sociedade limitada
unipessoal (no Senado, PLS n° 96/2012).

Contetdo do projeto

Flexibiliza a legislacao sobre empresa individual de responsabilidade limitada (Eireli) e institui
um novo modelo societario - a sociedade limitada unipessoal (SLU). A proposta altera o
Caodigo Civil (Lei n° 10.406/02). O texto retira a obrigatoriedade de capital minimo para a
constituicao de Eireli e a necessidade de integralizacao imediata do capital. Pela proposta, as
empresas passam a ser constituidas apenas por pessoa natural - pessoa fisica, a qual podera
ser titular de mais de uma empresa.

O projeto também cria a sociedade limitada unipessoal, que se sujeitara as normas da
sociedade limitada, exceto quanto a pluralidade de socios. Diferentemente da Eireli, a SLU
pode ter como titular pessoa fisica ou juridica. Apesar de ser formado por titular dnico, o
capital da SLU podera ser dividido em cotas entre socios. A proposta prevé que, caso exista a
saida de socios de uma sociedade limitada, o Unico socio restante podera, a qualguer tempo,
requerer ao registro publico competente a transformacao dessa sociedade em sociedade
limitada unipessoal. Por sua vez, a sociedade unipessoal também podera transformar-se em
sociedade limitada, caso entrem novos soOcios.

O texto estabelece regras para as negociagdes entre 0 socio e a sociedade. De acordo
com 0O projeto, as transacdes deverdo ser reqistradas por escrito e privilegiar o interesse
da sociedade. O descumprimento dessas regras podera acarretar nulidade do negdcio e
responsabilizacao do socio.

No estagio atual de tramitacédo na Camara dos Deputados, aguarda deliberacédo do recurso na
Mesa, contra a apreciacdo conclusiva da matéria.

O projete € oriundo do PLS n° 96/2012, do senador Paulo Bauer (PSDB-SC). Foi aprovado
pela Camara dos Deputados sem alteracao, e seguiria a sancao presidencial.
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PL n° 142/2003 - Deputado Aloysio Nunes (PSDB-SP) - Revoga o dispositivo que néao exige
vinculo empregaticio entre a sociedade cooperativa e seus associados, nem entre estes
e os tomadores de servigo daquela.

Contetdo do projeto

Revoga o paragrafo unico do art. 442 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que dispde sobre as cooperativas de
trabalho. A propostarevoga o paragrafo Unico do art. 442 para que n&o exija vinculo empregaticio
entre a sociedade cooperativa e seus associados, nem entre estes e os tomadores de servico
daquela. A Presidéncia da Republica vetou a revogacao desse dispositivo previsto na Lei n°
12.690/2012, que regulamentou as cooperativas de trabalho.

No estagio atual de tramitacéo na Camara dos Deputados, aguarda designacao de relator, na
Comisséo de Constituicéo e Justica e de Cidadania (CCJC).

PL n°® 7.705/2014 - Senador Blairo Maggi (PR-MT) - Acrescenta art. 14-A a Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para
permitir que a emissdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ocorra por
meio eletrénico (no Senado, PLS n°® 466/2013).

Contetdo do projeto

Permite a emisséo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) por meio eletronico,
se houver requerimento escrito do trabalhador.

Pelo texto, o titular da carteira de trabalho expedida em meio fisico podera optar pela sua
emissao em meio eletronico, na forma do regulamento, que disciplinara a transferéncia das
informacoes contidas no documento fisico para o0 meio eletronico.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda votacdo do parecer do
relator, deputado Alceu Moreira (PMDB-RS), pela constitucionalidade, juridicidade e técnica
legislativa, com emenda, na Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania (CCJC).
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PLn°5816/2016 - Deputado Carlos Bezerra (PMDB/MT) - Acrescenta artigo a Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, a fim de estipular multa por atraso da homologacao da
rescisao contratual.

Contetdo do projeto

O projeto estabelece que a homologacgéo da rescisdo do contrato de trabalho deve ocorrer
nos prazos estipulados pelo § 6° do art. 477 da CLT. A empresa deve comunicar a rescisao
contratual ao sindicato representante da categoria profissional ou ao 6rgao responsavel pela
homologacéo, no prazo de até dois dias, a partir da data da comunicagdo da resciséo ao
empregado. O sindicato representante da categoria profissional deve agendar a homologacéao
dentro dos prazos mencionados. O responsavel pelo atraso da homologacédo da rescisao
contratual esta sujeito ao pagamento de multa a favor do empregado, em valor equivalente a
seu salario.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Jorge Corte Real (PTB-PE), na Comissédo de Trabalho, de Administracao e Servico
Publico (CTASP). Em seguida, segue para apreciagdo na Comissao de Constituigdo, Justica
e de Cidadania (CCJC), em carater conclusivo.

O projeto tramita apensado ao PL n° 4247, de 2012, de autoria do deputado Assis Melo
(PCdoB-RS), que “altera a redacao do § 6° do art. 477 da Consolidacao das Leis do Trabalho
- CLT, para estipular prazos para a homologacao da rescisdo do contrato de trabalho.”.

PL n°® 6711/2016 - Deputado Laercio Oliveira (SD-SE) - Altera o art. 444 da Consolidacao
das Leis do Trabalho para dispor sobre o contrato de cargo de gestao.

Contetdo do projeto

Passa ser admitida a livre estipulacao de condigdes do contrato de trabalho em que figuram
como partes empregados ocupantes de cargos de gestao e empregadores. Ou seja, 0s
limites para a livre estipulacdo do contrato de trabalho, estabelecidos no caput do art. 444 da
CLT néao se aplicam guando o empregado exercer cargo de gestao, nos termos do art. 61,
inciso I, da CLT.

No estagio atual de tramitacédo na Camara dos Deputados, aguarda designacao de relator
na Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico (CTASP). Em seguida,
sera apreciado pela Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC), em
carater conclusivo.
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PL n°6630/2016 - Deputado Tampinha (PSD-MT) - Altera o § 2°, do Art. 477 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n° 5.452 de 1° maio de 1943. Trata de
eficacia liberatoria geral de rescisao de contrato de trabalho.

Contetdo do projeto

O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacao, qualquer que seja a causa ou forma
de dissolugcao do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo de eficacia liberatoria
geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, desde que 0 empregado
esteja devidamente assistido e cientificado pelo Sindicato de Classe, acompanhado de
Patrono constituido, ou, preste declaracao expressa acerca do conhecimento de seus
direitos, mediante duas testemunhas.

No estagio atual de tramitagédo na Camara dos Deputados, aguarda designacao de relator
na Comisséao de Trabalho, de Administracao e Servico Publico (CTASP). Em seguida,
sera apreciado pela Comissédo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC), em
carater conclusivo.

Tramita em conjunto ao PL n® 7107/2017, do deputado Daniel Vilela (PMDB-GO), que
‘da nova redacao ao § 2° do art. 477 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a validade do
instrumento de rescisao ou recibo de quitacéao. ”

PL n° 6442/2016 - Deputado Nilson Leitao (PSDB-MT) - Institui normas reguladoras do
trabalho rural ao revogar a Lei n® 5.889, de 1973 e a Portaria n° 86, de 2005.

Contetdo do projeto

O presente projeto propde a unificacao de diversos temas referentes ao trabalho rural em um
unico normativo, observando suas peculiaridades. Além da seguranca e saude do trabalho,
com desdobramentos sobre maquinas, defensivos agricolas e EPI, temas como as horas in
itinere, jornada extraordinaria em termos similares aos existentes atualmente para tratoristas,
cotas parajovem aprendiz e portadores de necessidades especiais e etc., estao contemplados
neste projeto.

No estagio atual de tramitacdo na Céamara dos Deputados, aguarda constituicdo de
Comisséao Especial.
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PL n° 6442/2016 - Deputado Nilson Leitdo (PSDB/MT) - Institui normas reguladoras do
trabalho rural e da outras providéncias.

Contetdo do Projeto

O projetorevoga a lLein®5.889, de 1973 e a Portarian® 86, de 2005. Assim, propde a unificacao
de diversos temas referentes ao trabalho rural em um Unico normativo, observando suas
peculiaridades, proporcionando o conhecimento da lei para empregadores e trabalhadores
rurais (empregados ou nao).

Entre os pontos abordados, trata da: seguranca e saude do trabalho, com desdobramentos
sobre maquinas; defensivos agricolas e EPI; temas como as horas in itinere, jornada
extraordinaria em termos similares aos existentes atualmente para tratoristas, cotas para jovem
aprendiz e portadores de necessidades especiais, entre outros.

No estagio atual de tramitacao na Céamara dos Deputados, aguarda criacdo de Comisséao
Especial para apreciagao do projeto.

PL n° 6354/2016 - Deputado Tampinha (PSD/MT) - Altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, que “Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho”. Cria o contrato
individual provisorio de trabalho.

Contetido do projeto

O projeto estabelece que o contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita
ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado
e de forma provisoria.

Considera-se contrato individual provisério de trabalho aquele com prazo determinado,
Cuja a contratacao sera somente de trabalhadores desempregados comprovadamente ha
mais de um ano, para preencher vagas em dias e horarios que os empregados habituais
da empresa nao prestem servico. Os empregadores que contratarem trabalhadores
nesta forma, terdo isencao de todos 0s encargos patronais trabalhistas por um prazo
de dois anos, a partir da contratacéo, exceto os referentes as indenizacdes do FGTS.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda designacao de
relator na Comisséo de Trabalho, de Administracao e Servico Publico (CTASP). Em
seqguida, sera apreciado pela Comisséao de Constituicao, Justica e de Cidadania (CCJC),
em carater conclusivo.
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PLS n° 190/2016 - Senador Douglas Cintra (PTB/PE) - Acrescenta o art. 442-B
a Consolidacao das Leis do Trabalho e altera seu art. 468 para dispor sobre o
trabalho multifuncional.

Contetdo do projeto

Altera a CLT para admitir a relacdo de emprego no contrato individual de trabalho por
multifuncionalidade. O projeto estabelece que ndo se considera alteracado unilateral a
determinacao do empregador para que o0 empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente
ocupado, deixando o exercicio de funcdo de confianca, ou tenha sua atividade alterada para
multifuncéo, nos termos definidos em acordo ou convencao coletiva de trabalho.

No estagio atual de tramitacdo no Senado Federal, aguarda parecer do relator, senador
Wilder Morais (PP/GO), na Comissao de Assuntos Sociais (CAS), na qual sera apreciado
em carater terminativo.

PLS n° 191/2016 - Altera a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, para modificar as regras
para contratacdo de pessoas com deficiéncia.

Contetdo do projeto

O projeto altera a Lei n° 8.213/91, que dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias, para modificar as regras para contratagcao
de pessoas com deficiéncia.

Determina a utilizagdo dos parametros existentes no Quadro | da NR 4 da Portaria do
Ministério do Trabalho n° 3.214, de 08 de junho de 1978, a qual diferencia o grau de
risco de atividades em escala que vai de 1 (menor grau de risco) a 4 (maior grau de
risco), para condicionar o percentual de contratacdes de pessoas com deficiéncia a ser
exigido das empresas.

No estagio atual de tramitacdo no Senado Federal, aguarda votagado do parecer da
relatora ad hoc, senadora Regina Sousa (PT/Pl), pela aprovacdo, com emenda, na
Comisséo de Direitos Humanos e Legislacao Participativa (CDH).
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PL n° 5260/2016 - Deputado Carlos Bezerra (PMDB/MT) - Altera o § 3° do artigo 93 da
Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, para permitir que a contratacdo de aprendiz com
deficiéncia seja considerada na verificacdo do cumprimento da reserva de vagas de
emprego as pessoas com deficiéncia.

Contetido do projeto

A contratacao de pessoa com deficiéncia na condicao de aprendiz, nos termos da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), até o limite de metade dos percentuais previstos nos incisos |
a IV do artigo 93 da lei citada, sera considerada para fins de verificacdo do cumprimento da
reserva de vagas determinada.

Além disso, o projeto limita o cOmputo da contratacdo de aprendizes a, no maximo, metade
do numero total de vagas para pessoas com deficiéncia na empresa.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Jorge Corte Real (PTB-PE), na Comissao de Desenvolvimento Econdmico, Industria,
Comeércio e Servicos (CDEICS).

Tramita em conjunto ao PL n° 6707, de 2016, do deputado Laercio Oliveira (SD-SE), que
“trata da contratacé&o de pessoa com deficiéncia na condicao de aprendiz. Altera o Decreto-lei
n° 5.452, de 1943. "

PLS n° 422/2016 - Senador Cidinho Santos (PT/MT) - Acrescenta o § 2° ao art. 11 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, para regulamentar a prescricao no contrato de experiéncia.

Contetido do projeto

Propde a reducdo para um (1) ano, contado da extingdo do contrato de trabalho, o prazo
prescricional das pretensoes relativas aos contratos por prazo determinado, em se tratando
de contrato de experiéncia.

No estagio atual de tramitacdo no Senado Federal, aguarda parecer do relator, senador
Paulo Paim (PT/RS), na Comissao de Assuntos Sociais (CAS), na qual sera apreciado em
carater terminativo.
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PEC n° 18/2011 - Deputado Dilceu Sperafico (PP-PR) - Da nova redacgao ao inciso XXXIIl do
art. 7° da Constituicao Federal, para autorizar o trabalho sob o regime de tempo parcial
a partir dos 14 anos de idade.

Contetido do projeto

Permite aos jovens a partir dos 14 anos de idade firmar contrato de trabalho sob o regime de
tempo parcial. Hoje, a idade minima € 16. Entre 14 e 16, os menores podem ser contratados
como aprendizes.

A proposta de Emenda a Constituicao estabelece a proibicao de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de 18 e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigao
de aprendiz ou sob o regime de tempo parcial, a partir de 14 anos.

No estagio atual de tramitacédo na Camara dos Deputados, aguarda votagdo do parecer do
relator, deputado Betinho Gomes (PSDB-PE), pela inadmissibilidade desta e apensadas na
Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania (CCJC). Tramita em conjunto a outras
cinco (5) Propostas de Emenda a Constituicao: PEC 35/2011; PEC 274/2013 (2), PEC 77,
107 e 108/2015, gue versam sobre assuntos correlatos.

PL n° 3.342/2015 - Deputado Laercio Oliveira (SD-SE) - Institui o contrato de trabalho de
curta duracao.

Contetdo do projeto

Podera ser celebrado “contrato de trabalho de curta duragdo” nas atividades inclusas na
relacdo a que se refere o art. 7°, do Decreto 27.048/49, que, por sua natureza ou pela
conveniéncia publica, devem ser exercidas de forma ininterrupta.

O contrato firmado em regime especial - formalizado por escrito -, com relacdo ao mesmo
trabalhador e empresa, n&o podera exceder a quatorze dias (14) corridos e 0 somatorio dos
prazos contratuais ndo podera exceder a setenta dias (70) de labor no ano civil.

Sao devidos aos trabalhadores os valores relativos a remuneracéo ajustada, gratificacao
natalina, férias com acréscimo de um terco e repouso semanal remunerado, 0s quais devem
ser calculados na proporcionalidade diaria dos respectivos direitos, conforme dias trabalhados.

Sera automaticamente convertido em contrato por prazo indeterminado o contrato de trabalho
para o exercicio de atividades de curta duracéo firmado ou executado em desacordo com
esta Lei. As infragbes ao disposto nesta lei sujeitardo o infrator a multa de R$ 2.000,00 por
trabalhador em situacao irregular.

No estagio atual de tramitacdo na Céamara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Benjamim Maranhao (SD-PB), na Comissao de Trabalho, de Administracéo e

Servico Publico (CTASP).
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PLS n° 218/2016 - Senador Ricardo Ferrago (PSDB-ES) - Altera a Consolidacio das Leis
do Trabalho para instituir o contrato de trabalho intermitente.

Contetido do projeto

O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente
Ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou, ainda, de trabalho intermitente.

Sao requisitos do contrato de trabalho intermitente: | - previsdo em contrato de trabalho,
acordo ou convengao coletiva de trabalho; Il - determinacao do valor da hora de trabalho dos
empregados a ele submetidos, que n&o podera ser inferior aquela devida aos empregados
da empresa gque exercam a mesma funcéo do trabalhador intermitente e que nao estejam
submetidos a contrato de trabalho intermitente; e lll - determinacao dos periodos em que 0
empregado devera prestar servicos em prol do empregador.

Em caso de chamadas do empregador para a prestacéo de servico em dias ou periodos
nao previamente contratados, o empregador comunicara o empregado com, pelo menos, 5
(cinco) dias Uteis de antecedéncia. E prerrogativa do empregado, ndo atender & convocacao,
nao constituindo a recusa falta grave ou justo motivo para qualquer sangao contratual.

No contrato de trabalho intermitente, a remuneracéo devida ao empregado é calculada em
funcao: | - do tempo efetivamente laborado em prol do empregador; Il - do tempo em que
0 empregado estiver a disposicdo do empregador. Considera-se livre o periodo em que o
empregado nao estiver laborando em prol do empregador ou a sua disposicao.

E vedado ao empregado laborar durante o periodo livre, para empregadores concorrentes,
salvo se de comum acordo celebrado em contrato pelo empregado e seus empregadores,
individualmente. As férias, 13° salario e verbas rescisorias serao calculados com base
na meédia dos valores recebidos pelo empregado intermitente durante o periodo a que
corresponder ou ao ano. O empregador devera remunerar com 0 valor proporcional ao das
horas de trabalho.

No estagio atual de tramitacédo no Senado Federal, aguarda votacdo do parecer do relator,
senador Armando Monteiro (PTB-PE), pela aprovagdo da matéria na forma do Substitutivo
que apresenta, na Comissao de Assuntos Sociais (CAS). A matéria sera apreciada em
carater terminativo.
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PL n°® 3.785/2012 - Deputado Laércio Oliveira (PR-SE) - Institui o contrato de
trabalho intermitente.

Contetido do projeto

Institui o contrato de trabalho intermitente. A proposta define como trabalho intermitente
aguele em que a prestacao de servigcos é descontinua, podendo compreender periodos
determinados em dia ou hora, e alternar prestacao de servigos e folgas, independentemente
do tipo de atividade do empregado ou do empregador. Pelo texto apresentado, o
trabalhador intermitente ndo podera receber tratamento diferenciado daguele dispensado
aos demais empregados da mesma funcao, ressalvada a proporcionalidade temporal do
trabalho. Férias, 13° salario e verbas rescisorias seréo calculadas com base na média dos
valores recebidos pelo empregado intermitente durante o periodo a que corresponder o
trabalho intermitente ou ao ano.

O trabalhador recebera pelas horas efetivamente trabalhadas, excluido o tempo de
inatividade, perfodo no qual o trabalhador podera prestar servicos autbnomos para
outros empregadores, dependendo das condicoes previstas no seu contrato de trabalho.
Caso a prestacao de servico ocorra em dias ou periodos n&o contratados previamente,
a convocacao ao empregado deve ser feita com antecedéncia de cinco dias Uteis e,
na impossibilidade de atendimento por parte do trabalhador, a comunicacédo deve ser
imediata ao empregador.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Silvio Costa (PTdoB-PE), na Comissao de Trabalho, de Administragao e Servico
Publico (CTASP).

TramitaemconjuntoaoPLn°4.132/2012, do senador Valdir Raupp (PMDB-RR), que acrescenta
§3°aoart. 12 dalLein®6.019, de 3 de janeiro de 1974, para dispor sobre a responsabilidade
subsidiaria da empresa tomadora ou cliente quanto as obrigagdes trabalhistas.

PL n° 4.665/2016 - Deputado Herculano Passos (PSD-SP) - Permite a celebracao de
contrato diferenciado durante o periodo dos Jogos Olimpicos e Paraolimpicos de 2016.

Contetido do projeto

Durante os eventos das Olimpiadas e Paraclimpiadas de 2016, a prestacdo de servicos
podera ser descontinua, podendo compreender periodos determinados em dia ou hora, e
alterar prestacao de servicos e folgas, de acordo com a disponibilidade do empregado e
conveniéncia do empregador.

Nas atividades referidas, o empregado devera receber pelo periodo trabalhado tratamento
econdmico e normativo proporcional ao numero de horas trabalhadas.
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As férias, 13° salario e verbas rescisorias serao calculados com base na média dos valores
recebidos pelo empregado durante o periodo a que corresponder seu contrato diferenciado.
Ficam assegurados ao empregado contratado na forma diferenciada todos os direitos
conferidos aos empregados das respectivas categorias, no que couber.

As chamadas do empregador para a prestacdo de servico deverdo ser feitas com
antecedéncia de oito horas, e, na impossibilidade de atendimento por parte do empregado,
este fica obrigado a comunicar imediatamente o seu empregador.

No estagio atual de tramitacao na Camara dos Deputados, aguarda votagao do parecer
do relator, deputado Laercio Oliveira (SD-SE), pela constitucionalidade, juridicidade e boa
técnica legislativa e, no mérito, pela rejeicao, na Comissédo de Constituicao e Justica e de
Cidadania (CCJQC).

PL n° 8.294/2014 - Deputado Fabio Ramalho (PV-MG) - Acrescenta paragrafo Gnico ao
art. 444 da Consolidacao das Leis do Trabalho, para dispor sobre a livre estipulacédo das
relacoes contratuais de trabalho.

Conteudo do trabalho

Permite que empregados altamente capacitados que ocupam cargos de diregcao e recebem
altos salarios nao precisem se sujeitar as regras definidas nos acordos coletivos.

Atualmente, a CLT permite que as relacdes contratuais de trabalho sejam objeto de
livre estipulacdo das partes interessadas em tudo que nao contrarie as disposicdes de
protecao ao trabalho, os contratos coletivos que |hes sejam aplicaveis e as decisdes das
autoridades competentes.

O projeto cria duas excecdes a essa regra nos casos em que: a) o empregado for portador
de diploma de nivel superior e perceber salario mensal igual ou superior a duas vezes
o limite méaximo do salario de contribuicdo da Previdéncia Social; ou b) o empregado,
independentemente do nivel de escolaridade, receba salario mensal igual ou superior a
trés vezes o limite maximo do salario de contribuicdo da Previdéncia Social.

No estagio atual de tramitacao na Camara dos Deputados, aguarda votacédo do parecer do
relator, deputado Benjamin Maranhao (SD-PB), na Comissao de Trabalho, de Administracao
e Servico Publico (CTASP).
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PLS n° 190/2016 - Senador Douglas Cintra - Acrescenta o art. 442-B a Consolidacao das
Leis do Trabalho e altera seu art. 468 para dispor sobre o trabalho multifuncional.

Contetido do projeto

Altera a CLT para admitir a relagcdo de emprego no contrato individual de trabalho por
multifuncionalidade. Estabelece que nao se considera alteracao unilateral a determinacao
do empregador para que 0 empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado,
deixando o exercicio de funcé&o de confianga, ou tenha sua atividade alterada para multifuncéao,
nos termos definidos em acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

No estagio atual de tramitacdo no Senado Federal, aguarda parecer do relator, senador
Wilder Morais (PP-GO), na Comissao de Assuntos Sociais (CAS). A matéria sera apreciada
em carater terminativo.

PL n°® 7.549/2014 - Deputada Gorete Pereira (PR-CE) - Acrescenta § 10 ao art. 477 e altera
a redacdo do inciso Il da alinea a do art. 652 da Consolidacéo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para disciplinar efeitos
processuais da homologacao da rescisao contratual.

Contetido do projeto

Ahomologacao da rescis&o contratual sera causa impeditiva para o ajuizamento de reclamacao
trabalhista que tenha por objeto a discussao das verbas discriminadas no termo de resciséo.

No estagio atual de tramitacédo na Camara dos Deputados aguarda deliberacéo da Mesa de
requerimento de apensacdo ao PL n° 6787/2016. Aguarda votagcao do parecer do relator,
deputado Jorge Corte Real (PTB-PE), pela aprovacao deste, na forma do substitutivo que
apresenta e pela rejeicao do PL n°® 565/2015, apensado, na Comissao de Trabalho, de
Administragao e Servico Publico (CTASP).
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PL n° 3.748/1997 - Poder Executivo - D& nova redacdo aos §§ 1° e 2° do art. 477 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, que estabelece que a rescisao do contrato de trabalho
tenha eficacia liberatoria em relacao as parcelas consignadas, salvo se aposta ressalva
expressa e especificada ao valor dado a parcela impugnada e dispde que na hipotese
da falta de assisténcia por falta de sindicato, a validacdo podera ser feita perante a
autoridade do Ministério do Trabalho.

Contetdo do projeto

Estabelece que o pedido de demissao ou recibo de gquitacdo do contrato de trabalho, firmado
por empregado com mais de um ano de servigo, so sera valido quando feito com assisténcia
do respectivo Sindicato ou, na sua inexisténcia, perante a autoridade do Ministério do Trabalho.

A proposta prevé que o instrumento de rescisdo ou recibo de quitacao, qualquer que
seja a causa ou forma de dissolucdo do contrato deve ter especificada a natureza e
discriminado o valor de cada parcela paga ao empregado sendo valida a quitacéo apenas
relativamente as mesmas parcelas e tendo eficacia liberatéria em relacédo as parcelas
expressamente consignadas salvo se oposta ressalva expressa e especificada ao valor
dado a parcela impugnada.

No estagio atual de tramitagdo na Camara dos Deputados, aguarda votacéao pelo Plenario da
Céamara dos Deputados.

PL n°® 1.748/2011 - Senador Valdir Raupp (PMDB-R0) - Altera a Lei n° 7.064, de 6 de
dezembro de 1982, para dispor sobre os trabalhadores contratados ou transferidos por
seus empregadores para prestar servigos no exterior (PLS n°® 275/2011).

Contetdo do projeto

Assegura ao trabalhador brasileiro transferido ou contratado no Brasil para prestar servicos
no exterior acréscimo salarial minimo de 25%, calculados sobre o salario-base. O valor sera
pago a titulo de adicional de transferéncia ou de parcela necessaria a cobertura dos custos
adicionais de manutencédo em razao do deslocamento.

De acordo com a proposta, a base de céalculo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) passara a ser o salario-base ajustado, acrescido do adicional. O texto diz ainda que,
guando o empregado retornar ao Brasil, ele reassumira sua atividade profissional, tendo o
salario acrescido de todos os reajustes salariais aplicaveis a categoria profissional durante sua
auséncia do Pais.

No estagio atual de tramitacédo na Camara dos Deputados, aguarda votacao do parecer do
relator, deputado Vicentinho (PT-SP), pela aprovacao deste e do PL 3360/2008, apensado, e
da emenda apresenta, na forma do substitutivo; e pela rejeicao do PL 4609/2009, apensado,
na Comisséao de Trabalho, de Administracéao e Servico Publico (CTASP).
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PLS n°® 274/2013 - Senador Rodrigo Rollemberg (PSB-DF) - Modifica a Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para
dispor sobre a relacdo de emprego em regime de teletrabalho.

Contetdo do projeto

Estabelece que os meios telematicos e informatizados de comando, controle e superviséo
se equiparam, para fins de subordinacgao juridica, aos meios pessoais e diretos de comando,
controle e supervisdo do trabalho alheio.

A proposta, além de prever a extensao de direitos ao emprego no regime de teletrabalho, fixa
exigéncias para sua realizacdo como: jornada de trabalho; registro de conexao do empregado;
desempenho das funcdes; despesas; seguranca, higiene e saude; discriminac&o e resciséo
de contrato de trabalho.

No estagio atual de tramitacdo no Senado Federal, aguarda parecer da relatora, senadora
Gleisi Hoffmann (PT-PR), na Comissado de Assuntos Sociais (CAS).

PLS n°®313/2015 - Senador Paulo Paim (PT-RS) - Modifica o § 1° do art. 477 da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
para dispor sobre a interveniéncia de sindicato ou de autoridade administrativa na
rescisdo de contrato de trabalho de empregado com mais de trés meses de servico.

Contetdo do projeto

Prevé que o pedido de demissao ou recibo de quitagdo de rescisdo, do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de trés meses de servico, sO sera valido quando
feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho e Emprego.

No estagio atual de tramitacédo no Senado Federal, aguarda parecer do relator, senador
Flexa Riberio (PSDB-PA), na Comissao de Assuntos Sociais (CAS). Sera apreciado em
decisao terminativa.
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NEGOCIACAO COLETIVA

PL n° 6561/2016 - Deputado Mauro Lopes (PMDB-MG) - Altera a Lei n° 9.307, de 23
de setembro de 1996, que dispbe sobre a arbitragem, para estender sua aplicacao aos
conflitos individuais e coletivos do trabalho.

Contetdo do projeto

De acordo com 0 projeto, as pessoas capazes de contratar poderao valer-se da arbitragem
para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis. Dai se depreende que sao
passiveis de arbitragem os direitos que envolvem patrimdnio, em que as partes podem
transacionar livremente, de acordo com a sua vontade, pactuando entre si solucdes que
atendam aos seus anseios. Portanto, a Lei pode ser aplicada a quaisquer direitos disponiveis,
independentemente de sua natureza, individual ou coletiva, trabalhista ou n&o.

No estagio atual de tramitacéo na Camara dos Deputados, aguarda designacao de relator, na
Comisséo de Trabalho, de Administragéo e Servigco Publico (CTASP).

PL n°®6712/2016 - Deputado Laercio Oliveira (SD-SE) - Acrescenta paragrafo ao artigo 794
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943. Exige a comprovacéo de vicio de consentimento para a nulidade de instrumentos
coletivos de trabalho.

Contetdo do projeto

O projeto dispbe que NOS pProcessos sujeitos a apreciacao da Justica do Trabalho
que tratem da validade de instrumentos coletivos a nulidade somente sera declarada
mediante comprovacéo de vicio de consentimento.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda designacao de relator
na Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico (CTASP). Em seguida,
sera apreciado pela Comisséo de Constituicao e Justica e de Cidadania (CCJC), em
carater conclusivo.



Agenda Legislativa da CUT para as Relag6es de Trabalho e Edigéo 3 - Ano 2017 53

PL n°® 6705/2016 - Deputado Laercio Oliveira (SD-SE) - Altera o Decreto-Lei n°® 5.452/1943.
Trata de procedimento para homologacéo de acordo extrajudicial no @&mbito da justica do
trabalho.

Contetdo do projeto

O projeto estabelece o procedimento conjunto de jurisdicdo voluntaria na Justica do
Trabalho, possibilitando a homologacao de acordo extrajudicial firmado pelos interessados.
Assim, os dissidios e os acordos extrajudiciais oriundos das relacdes de trabalho, bem
como de trabalhadores avulsos e seus tomadores de servicos, em atividades reguladas
na legislacé&o social, serao homologados e dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo
com o presente titulo e na forma estabelecida pelo processo judiciario do trabalho.

No que se refere a competéncia das Varas do trabalho, altera a redacao para que esta
passe a homologar, conciliar e julgar os acordos extrajudiciais, segundo 0s preceitos
contidos na CLT.

Os interessados em prevenirem ou terminarem litigio oriundo da relagdo de trabalho,
mediante concessdes mutuas e por transagcdo de direitos, poderdo submeter a
homologacao judicial acordo conjuntamente entabulado, ainda que inclua matéria nao
posta em juizo. O procedimento tera inicio por provocacdo conjunta dos interessados,
obrigatoriamente assistidos por seus respectivos advogados, cabendo-lhes formular o
pedido em requerimento dirigido ao juiz, contendo as condicdes do acordo e com a
indicacéao da providéncia judicial. No estagio atual de tramitacao na Camara dos Deputados,
aguarda designacéo de relator na Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico
Publico (CTASP). Em seguida, sera apreciado pela Comissao de Constituicao e Justica e
de Cidadania (CCJC), em carater conclusivo.

O projeto tramita apensado ao PL n® 427/2015, do deputado Jorge Corte Real (PTB-
PE), que “acrescenta dispositivos a CLT (Decreto-Lei n°® 5.452, de 01 de maio de 1943),
dispondo sobre o procedimento conjunto de jurisdicao voluntaria na Justica do Trabalho,
para possibilitar a homologacéo de acordo extrajudicial firmado pelos interessados. .
Tramita em conjunto aos projetos de lei: PL 944/2015 (1) e PL 4962/2016.
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PL n°6706/2016 - Deputado Laercio Oliveira (SD-SE) - Altera o Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943. Permite que a compensacao de horarios, inclusive na modalidade banco
de horas, tenha as condicoes estabelecidas por acordo individual de trabalho.

Contetdo do projeto

O projeto altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho para admitir que a compensacao de
horarios, inclusive na modalidade banco de horas, tenha suas condicoes estabelecidas por
acordo individual ou coletivo.

De acordo com o texto, podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de
acordo individual ou coletivo, ou convencéo coletiva de trabalho, o excesso de horas em
um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, seja na hipotese de
compensacao de jornada semanal, ou no caso de aplicacao de banco de horas, de maneira
gue ndo exceda no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
prevista, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Darcisio Perondi (PMDB-RS), na Comisséao de Seguridade Social e Familia (CSSF).
Em seguida, deve ser apreciado pela Comissdo de Desenvolvimento Econdmico, Industria,
Comeércio e Servicos (CDEICS) e de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC).

O projeto tramita apensado ao PL n° 2008/2015, do deputado Tenente Lucio (PSB-MG), que
“da nova redagao ao art. 59 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) para dispor sobre o
pagamento de horas extras e extinguir o regime de banco de horas. ”. Tramitam em conjunto
a outros oitenta e dois (82) projetos de lei que versam sobre assunto correlato.

PL n° 6322/2016 - Deputado Mauro Lopes (PMDB/MG) - Altera o art. 614 da Consolidacao
das Leis do Trabalho para dispor sobre a eficacia das convencdes e dos acordos coletivos
de trabalho.

Contetdo do projeto

Inclui um novo paragrafo ao artigo 614 da CLT para deixar previsto expressamente que
as clausulas oriundas de negociacdo coletiva nado integrardo o contrato de trabalho
permanentemente, salvo pelo periodo que durar a convencéo ou o acordo coletivo. Além
disso, amplia 0 prazo maximo de vigéncia dos acordos e das convengdes de dois (2) para
quatro (4) anos, permitindo-se que as clausulas que sejam favoraveis aos empregados possam
vigorar por mais tempo.

No estagio atual de tramitacédo na Camara dos Deputados, aguarda votagao do parecer do
relator, deputado Benjamin Maranhao (SD-PB), pela aprovacao, na forma do substitutivo, na
Comisséao de Trabalho, de Administragéo e Servigo Publico (CTASP).
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O projeto tramita apensado ao PL n° 6411, de 2013, de autoria do deputado Carlos Bezerra
(PMDB-MT), que “altera o § 3° do Art. 614 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a vigéncia de
convencodes e acordos coletivos e o principio da ultratividade. .

/
PL n° 5881/2016 - Deputado Carlos Bezerra (PMDB/MT) - Altera a redacao do § 2° do art.
59 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, para permitir que a compensacao de jornadas, na modalidade de
banco de horas, possa ser firmada por acordo escrito entre empregador e empregado ou
S mediante negociacao coletiva de trabalho.

Conteudo do projeto

Podera ser dispensado 0 acréscimo de salario se, por forca de acordo escrito, firmado entre
empregador e empregado, ou mediante negociac&o coletiva de trabalho, o excesso de horas
em um dia for compensado pela correspondente diminuicao em outro dia, de maneira que
nao exceda, Nno periodo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem
seja ultrapassado o limite de dez horas diarias.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Darcisio Perondi (PMDB-RS), na Comisséo de Seguridade Social e Familia (CSSF).

O projeto tramita apensado ao PL n° 2008, de 2015, de autoria do deputado Tenente Lucio
(PSB/MG), que “da nova redacao ao art. 59 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
para dispor sobre 0 pagamento de horas extras e extinguir o regime de banco de horas.
. Tramita em conjunto com outros oitenta e um (81) projetos de lei que versam sobre
assuntos correlatos.

PL n° 4962/2016 - Deputado Julio Lopes (PP/RJ) - Altera a redacao do artigo 618 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943. Trata da flexibilizacdo temporaria da jornada de trabalho e do salario
mediante acordo coletivo de trabalho.

Contetdo do projeto

O projeto propde que as condicdes de trabalho ajustadas mediante convencéo ou acordo
coletivo de trabalho prevalecem sobre o disposto em lei, desde que nao contrariem a
Constituicao Federal e as normas de medicina e seguranga do trabalho.

No caso de flexibilizagdo de norma legal relativa a salario e jornada de trabalho, autorizada
pelos incisos VI, Xlll e XIV do art. 7° da Constituicdo Federal, a convencéo e acordo coletivo
de trabalho firmado devera explicitar a vantagem compensatoria concedida em relacao a
cada clausula redutora de direito legalmente assegurado. A flexibilizac&o limita-se a reducao
temporaria de direito legalmente assegurado, especialmente em periodo de dificuldade
econdmica e financeira pelo qual passe o setor ou a empresa, nao sendo admitida a supresséo
do direito previsto em norma legal.
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N&ao sédo passiveis de alteracédo por convencéo ou acordo coletivo de trabalho normas
processuais ou que disponham sobre direito de terceiro.

Em caso de procedéncia de acéo anulatoéria de clausula de acordo ou convencao coletiva
que tenha disposto sobre normas de medicina e seguranca do trabalho, processuais ou de
direito de terceiros, devera ser anulada igualmente a clausula da vantagem compensatoria,
com devolucao do indébito.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do
deputado Orlando Silva (PCdoB/SP), na Comisséo de Trabalho, de Administracéo e
Servico Publico (CTASP).

O projeto tramita apensado ao PL n° 944, de 2015, de autoria do deputado Alfredo Kaefer
(PSDB-PR), que “trata do reconhecimento juridico dado aos acordos e convengdes negociados
pelas partes e estabelece que os acordos extrajudiciais serdo homologados e dirimidos pela
Justica do Trabalho. . Tramita em conjunto também com PL n° 6705, de 2016, do deputado
Laercio Oliveira (SD-SE), que “trata de procedimento para homologacao de acordo extrajudicial
no ambito da justica do trabalho. .

PL n° 7.341/2014 - Deputado Diego Andrade (PSD-MG) - Estabelece a prevaléncia da
Convencéao Coletiva de Trabalho sobre as Instrucdes Normativas expedidas pelo Ministério
do Trabalho do Ministério do Trabalho.

Contetido do projeto

Estabelece a prevaléncia da Convencéao Coletiva de Trabalho sobre as Instrugdes Normativas
expedidas pelo Ministério do Trabalho do Ministério do Trabalho.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Silvio Costa (PSC-PE), na Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servico
Publico (CTASP).

Tramita apensado ao PL n° 4193, de 2012, de autoria do deputado Iraja Abreu (PSD-TO), que
altera a redacao do art. 611 da CLT, para dispor sobre a eficacia das convencdes e acordos
coletivos de trabalho.
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PL n° 4.193/2012 - Deputado Iraja de Abreu (PSD-TO) - Prevaléncia do negociado
sobre o Legislado.

Contetdo do projeto

Permite que convengdes ou acordos coletivos de trabalho prevalecam sobre as leis
trabalhistas. A Unica restricao € que nao sejam inconstitucionais nem contrariem normas de
higiene, saude e seguranca. De acordo com o texto, a prevaléncia das convengdes e acordos
sobre as disposicdes legais aplicam-se somente aos instrumentos de negociagao posteriores
a publicacdo da nova lei, de forma a ndo prejudicar direitos adquiridos.

No estagio atual de tramitacdo na Céamara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Silvio Costa (PTdoB-PE), na Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico
Publico (CTASP).

PL n° 6.411/2013 - Deputado Carlos Bezerra (PMDB-MT) - Dispde sobre a vigéncia de
convencoes e acordo coletivos e o principio da ultratividade.

Contetdo do projeto

A proposta nao permite estipular a duracéo de Convencao ou Acordo coletivo superior a quatro
anos, sendo inaplicavel o principio da ultratividade das clausulas normativas, cujas condigoes
de trabalho vigoram no prazo assinado, sem integrar, de forma definitiva, os contratos.

No estagio atual de tramitacédo na Camara dos Deputados, aguarda a reanélise do parecer do
relator, deputado Benjamin Maranhao (SD-PB), dado o apensamento do PL n° 6.322/2016.
O relator ja havia apresentando um parecer pela aprovacédo, na Comissao de Trabalho, de
Administragéo e Servico Publico (CTASP).

PL n° 498/2003 - Deputada Dra. Clair (PT-RR) - Garante que os procedimentos das
Comissodes de Conciliacdo Prévia sejam facultativos, gratuitos e que haja a presenca
de advogado.

Contetdo do projeto

Altera dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho para garantir que 0s procedimentos
das Comissbdes de Conciliacéo Prévia sejam facultativos, gratuitos e realizados na presenca
de advogado. O projeto visa reduzir as falhas observadas no funcionamento das comissoes
de conciliacao prévia. Essas comissoes, que funcionam no ambito das grandes empresas
empregadoras, buscam obter acordos entre estas e seus empregados, evitando a instauracéo
de processos judiciais.
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No estagio atual de tramitacéo na Camara dos Deputados, aguarda designacao de relator na
Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania (CCJC),

PL n° 5271/2009 - Deputado Carlos Bezerra (PMDB-MT) - Obrigatoriedade da negociacao
coletiva e a instauracgéo de dissidio coletivo na Justica do Trabalho.

Conteudo do projeto

Dispde sobre a obrigatoriedade da negociacéo coletiva e a instauracao de dissidio coletivo
na Justica do Trabalho, para definir a participacdo nos lucros da empresa. Os sindicatos
representativos de categorias econdmicas ou profissionais € as empresas, quando
provocados, ndo podem recusar-se a negociacédo. No caso de recusa a negociacéo, &
facultada aos sindicatos a instauracao de dissidio coletivo.

No estagio atual na Cémara dos Deputados, aguarda votagdo do parecer do relator,
deputado Benjamin Maranhao (SD-PB), pela rejeicao deste, dos apensados e do substitutivo
apresentado na Comisséao de Desenvolvimento Econémico Industria, Comércio e Servicos
(CDEICS), na Comisséao de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico (CTASP). Em
seguida, segue para apreciagao na Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania
(CCJQC), em carater conclusivo.

Tramita apensado ao PL n° 6911, de 2006, de autoria do deputado Luiz Alberto (PT-BA),
que altera dispositivos da Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispde sobre a
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa. Tramita em conjunto
com outros cinco projetos de lei; PL 5271/2009; PL 694/2011 (1), PL 4088/2012; PL
961/2011; PL 2581/2011, que versam sobre assunto correlato.

PL n°® 3.991/2012 - Comissao de Legislacao Participativa (CLP) - Da vigéncia imediata as
convengoes ou acordos coletivos de trabalho.

Contetdo do projeto

Prevé vigéncia imediata as convengdes ou acordos coletivos de trabalho. A proposta altera a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei 5.452/43).

No estagio atual de tramitacéo na Camara dos Deputados, aguarda designacao de relator na
Comisséo de Constituigéo e Justica e de Cidadania (CCJC).
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PL n° 427/2015 - Deputado Jorge Corte Real (PTB-PE) - Acrescenta dispositivos a CLT
para possibilitar a homologacao de acordo extrajudicial pelos interessados pela Justica
do Trabalho.

Contetdo do projeto

Estabelece que nos dissidios e 0s acordos extrajudiciais oriundos das relacdes de trabalho,
bem como de trabalhadores avulsos e seus tomadores de servicos, em atividades reguladas
na legislagcao social, serao homologados e dirimidos pela Justica do Trabalho.

A proposta cria titulo estabelecendo o processo judiciario do trabalho e procedimento conjunto
de jurisdica&o voluntaria para homologacéo de acordo extrajudicial. Segundo a proposta, os
interessados em prevenirem ou terminarem litigio oriundo da relagdo de trabalho, mediante
concessdes mutuas e por transacao de direitos, poderdo submeter a homologacao judicial o
acordo conjuntamente entabulado, ainda gque inclua matéria nao posta em juizo.

O procedimento tera inicio por provocacao conjunta dos interessados, obrigatoriamente
assistidos por seus respectivos advogados, cabendo-lhes formular o pedido em requerimento
dirigido ao juiz, contendo as condicdes do acordo e com a indicacao da providéncia judicial.
Na audiéncia designada, o juiz, ouvindo antes os interessados decidira, com resolugéao de
mérito, valendo a sentenca homologatoria como titulo executivo judicial. Da sentenca que
decidir pela ndao homologacado do pedido formulado pelos interessados, somente cabera
recurso para a instancia superior quando interposto conjuntamente pelos interessados.

No estagio atual de tramitacdo na Céamara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Orlando Silva (PCdoB-SP), na Comissao de Trabalho, de Administracé&o e Servigo
Publico (CTASP).

Tramita em conjunto com outros trés projetos de lei: PL 944/2015 (1), PL 4962/2016; PL
6705/2016, que versam sobre assuntos correlatos.

PL 4962/2016 - Deputado Julio Lopes (PP-RJ) - Estabelece a prevaléncia do negociado
sobre o legislado.

Conteudo do projeto

Prevé que as condigdes de trabalho ajustadas mediante convencao ou acordo coletivo de
trabalho prevalecem sobre o disposto em lei, desde que ndo contrariem a Constituicao Federal
e as normas de medicina e seguranca do trabalho.

No caso de flexibilizacdo de norma legal relativa a salario e jornada de trabalho, autorizada
pelos incisos VI, Xlll e XIV do art. 7° da Constituicdo Federal, a convencgéo e acordo coletivo
de trabalho firmado devera explicitar a vantagem compensatoria concedida em relagdo a cada
clausula redutora de direito legalmente assegurado.
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A flexibilizacdo de que cogita se a reducao temporaria de direito legalmente assegurado,
especialmente em periodo de dificuldade econdmica e financeira pelo qual passe o setor ou
a empresa, nao sendo admitida a supress&o do direito previsto em norma legal.

Nao sao passiveis de alteracdo por convencao ou acordo coletivo de trabalho normas
processuais ou que disponham sobre direito de terceiro.

Em caso de procedéncia de acéo anulatéria de clausula de acordo ou convencao coletiva
que tenha disposto sobre normas de medicina e seguranca do trabalho, processuais ou de
direito de terceiros, devera ser anulada igualmente a clausula da vantagem compensatoria,
com devolucéo do indébito.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Orlando Silva (PCdoB-SP), na Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico
Publico (CTASP).

Tramita em conjunto com outros trés projetos de lei: PL 944/2015 e PL 6705/2016, que
versam sobre assuntos correlatos.

PL 944/2015 - Deputado Alfredo Kaefer (PSDB-PR) - Altera a redacao dos artigos 618, 643 A
e 652 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943 para prevé o reconhecimento juridico dado aos acordos e convengoes
negociados pelas partes e estabelece que os acordos extrajudiciais serdo homologados e
dirimidos pela Justica do Trabalho. )

Contetdo do projeto

Estabelece que as condigdes de trabalho ajustadas mediante convengado ou acordo coletivo
prevalecem sobre o disposto em lei, desde que nao contrariem a Constituicado Federal e as
normas de segurancga e salde do trabalho e que os dissidios e os acordos extrajudiciais
oriundos das relacdes de trabalho, bem como de trabalhadores avulsos e seus tomadores de
servicos, em atividades reguladas na legislacao social, serao homologados e dirimidos pela
Justica do Trabalho, de acordo com o presente titulo e na forma estabelecida pelo processo
judiciario do trabalho.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Orlando Silva (PCdoB-SP), na Comissao de Trabalho, de Administracéo e Servico
Publico (CTASP).

Tramita em conjunto com outros trés projetos de lei; PL 4962/2016; PL 6705/2016, que
versam sobre assuntos correlatos.
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PLS n° 181/2011 - Senador José Pimentel (PT-CE) - Permite a prorrogacdo de acordo ou
convencao coletiva enquanto nao for celebrado novo instrumento normativo.

Contetido do projeto

O projeto permite a prorrogacéo de acordo ou convencéao coletiva enquanto néo for celebrado
novo instrumento normativo. Altera o art. 615 do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT) para dispor
gue 0 processo de revisdo, dendncia ou revogacéao total ou parcial de acordo ou convencéao
ficara subordinado a aprovacao de Assembleia Geral das entidades sindicais convenientes ou
partes acordantes; dispde que 0 acordo ou convencgao coletiva de trabalho tera sua vigéncia
prorrogada até gue seja celebrado novo instrumento normativo.

No estagio atual de tramitacdo no Senado Federal a matéria encontra-se aguardando
deliberacao designacéao de relator na Comissao de Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJ).

PLS n° 296/2011 - Senador Vital do Régo (PMDB-PB) - Dispde sobre a prestacdo de
informacdes na negociagao coletiva.

Contetdo do projeto

Altera os §§1° e 2° do art. 616 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
lein®5.452, de 1° de maio de 1943, para excluir a previsdo de recusa a negociacao coletiva e
determinar que, para fins de negociacao coletiva, a empresa € obrigada a prestar informacoes
sobre sua situacao econdmica e financeira, no prazo de 7 dias a contar da formalizacdo do
pedido pelo sindicato profissional. Impde ao sindicato solicitante o dever de resguardar o
sigilo das informacdes fornecidas pela empresa, mesmo apos o final da negociacéo, ainda
que frustrada. Determina entrada em vigor na data de sua publicagao.

No estagio atual de tramitacédo no Senado Federal, aguarda designacao de relator na Comissao
de Constituicéo, Justica e Cidadania (CCJ).
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TERCEIRIZACAO

PLC n° 30/2015 - Deputado Sandro Mabel (PMDB-GO) - Dispde sobre os contratos de
terceirizacéo e as relagtes de trabalho deles decorrentes. (Na Camara, PL n° 4.330/2004).

Contetdo do projeto

A proposta permite que qualquer atividade de uma empresa possa ser terceirizada e
prevé que a responsabilidade da empresa contratante € solidaria pelas obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias.

A empresa terceirizada pode subcontratar os servigcos de outra empresa para a execugao
do servigo e sera corresponsavel pelas obrigacoes trabalhistas da subcontratada.

Define que arepresentacao sindical deve serfeitaao sindicato da categoriacorrespondente
a atividade do terceirizado e ndo da empresa contratante.

Estabelece a garantia das condicbes de seguranca e saude dos trabalhadores
terceirizados e estende ao trabalhador terceirizado os beneficios oferecidos aos seus
empregados, como atendimento médico e ambulatorial, e refeicdes.

A proposta estende os direitos desta lei aos terceirizados da administracao publica
direta e indireta.

No estagio atual de tramitacdo no Senado Federal, aguarda designacao de relator na
Comissao de Assuntos Econdmicos (CAE). Em seguida, sera apreciado pela Comissao
de Constituicéo, Justica e Cidadania (CCJ) e pelo Plenario. Tramita em conjunto aos
projetos: PLS 87/2010; PLS 447/2011; PLS 339/2016 e PLC 195/2015.

PLS n°® 87/2010 - Senador Eduardo Azeredo (PSDB-MG) - Disp0e sobre a contratacao de
servicos de terceiros.

Contetido do projeto

A proposta define 0 que é servico terceirizado e discrimina quais sdo 0s requisitos
exigidos para o contrato de terceirizacao, além dos exigidos pela lei civil, bem como
0s documentos que devem ser apresentados pela contratada.

Segundo a proposta, o contrato de terceirizacdo podera abranger qualquer atividade
da contratante.

E considera servicos terceirizados agueles executados mediante contrato de terceirizacéo,
para pessoa fisica ou juridica de direito privado, inclusive empresas publicas e sociedades
de economia mista, denominada contratante, por pessoa juridica, denominada contratada,
especializada na prestacdo dos servicos objeto da contratacéo.
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Prevé que a contratante sera subsidiariamente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas dos
empregados da contratada. Ainda define que a responsabilidade subsidiaria sera convertida
em solidaria, no caso de faléncia da contratada.

A contratada podera subcontratar empresa ou profissional autbnomo para a realizagdo de
parte dos servicos, desde que previsto no contrato firmado com a contratante.

No estagio atual de tramitacédo no Senado Federal, aguarda designacao de relator na Comissao
de Assuntos Econdmicos (CAE). Em seguida, sera apreciado pela Comissao de Constituicao,
Justica e Cidadania (CCJ) e pelo Plenario. Tramita em conjunto aos projetos: PLS 447/2011;
PLS 339/2016 e PLC 30 e 195/2015.

PL n° 6456/2016 - Deputada Erika Kokay (PT/DF) - Dispde sobre a garantia dos direitos
dos trabalhadores nas contratacoes de servigos terceirizados.

Contetdo do projeto

A contratacado dos servicos terceirizados implicara responsabilidades subsidiarias do tomador
de servicos guanto aos direitos trabalhistas e previdenciarios. Sendo obrigatdrio a dedugao do
valor devido a prestadora, pela empresa tomadora dos servicos, para: formacao de provisdo
que garanta o 13° salario, férias, abono de férias e acréscimo remuneratorio; depositos
referentes ao FGTS, como depdsito até o 7 dia de cada més a importancia correspondente a
8% da remuneracao paga ou devida no més anterior, ou quando ocorrer a rescis&o contratual,
por parte do empregador, o deposito equivalente ao més da rescisdo e ao imediatamente
anterior, que ainda nao houver sido recolhido.

O contrato para o servico terceirizado devera conter: a obrigacao do prestador encaminhar ao
tomador dos servicos o demonstrativo dos valores pagos a cada trabalhador, até 3 dias apds
O prazo para pagamento dos salarios; autorizacao para o prestador dos servicos para que
se deduza do valor devido pelo tomador o montante correspondente aos salarios e demais
verbas devidas aos trabalhadores; comprovagao pela contratada do pagamento integral de
todas as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias; obrigatoriedade de concessao de férias ao
trabalhador que for contratado sucessivamente por diferente empresas que prestem servicos
amesma contratante; consideracao do tempo de servico continuo do empregado terceirizado
a contratante, que tera um periodo maximo e improrrogavel de 12 meses; caso a empresa
prestadora de servicos terceirizados n&o arcar com o pagamento das férias, estas seréo
pagas ao trabalhador as expensas da contratante.

O descumprimento da lei sujeita o infrator a multa administrava de R$ 1000,00 (mil reais) por
trabalhador prejudicado, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.,

No estagio atual de tramitagcdo na Camara dos Deputados, aguarda o parecer do relator,
deputado Laercio Oliveira (SD-SE), na Comissao de Desenvolvimento Econdmico, Industria,
Comeércio e Servico (CDEICS).
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MSC n° 389/2003 - Poder Executivo - Regulamentacgéo da terceirizagao. )

Contetido do projeto

Pede a retirada de tramitacéo do PL n° 4.302/1998, de autoria do ex-presidente Fernando
Henrigue Cardoso, que dispde sobre o trabalho temporario nas empresas urbanas e trata
também sobre as relacdes de trabalho na empresa de prestacéo de servigos a terceiros.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda votacéo no Plenario.

PL n° 804/2011 - Deputado Nelson Pellegrino (PT-BA) - Dispoe sobre a estabilidade do
empregado terceirizado eleito para direcdo sindical.

Contetdo do projeto

Acrescenta paragrafo ao art. 543 da Consolidacéao das Leis do Trabalho - CLT para dispor
sobre a estabilidade do empregado terceirizado eleito para direcao sindical.

Obriga a empresa sucessora a contratar e manter em seus quadros 0 empregado eleito para
direc&o sindical.

No estagio atual de tramitacdo na Cémara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Lucas Vergilio (SD-GO), na Comissdo de Trabalho, de Administracao e Servico
Publico (CTASP).

Tramita apensado ao PL n° 6706, de 2009, no Senado, PLS n® 177/2007 - de autoria do
senador Paulo Paim (PT-RS) -, que proibe a dispensa do empregado gue concorre a vaga de
membro do Conselho Fiscal de sindicato ou associacao profissional. Tramita em conjunto a
outros vinte e sete (27) projetos de lei que versam sobre assunto correlato.
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PLS n° 300/2015 - Senador Marcelo Crivella (PRB-RJ) - Dispde sobre os contratos de
terceirizacao de méo de obra e as relagoes de trabalho deles decorrentes.

Contetdo do projeto

Regula os contratos de terceirizacdo de mao de obra e as relagcbdes de trabalho deles
decorrentes, no ambito das empresas privadas e dos orgados e entidades da Administracao
direta e indireta da Uni&ao, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.

Além de limitar a terceirizacado para a atividade-meio, estabelece a responsabilizacdo solidaria
nas questdes trabalhistas e previdenciarias devidas aos empregados da contratada que
aguela prestem servicos.

Veda a terceirizacado ou subcontratacao pela contratada da execucao do objeto do contrato
firmado com a contratante.

Assegura aos empregados da contratada, guando e enquanto os servicos forem executados
nas dependéncias da contratante ou em local por ela designado, as mesmas condicoes: |
- relativas a/ao: a) alimentacdo garantida aos empregados da contratante, quando oferecida
em refeitorios; b) direito de utilizar os servicos de transporte; c¢) atendimento médico ou
ambulatorial existente nas dependéncias da contratante ou em local por ela designado; d)
treinamento adequado, fornecido pela contratada ou pela contratante, quando a atividade
0 exigir; Il - sanitarias, de medidas de protecao a saude e de seguranga no trabalho e de
instalacbes adequadas a prestacao do servico.

No estagio atual de tramitacdo no Senado, aguarda parecer do relator, senador Paulo Paim
(PT-RS), na Comissao de Constituicao e Justica (CCJ).

PL n° 3433/2012 - Deputado Padre Joao (PT-MG) - Revoga dispositivos da Lei n° 8.987,
de 13 de fevereiro de 1995, que dispde sobre o regime de permissdo e de concessao de
servigos publicos previstos no art. 175 da Constituicao Federal.

Conteudo do projeto
Profbe a contracéo de mao de obra terceirizada pelas concessionarias de servicos publicos.

No estagio atual de tramitacéo na Camara dos Deputados, aguarda designacao de relator, na
Comisséo de Trabalho, de Administracao e Servigo Publico (CTASP).
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PL n° 5100/2013 - Deputado Laércio Oliveira (PR-SE) - Estabelece que a atualizacdo
financeira dos contratos de servigo passa a ser obrigatéria na data-base da categoria,
devendo haver disposicao expressa nos termos assinados.

Contetdo do projeto

Exige o reajuste do valor dos contratos de prestacéo de servico na data-base da categoria do
profissional contratado. Pela proposta, essa obrigacéo de atualizacéo financeira é do tomador
do servico e deve ser prevista no contrato, alterando a Lei do Reajuste Salarial Automatico (Lei
n° 7.238, de 29 de outubro de 1984).

No estagio atual de tramitacéo na Camara dos Deputados, a matéria foi devolvida ao relator para
reexame de seu parecer. O relator, deputado Jorge Corte Real (PTB-PE), ja havia apresentado
parecer pela aprovacao, com substitutivo, na Comisséao de Trabalho, de Administracéo e
Servico Publico (CTASP).

PL n° 6.607/2009 - Senador Marcelo Crivella (PRB-RJ) - Determina a concessao de auxilio
- alimentacdo aos trabalhadores de empresas prestadoras de servicos terceirizados,
reguladas por Enunciado do Tribunal Superior do Trabalho.

Contetido do projeto

Torna obrigatdrio o pagamento de auxilio-alimentagdo aos trabalhadores terceirizados
pela empresa contratante, exceto se o contrato previr o pagamento pela empresa
tomadora do servico.

No estagio atual de tramitagdo na Camara dos Deputados, aguarda votagao no Plenario. Caso
aprovado, retorna ao Senado Federal para nova apreciacao, devido as modificacoes.

A matéria € oriunda do PLS n°® 159/2003, de autoria do senador Marcelo Crivella (PRB-RJ).
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PLC n° 195/2015 - Deputado Betinho Gomes (PSDB-PE) - Acrescenta paragrafo Unico ao
art. 598 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil) para dispor sobre a
estipulacao do prazo do contrato de prestacao de servigo entre empresas.

Contetdo do projeto

De acordo com texto, nos contratos de prestacéo de servigcos Nos quais as partes contratantes
sejam empresarias e a fungdo econdémica do contrato estiver relacionada com a exploracao
de atividade empresarial, as partes poderao pactuar prazo superior a quatro anos, dadas as
especificidades da natureza do servico a ser prestado.

Atualmente permite que 0 prazo de prestacdo de servico nos contratos entre empresas seja
de quatro anos n&o permitindo estender esse periodo.

No estagio atual de tramitagcédo no Senado Federal, aguarda designacao de relator na Comissao
de Assuntos Econdmicos (CAE).
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REFORMA DA
PREVIDENCIA SOCIAL

A PEC 287/16 da reforma da Previdéncia Social € mais uma medida destrutiva do governo,
um ajuste fiscal antissocial. A medida € uma consequéncia da aprovacéao da PEC 55/2016,
que estabeleceu um teto de gasto social para a Unido. Sua concepcéao esta alicercada
sob a falsa alegacéo de que a Previdéncia Social esta quebrada, com sucessivos déficits
em seu orgcamento.

Trata-se na verdade, de um desmonte e ndo de uma reforma, cujo objetivo final € restringir
0 acesso da populacédo aos beneficios previdenciarios e assistenciais, além da diminuicao
dos valores desses beneficios. Objetivo que se manifesta em questdes como a imposicao
da idade minima de 65 anos para homens e 62 para mulheres e a extensao do tempo
minimo de contribuic&o para 25 anos. A PEC altera profundamente tanto o Regime Geral
da Previdéncia Social quanto os Regimes Proprios, tornando improvavel a integralidade do
valor do beneficio previdenciario.

A reforma proposta penaliza todos os trabalhadores, mas principalmente as mulheres e
aqueles gue possuem vinculos mais precarios no mercado de trabalho. Desconsidera a
realidade existente no mercado de trabalho brasileiro e todas as distorcdes nele existente,
aprofundando as desigualdades no momento da aposentadoria. Por conseguinte, a
concentracéo de renda ira piorar, revertendo o cenario de melhora dos Ultimos anos.

A PEC 287/16 significara o fim do avanco conquistado pela sociedade na Constituicao
Federal de 88, que garantia como objetivos da Seguridade Social a universalidade da
cobertura e capacidade contributiva.

De acordo com a Constituicdo Federal, a Seguridade Social dispde de uma pluralidade de
fontes de financiamento para arcar com 0s gastos decorrentes da salde, assisténcia e
Previdéncia Social. O texto constitucional assegura que o orgamento da Seguridade Social
¢ formado por receitas advindas de contribuicoes sociais sobre a folha de pagamento, da
tributacédo do lucro, do faturamento das empresas e da movimentacéo financeira, entre
outros. Com isso, as contas da Previdéncia Social ndo devem ser analisadas de forma
isolada, sustentadas apenas por uma unica fonte de receitas, como as contribuicoes sociais
sobre a folha de pagamento, mas pelo conjunto das fontes consideradas na Carta Magna.

Ao analisar o orcamento da Seguridade Social nota-se que ha um superavit, 0 que nao
ocorre na analise apenas do orcamento da Previdéncia Social. E, por essa razéo, o
que ocorre na verdade € o uso do orcamento da Seguridade Social pelo Estado para
financiar outras politicas, em vez de ser aplicada integralmente na seguridade, conforme
preceito constitucional.
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A Desvinculagdo de Receitas da Unido (DRU) criada em 1994 para, entre outras coisas,
‘permitir o financiamento de despesas incomprimiveis sem endividamento adicional da Uniao”
subtrai uma parcela das receitas que compde 0 orgamento da Seguridade Social. Com isso, o
governo garante a cobertura de um conjunto de despesas incomprimiveis gerando um passivo
a descoberto nas despesas de carater social.

O pails ndo necessita de uma reforma da previdéncia social. O que precisamos €& da
implementacédo do orcamento da Seguridade Social, para a efetiva protecao social da
populacéo, envolvendo a Previdéncia Social, a Salde e a Assisténcia Social.

Com base nesse principio constitucional, o caminho para o fortalecimento e a sustentabilidade
da Seguridade Social € uma politica econdmica que estimule o crescimento econdmico
e a geracado de emprego decente, ampliando a arrecadacao, tanto via contribuicao dos
trabalhadores, quanto da contribuicao paga pelas empresas.

A CUT defende a consolidacao do sistema de Seguridade Social brasileiro inclusivo, solidario
e estavel, segundo os preceitos constitucionais de 1988, assegurando a concretizacao dos
seus principios e fontes estaveis de financiamento.

PEC n°® 287/2016 - Poder Executivo - Altera os arts. 37, 40, 109, 149, 167, 195, 201 e 203
da Constituicao, para dispor sobre a seguridade social e estabelece regras de transicao,
entre outros pontos. PRIORIDADE.

Conteudo do projeto

A chamada Reforma Previdenciaria altera a idade minima (proposta inicial de 65 anos) para
aposentadoria de homens e mulheres e também determina piso e teto para o pagamento
de beneficios; mudancas que alteram as regras tanto para o setor publico quanto ao setor
privado. Ha duas excecodes: os trabalhadores que ja tém condicbes de se aposentar pelas
regras atuais; e os homens com mais de 50 anos e as mulheres com mais de 45 anos.

A proposta também aumenta o tempo minimo de contribuicdo de 15 para 25 anos, tanto para
homens, quanto para mulheres. A reforma inclui também a previsao de que o aposentado
recebera o equivalente a 51% do beneficio a que tem direito mais um ponto percentual por
ano de contribuicdo. Como o tempo minimo proposto é de 25 anos, um aposentado que
contribui por esse tempo recebera apenas 76% do beneficio. Esse valor aumenta um ponto a
cada ano adicional trabalhado, até chegar a 100% aos 49 anos.

Além disso, o projeto estabelece que nenhum beneficiario podera receber simultaneamente
dois ou mais beneficios da Previdéncia. O beneficiario recebera apenas o beneficio de
maior valor. E estende as mesmas regras do regime geral dos trabalhadores urbanos
também aos rurais.

Destaca-se que 0s militares n&o foram incluidos nas alteracdes propostas. Lei separada
versara sobre as novas regras para essa categoria. Quanto aos parlamentares das esferas
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municipal, estadual e federal, serdo incluidos; no entanto, regulamentacao especifica ainda
deve ser elaborada a respeito das regras de transicao para estes.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Arthur Oliveira Maia (PPS-BA), no ambito da Comisséao Especial. Ainda sera aberto
prazo para apresentacédo de emendas, e serdo realizadas diversas audiéncias publicas para
debater a matéria. Em seguida, sera apreciado pelo Plenario em dois turnos de votagéao.

Posicédo da CUT

e Pela completa rejeicao do Projeto.

e
PLP n° 297/2016 - Deputado Carlos Bezerra (PMDB-MT) - Inclui §§ ao art. 58 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, para assegurar a concessdo de aposentadoria especial
ao segurado do Regime Geral de Previdéncia Social que utiliza equipamento de protecao
individual no exercicio de atividades laborais prejudiciais a salide ou a integridade fisica e
para reduzir a contribuicao previdenciaria adicional a cargo do empregador, destinada ao
custeio deste beneficio previdenciario, se comprovada a reducédo dos riscos ambientais
do trabalho.

N

Contetdo do projeto

Estabelece gue o uso de equipamento de protecéo individual n&o afasta o direito a aposentadoria
especial ao segurado que comprovar o exercicio de atividade laboral em condicdes especiais
que prejudiguem a salde ou a integridade fisica durante o periodo minimo fixado.

Propde que as aliquotas adicionais de contribuicao de doze, nove ou seis pontos percentuais
previstas poderao ser reduzidas em até cinguenta por cento, conforme dispuser o regulamento,
em razdo do resultado obtido pelo empregador na reduc&o ou eliminagdo dos riscos
ambientais do trabalho mediante a concessao e 0 uso de equipamento de protecao individual
pelo segurado que exerce atividade sob condigcdes especiais que prejudiguem a saldde ou a
integridade fisica.

No estagio atual de tramitacdo na Céamara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Assis Carvalho (PT-Pl), na Comissao de Financas e Tributacao (CFT). Em seguida,
sera apreciado pela Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania (CCJC).

O projeto tramita apensado ao PLP n° 189/2001, da deputada Jandira Feghali (PCdoB-RJ),
que “dispde sobre a aposentadoria especial para os trabalhadores que exercem atividades
gue prejudiguem a saude ou a integridade fisica. ”. Tramita em conjunto a cento e cinguenta
e um (151) projetos de lei complementar que versam sobre assunto correlato.
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PL n° 6427/2016 - Poder Executivo - Altera a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, que
dispoe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social, e institui o Bonus Especial de
Desempenho Institucional por Pericia Médica em Beneficios por Incapacidade.

Contetdo do projeto

O projeto propde o Bonus Especial de Desempenho Institucional por Pericia Médica em
Beneficios por Incapacidade (BESP-PMBI) aoc médico perito do INSS, por pericia médica
efetivamente realizada nas Agéncias da Previdéncia Social (APS), adicionalmente a capacidade
operacional diaria do perito. Sendo, o valor previsto para o bonus em tela & de R$ 60 (sessenta)
por pericia médica efetivamente realizada pelo médico perito nas Agéncias da Previdéncia
Social (APS) e foi adotado, tendo como referéncia 0 montante que € pago aocs medicos
credenciados por operadoras de planos de salde privados, isto €, entre R$ 50 (cinquenta) e
R$ 100 (cem).

A proposta apresenta como justificativa o objetivo de reduzir o estoque de beneficios por
incapacidade (auxilio doenca e aposentadoria por invalidez) que estdo ha mais de 2 anos
sem passar por pericia meédica; especulando a possibilidade de haver casos de aptidao a
volta ao trabalho. Mas que devido a falta ou demora na emisséao de laudo da pericia médica,
continuam recebendo a aposentadoria indevidamente e onerando os cofres publicos.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Mario Negromonte Jr. (PP-BA), na Comisséo de Financas e Tributacao (CFT).

PEC n° 18/2016 - Senador Paulo Paim (PT/RS) - Alteram o § 4° do art. 201 da Constituicao A
Federal, para determinar que o reajuste dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) preserve os respectivos valores reais, mediante a utilizacao,
dentre os indices inflacionarios divulgados pelas entidades especializadas, daquele mais
benéfico aos segurados.

/

Contetdo do projeto

A proposta altera a Constituicédo Federal para dispor que, acerca da previdéncia social, é
assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real, mediante a adocé&o, dentre os indices inflacionarios divulgados pelas entidades
especializadas, daguele mais benéfico aos segurados.

De acordo com o paragrafo 4° do artigo, € assegurado o reajustamento dos beneficios
para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, mediante a adocao, dentre os
indices inflacionarios divulgados pelas entidades especializadas, daquele mais benéfico
aos segurados.
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No estagio atual de tramitacdo no Senado Federal, aguarda parecer do relator, senador
Roberto Requido (PMDB-RR), na Comissao de Constituicao, Justica e Cidadania (CCJ).

/
PLS n° 302/2016 - Senador Paulo Paim (PT/RS) - Institui o Programa de Recuperacéo do

Poder Aquisitivo dos Beneficios das Aposentadorias e Pensdes, estabelece as diretrizes
para o reajustamento dos beneficios das aposentadorias e pensdes dos segurados do
Regime Geral de Previdéncia Social, com renda mensal superior a um salario-minimo, a
fim de preservar-lhes, em carater permanente, seu valor real, em conformidade com o
art. 201, § 4° da Constituicdo Federal, e da outras providéncias.

N

Contetdo do projeto

O projeto estabelece que o valor dos beneficios em manutencao sera reajustado, anualmente,
na mesma data do reajuste do salario minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas
de inicio ou do Ultimo reajustamento, com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor
- INPC, apurado pela Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Institui 0 Programa de Recuperacao do Poder Aquisitivo dos Beneficios das Aposentadorias
e Pensdes, a vigorar nos anos de 2017 a 2021, inclusive, com a finalidade de preservar, em
carater permanente, o valor real dos beneficios das aposentadorias e pensdes dos segurados
com renda mensal superior a um salario-minimo.

A aplicagao da variacéo do INPC, calculado e divulgado pelo IBGE, acumulada nos 12 (doze)
meses anteriores a0 més do reajuste; e, ainda, Il - a aplicagdo dos seguintes percentuais
nos anos de: a) 2017, o equivalente a sessenta por cento da taxa de crescimento real do
Produto Interno Bruto (PIB), apurada pelo IBGE, para o ano de 2015; b) 2018, o equivalente
a sessenta e cinco por cento da taxa de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o
ano de 2016; c) 2019, o equivalente a setenta por cento da taxa de crescimento real do PIB,
apurada pelo IBGE, para o ano de 2017; d) 2020, o equivalente a setenta e cinco por cento
da taxa de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano de 2018; e ¢e) 2021, o
equivalente a oitenta por cento da taxa de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para
0 ano de 2019,

No estagio atual de tramitacédo no Senado Federal, aguarda parecer do relator, senador Otto
Alencar (PSD/BA), na Comissao de Assuntos Sociais (CAS). Em seguida, sera apreciado pela
Comissao de Assuntos Econdmicos (CAE), em carater terminativo.
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PLS n° 386/2016 - Senador Ataide Oliveira (PSDB/TO) - Estabelece que parte dos recursos
destinados ao Sistema “S” serao alocados para financiar a seguridade social.

Contetido do projeto

O projeto define que consiste em fonte destinada a garantir a manutencdo ou expansao da
seguridade social o percentual de 30% (trinta por cento) dos valores arrecadados a titulo
das contribuicdes sociais que especifica. Que sao: | - Contribuicao ao Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI); II - Contribuicédo ao Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial (SENAC); Il - Contribuic&o ao Servigo Social da Industria (SESI); IV - Contribuicdo ao
Servico Social do Comércio (SESC); V - Contribuicao ao Servico Nacional de Aprendizagem
Rural (SENAR); VI - Contribuicéo ao Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT);
VII - Contribuic&o ao Servico Social do Transporte (SEST); VI - Contribuicao ao Servigo Social
do Cooperativismo (SESCOOP); e IX - Contribuicdo ao Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (SEBRAE).

No estagio atual de tramitagcdo no Senado Federal, aguarda apreciacdo de requerimento do
Senador Roberto Muniz (PP/BA), solicitando audiéncia na Comissao Educacéo, Cultura e
Esporte (CE). Aguarda designacao de relator na Comissao de Assuntos Econdmicos (CAE).

PL n° 7.203/2010 - Deputados Ricardo Berzoini (PT-SP), Pepe Vargas (PT-RS), J6 Moraes
(PCdoB-MG) e outros - Disp0e sobre a inclusao da habilitagao profissional como prestacao
de servico ao segurado e dependente do Regime Geral de Previdéncia Social.

Contetdo do projeto

Altera 0 art. 18 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, para dispor sobre a inclusao da
habilitacao profissional como prestacao de servico ao segurado e dependente do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Torna explicito que a habilitagao profissional esta entre os beneficios e servicos prestados
pelo Regime Geral de Previdéncia Social aos segurados e seus dependentes.

Atualmente, os Planos de Beneficios da Previdéncia Social, estabelecidos pela Lein®8.213/91,
garantem expressamente apenas a prestacao de servico social e de reabilitacéo profissional,
COMOo NOos casos de acidente de trabalho.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, a matéria aguarda votacéo do
parecer, do deputado Esperidido Amin (PP-SC), pela constitucionalidade, juridicidade e
técnica legislativa, na Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC).
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PL n° 7.078/2002 - Poder Executivo - Consolida a legislacido que dispde sobre os Planos
de Beneficios e Custeio da Previdéncia Social e sobre a organizacao da Seguridade Social.

Contetido do projeto

O Projeto relne em uma Unica lei toda a legislacao vigente sobre os beneficios a que o
trabalhador tem direito no Brasil. Em sintese, a proposta faz novas divisdes do texto legal;
diferentes colocacdes e numeracao dos artigos; fuséo de dispositivos repetidos ou com
valor normativo idéntico; atualizacao dos nomes de ¢rgaos e de entidades da Administracao
Publica; atualizagcédo de termos antiquados e modos de escrita ultrapassados; atualizacao de
valor de penas pecuniarias; eliminacédo de ambiguidades; homogeneizacao terminoldgica do
texto; supresséo de dispositivos declarados inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal;
indicacao de dispositivos nao recepcionados pela Constituicéo Federal; e declaracdo expressa
de revogacéao de dispositivos implicitamente revogados por leis posteriores.

No estagio atual de tramitacao na Camara dos Deputados, aguarda votacao no Plenario da
Camara dos Deputados.

PL n° 3.451/2008 - Poder Executivo - Dispoe sobre os efeitos das decisoes proferidas pela
Justica do Trabalho perante o Regime Geral de Previdéncia Social quanto a comprovacéo
do tempo de servico ou de pagamento de contribui¢do previdenciaria.

Conteudo do projeto

Proibe, para fins previdenciarios, o reconhecimento de tempo de servico referente a relacdes
de emprego confirmadas na Justica do Trabalho com base em prova testemunhal. Pela
proposta, esse tempo s sera computado para aposentadoria se 0 empregador tiver recolhido
as contribuicbes previdenciarias correspondentes ao Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) e, hoje, arrecadadas pela Receita Federal do Brasil. O tempo de trabalho anterior ao
periodo de cinco anos antes do ajuizamento da agéo ndo podera ser computado, mesmo que
haja reconhecimento desse tempo de servico na sentenca trabalhista.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Assis Carvalho (PT-Pl), na Comissédo de Seguridade Social e Familia (CSSF).
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PL n° 4.434/2008 - Senador Paulo Paim (PT-RS) - Dispoe sobre o reajuste dos beneficios
mantidos pelo regime geral de previdéncia social e o indice de correcdo previdenciaria
(No Senado, PLS n°® 58/2003).

Contetdo do projeto

A proposta recupera 0 numero de salarios minimos a que tinha direito 0 aposentado no
momento da concessdo do beneficio. Para alcangar o objetivo, a matéria cria o Indice
de Correcéo Previdenciario (ICP), que corresponde ao resultado da divisdo do salario de
beneficio pelo menor beneficio pago pelo Regime Geral da Previdéncia Social na data de sua
concesséo e de forma individualizada para cada segurado. A aplicacdo do Indice de Correcéo
Previdenciaria estara condicionada a previséo e a estimativa de recursos constantes na lei de
Diretrizes Orcamentarias e as respectivas dotacdes de recursos na lei Orgamentaria Anual.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda votagao no Plenario.

PL n° 5.692/2009 - Deputado Arnaldo Faria de Sa (PTB-SP) - Institui o Fundo de
Amparo ao Aposentado.

Contetdo do projeto

Cria 0 Fundo de Amparo ao Aposentado (FAA) para atender essa parcela da populacao nas
areas de saude, educacao, lazer, integracdo social, habitacédo, reciclagem profissional e
geracao de renda. Pela proposta, o fundo sera composto por 5% dos recursos do Fundo
de Amparo ao Trabalhador (FAT), apurados em 31 de dezembro de cada ano. O novo fundo
tera o mesmo modelo administrativo do FAT e sera gerido por um conselho deliberativo,
que tera, entre suas funcdes, analise de projetos apresentados, alocacéo de recursos,
acompanhamento e avaliagdo de impacto social.

No estagio atual de tramitacédo na Camara dos Deputados, aguarda votagao do parecer do
relator, deputado Antonio Brito (PTB-BA), pela aprovacao na Comissédo de Seguridade Social
e Familia (CSSF).
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PL n°® 7.205/2010 - Deputados Ricardo Berzoini (PT-SP), J6 Moraes (PCdoB-MG),
Paulo Pereira da Silva (PDT-SP) e outros - Dispde sobre a inclusao do empregado
em aviso- prévio em beneficio decorrente de acidente de trabalho do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Contetdo do projeto

Estende beneficios previdenciarios associados a acidentes de trabalho, como o auxilio-
doenca, a trabalhadores que cumprem aviso-prévio. Pela proposta, 0s casos ocorridos nesse
periodo seréo considerados acidentes de trabalho, desde que o funcionario comprove a
vinculacédo com alguma atividade relacionada a busca por um novo emprego.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Alfredo Kaefer (PSDB-PR), na Comisséao de Financas e Tributacao (CFT).

PL n°® 7.202/2010 - Dos Deputados Ricardo Berzoini (PT-SP), Pepe Vargas (PT-RS), Jo
Moraes (PCdoB-MG) e outros - Dispde sobre situacao equiparada ao acidente de trabalho
ao segurado do Regime Geral de Previdéncia Social.

Contetdo do projeto

Equipara, para fins da Lei de Beneficios da Previdéncia Social (8.213/1991), o acidente
de trabalho a ofensa moral intencional sofrida pelo empregado durante a sua atividade,
independentemente de ser ou ndo por motivo de disputa relacionada ao trabalho.

No estagio atual de tramitacdo na Céamara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Amaldo Faria de Sa (PTB-SP), na Comisséo de Seguridade Social e Familia (CSSF).

PL n° 7.941/2010 - Deputado Luiz Carlos Hauly (PSDB-PR) - Dispde sobre o reajuste do
valor das aposentadorias mantidas pela Previdéncia Social.

Contetido do projeto

Fixa reajuste de 10% aos valores das aposentadorias mantidas pela Previdéncia Social, pelo
mesmo indice adotado para os reajustes do salario minimo, a partir de 1° de janeiro de
2011. Pelo texto, os beneficios passaréo a ser corrigidos pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC) mais a taxa de crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) apurada nos
dois anos anteriores ao do reajuste.

No estagio atual de tramitacdo na Céamara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Bebeto (PSDB-BA), na Comissao de Financas e Tributagédo (CFT).
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PL n° 2.567/2011 - Senador Rodrigo Rollemberg (PSB-DF) - Amplia os beneficios
previdenciarios devidos ao aposentado que retomar ao trabalho. (No Senado, PLS
n°72/2011)

Contetdo do projeto

Concede novos direitos aos aposentados que permanecerem ou voltarem ao trabalho em
atividades regidas pelo Regime Geral da Previdéncia Social. Pela proposta, esses profissionais
passardo a desfrutar de beneficios que deixaram de receber em razdo da aposentadoria.
Assim, eles voltarao a receber o auxilio-doenca, o auxilio-acidente e 0 apoio do servico social.
Atualmente, os aposentados que continuam trabalhando tém direito apenas ao salario-familia
e a reabilitacao profissional.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator, deputado
Sostenes Cavalcante (PSD-RJ), na Comissédo de Seguridade Social e Familia (CSSF).

PL n° 4.282/2012 - Senador Paulo Paim (PT-RS) - Permite que o valor da aposentadoria
do segurado que necessitar de assisténcia permanente de outra pessoa, por razdes
decorrentes de doenca ou deficiéncia fisica, seja acrescido de 25% (No Senado, PLS n°
493/2011).

Contetdo do projeto

Prevé gque o valor da aposentadoria do segurado que necessitar de assisténcia permanente
de outra pessoa, por razdes de doenca ou deficiéncia fisica, seja acrescido de 25%.

No estagio atual de tramitacéo na Camara dos Deputados, aguarda designacao de relator na
Comisséo de Financas e Tributacao (CFT).
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PLS n°® 91/2010 - Senador Paulo Paim (PT-RS) - Permite a renuncia do beneficio da
aposentadoria; prevé a possibilidade de solicitagcdo de aposentadoria com fundamento
em nova contagem de tempo de contribuicao.

Contetdo do projeto

Permite a rendncia do beneficio da aposentadoria e prevé a possibilidade de solicitagéo de
aposentadoria com fundamento em nova contagem de tempo de contribuigéo.

No estagio atual de tramitacdo no Senado Federal, aguarda parecer do relator, senador Acir
Gurgacz (PDT-RO), na Comissao de Agricultura e Reforma Agraria (CRA). Esta pendente da
apreciacao de requerimentos que solicitam o desapensamento de matérias que atualmente
tramitam em conjunto a esta. A matéria ainda retornara a Comissao de Assuntos Sociais
(CAS), para andlise em deciséo terminativa.

Tramitam em conjunto ao PLS n°® 91/2010: o PLC n°® 25/2004 e os PLS n° 464/2003,
214/2007; 260 e 413/2008; 56/2009; 188 € 661/2011 e 77/2012.

PLS n°® 20/2013 - Comissdo de Direito Humanos e Legislacao Participativa (CDH) -
Manutencéo do valor aquisitivo dos beneficios pagos pela Previdéncia Social.

Contetdo do projeto

O projeto trata da politica de valorizagdo dos beneficios da Previdéncia Social. Estabelece
a sistematica a ser aplicada, em 1° de janeiro de cada ano, para a valorizacao do valor
dos beneficios. Os reajustes para a preservacédo do poder aquisitivo dos beneficios
corresponderdo a variacéo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), calculado e
divulgado pelo IBGE, acumulada nos doze meses anteriores ao més do reajuste. Estabelece
que, a titulo de aumento real, sera aplicado o percentual equivalente a taxa de crescimento
real da remuneracdo media dos trabalhadores empregados, observada no penultimo
exercicio anterior ao do reajuste, apurada com base nas informacdes constantes da Guia
de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacgdes a Previdéncia
Social (GFIP). Também dispde que nenhum beneficio corrigido podera exceder o limite
maximo do salario de beneficio na data do reajustamento, respeitados os direitos adquiridos.
E também estabelece que a despesa decorrente das novas disposicoes sera custeada pelo
orcamento da Seguridade Social.

No estagio atual de tramitacédo no Senado Federal, aguarda parecer do relator, senador José
Pimentel (PT-CE), na Comisséao de Assuntos Econdmicos (CAE). Esta pendente da apreciacao
de requerimento que solicita tramitacao conjunta deste com outras matérias correlatas.
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PL n®3299/2008 - Senador Paulo Paim (PT-RS) - Modifica a forma de calculo dos beneficios
da Previdéncia Social para extinguir o fator previdenciario. (No Senado, PLS n° 296/2003)

Contetido do projeto

A matéria extingue o fator previdenciario para que o salario de beneficio (aposentadoria) volte a
ser calculado de acordo com a média aritmética simples até o maximo dos Ultimos 36 salarios
de contribuic&o apurados em periodo Nn&o superior a 48 meses.

No estagio atual de tramitagédo, aguarda votacao no Plenario da Camara dos Deputados.
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ORGANIZAGAO SINDICAL

Uma das bandeiras histéricas da CUT € a defesa da liberdade e da autonomia sindical.
Sempre afirmamos gue ndo ha sociedade democratica sem que os trabalhadores possam
escolher, livremente, forma de organizacao que atenda seus interesses de classe, ideologia,
concepcéao e pratica sindical, sem interferéncia do Estado. Por isso, a CUT luta pela ratificacéao
da Convencéo n° 87 da OIT.

Vivemos atualmente uma situacao contraditoria, pela forma como foi aprovado na Constituicao
Federal, que, no caput do artigo 8°, diz que € "livre a associac&o sindical”. Porém, no segundo
item diz que € vedada a constituicao de mais de um sindicato por categoria ou base territorial,
e gue esta deve ser no minimo um municipio. Foi imposta assim a unicidade sindical, de uma
forma contraditoria, que teve como pior consequéncia uma enorme pulverizacao sindical.

Sao criados hoje, em meédia, dois sindicatos por dia no Brasil. A grande maioria deles, sem
representatividade e que produz como resultado a divisdo dos atuais sindicatos existentes
e cobranca de imposto sindical. A CUT defende a liberdade, autonomia e unidade sindical.
N&o queremos uma legislacao que estimule a divisdo e a competicao entre as diregcdes, que
fragiliza e enfraquece o sindicalismo no enfrentamento a classe empresarial na defesa dos
direitos dos trabalhadores.

A CUT defende que a sustentacao financeira dos sindicatos seja feita de maneira voluntaria,
com a substituicao do imposto sindical pela Contribuicdo Negocial, cujo percentual deve ser
aprovado democraticamente em assembleia da categoria, para que as entidades sindicais
tenham condicdes financeiras de organizar a luta dos trabalhadores e das trabalhadoras. Mas
a luta pelo fortalecimento das entidades sindicais obrigatoriamente passa pela aprovacao de
uma lei gue proiba as praticas antissindicais e que garanta a organizagado dos trabalhadores e
das trabalhadoras a partir do local de trabalho.

Desta forma, a realidade exige a defesa do movimento sindical e a CUT n&o faltara a esse
compromisso, combatendo toda medida que tente fragilizar as entidades sindicais.

PLS n° 513/2007 - Senador Paulo Paim (PT-RS) - Acrescenta o § 4° ao art. 6° da Lei n°
7.783, de 28 de junho de 1989, que dispde sobre o exercicio do direito de greve, a fim de
impossibilitar a utilizacao do interdito proibitério na hipétese que menciona.

Contetdo do projeto
Pretende impossibilitar a utilizac&o do interdito proibitdrio se o movimento grevista for pacifico.

No estagio atual de tramitagdo no Senado, aguarda parecer da relatora, Senadora Vanssa
Grazziotin (PCdoB-AM), na Comisséao de Constituicéo, Justica e Cidadania (CCJ).
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PLS n° 77/2016 - Senador Paulo Paim (PT/RS) - Dispdoe sobre a substituicéo processual
pelo sindicato da categoria profissional.

Contetido do projeto

Trata sobre a representacdo da categoria profissional, judicial ou extrajudicialmente, pelos
sindicatos na defesa de quaisquer interesses dos integrantes da categoria profissional, nos
termos do art. 8° lll, da Constituicdo da Republica, que atribui ao sindicato da categoria
profissional a misséo de defender os interesses dos trabalhadores por ele representados.

No estagio atual de tramitacdo no Senado Federal, aguarda parecer do relator, senador
Randolfe Rodrigues (REDE-AP), na Comissédo de Constituicao, Justica e Cidadania (CCJ).

PEC n° 277/2016 - Deputado Arthur Oliveira Maia (PPS-BA) - Da nova redacéo ao inciso
IV do art. 8° da Constituicdo Federal, para vedar a imposicao de qualquer contribuicdo a
nao associados ao sindicato.

Contetdo do projeto

De acordo com a proposta apresentada, a assembleia geral fixara a contribuicao que,
em se tratando de categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do
sistema confederativo da representacao sindical respectiva, vedada a imposicao de
qualquer contribuicao a nao associados ao sindicato.

No estagio atual de tramitacao na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Sérgio Souza (PDMB-RR), na Comissédo de Constituicao e Justica e de
Cidadania (CCJQC).

A Proposta tramita apensada a PEC n° 71/1995, de autoria do deputado Jovair Arantes
(PSDB-GO), que também “da nova redacéao ao art. 8°, inciso IV, da Constituicao Federal,
ao proibir a fixacdo de qualquer contribuicdo compulsoria dos nao filiados a associagao,
sindicato ou entidade sindical. ”. Tramitam em conjunto outras cinco Propostas de
Emenda a Constituicdo: PEC 102/1995; PEC 247 e 252/2000; PEC 305/2013; e, PEC

179/2015, que versam sobre assunto correlato.
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4 PL n° 7171/2017 - Deputado Eduardo Bolsonaro (PSC-SP) - Altera o Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1953, que aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho, para
tornar voluntarias as contribuigbes aos Sindicatos pelos que participem das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissoes liberais representadas pelas referidas

N entidades, sob a denominacéo de “imposto sindical”.

Contetdo do projeto

As contribuicdes pagas aos Sindicatos pelos que participem das categorias econdmicas ou
profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades teréo carater
opcional e serdo, sob a denominacao de “imposto sindical”, pagas, recolhidas e aplicadas na
forma estabelecida.

A contribuic&o sindical sera facultada agueles que participarem de uma determinada categoria
econdmica ou profissional, ou de uma profissao liberal, em favor do sindicato representativo
da mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo este.

No atual estagio de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Lucas Vergilio (SD-GO), na Comissao de Trabalho, de Administracéo e Servico
Publico (CTASP). Em seguida, sera apreciado pelas Comissdes de Financas e Tributacao
(CFT) e de Constituicao e Justica e de Cidadania (CCJC).

O projeto tramita apensado ao PL n° 7247/2010, do deputado Augusto Carvalho (PPS-DF),
que “altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprovou a Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), para tornar facultada a contribuicdo sindical. ”. Tramita em conjunto
com outros vinte e sete projetos de lei que versam sobre assunto correlato.

PL n° 6592/2016 - Deputado Miro Teixeira (REDE-RJ) - Consolida no Coédigo Penal a
legislacéo relativa a matéria penal.

Conteudo do projeto

Dentre os assuntos abordados pelo projeto, destaca-se a parte direcionada aos crimes contra
a organizacao do trabalho (Art. 248 ao 258). O projeto estabelece penas e tipifica crimes:
atentado contra a liberdade de trabalho; atentado contra a liberdade de contrato de trabalho
e boicotagem violenta; atentado contra a liberdade de associacao; paralisagao de trabalho,
seguida de violéncia ou perturbacédo da ordem; paralisacao de trabalho de interesse coletivo;
Invasao de estabelecimento industrial, comercial ou agricola. Sabotagem; frustrag&o de direito
assegurado por lei trabalhista; frustracédo de lei sobre a nacionalizacao do trabalho; exercicio
de atividade com infragdo de decis&do administrativa; aliciamento para o fim de emigracao;
aliciamento de trabalhadores de um local para outro do territorio nacional.
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No estagio atual de tramitagdo na Camara dos Deputados, aguarda designacéo de relator
no Grupo de Trabalho de Consolidagao das Leis (GTCL). Em seguida, sera apreciado pela
Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania (CCJC) e pelo Plenario da Camara.

PL n° 6258/2016 - Comissao de Legislacdo Participativa (CLP) - Acrescenta paragrafo
ao art. 511 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre as categorias profissionais diferenciadas
constantes do Quadro de Atividades e Profissoes a que se refere o art. 577 da CLT.

Contetdo do projeto

Propde-se que seja reconhecido o direito dos trabalhadores que exercem algumas
profissdes especificas de continuarem integrando o rol das categorias diferenciadas,
OuU Seja, gque nao sejam essas categorias ‘reabsorvidas” pelas categorias profissionais
preponderantes nas empresas.

Desta forma, embora o Quadro de Atividades e Profissdes n&o seja atualizado desde 1988,
tendo sido criadas e extintas inUmeras atividades em raz&o das inovacdes econdbmicas e
tecnoldgicas surgidas desde entéo, nao se altera a situacao das categorias ja reconhecidas
como diferenciadas naquela época. Obviamente, outras atividades, que nao constavam do
Quadro, podem passar a ser consideradas categorias diferenciadas, pois se enquadram no
disposto no § 3° do art. 511 da CLT.

No estagio atual de tramitacao na Camara dos Deputados, aguarda designacao de relator na
Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico Publico (CTASP).

PL n° 6148/2016 - Deputado Paulo Martins (PSDB/PR) - Altera a Consolidac&o das Leis do
Trabalho (CLT), extinguindo a obrigatoriedade do “imposto sindical”.

Contetdo do projeto

Propbe que aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profissoes liberais representadas pelas referidas entidades, possa optar pelo pagamento ou
ndo da contribuicdo sindical, seja empregado ou empreendedor. Alem disto, propde que o
periodo e valor a ser recolhido deve ser de livre escolha dos profissionais interessados.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Lucas Vergilio (SD/GO), na Comissao de Trabalho, de Administracéo e Servigo
Publico (CTASP).

O projeto tramita apensado ao PL n° 7247, de 2010, de autoria do deputado Augusto
Carvalho (PPS-DF), que “altera o Decreto-Lei n° 5,452, de 1° de maio de 1943, que
aprovou a Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), para tornar facultada a contribuicao
sindical”. Tramita em conjunto com outros vinte e cinco (25) projetos de lei que versam
sobre assunto correlato.
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PL n°® 5795/2016 - Comissao Especial destinada a estudar e apresentar propostas com
relacao ao financiamento da atividade sindical - Dispoe sobre a contribuicdo negocial.

Contetdo do projeto

De acordo com texto do projeto, propde a alteragao dos artigos 529, 530, 548, 580 e 592
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5452, de 1° de maio de
1943, acrescentando-lhe o art. 549-A e um Capitulo lll-A; altera o art, 92 da Lein® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e revoga os §§ 1°, 2° e 3° do art. 4° do Decreto-lei n° 1.166, de
15 de abril de 1971, e o art. 7° da Lein® 11.648, de 31 de marco de 2008.

Desta forma, estabelece que o quérum e as demais condicdes relativas ao processo eleitoral
serdo fixadas no estatuto da entidade, observadas as diretrizes do Conselho Nacional de
Autorregulacao Sindical-CNAS; sendo que o estatuto podera fixar outras condicdes para o
exercicio da capacidade eleitoral passiva.

As prestactes de contas serédo apreciadas em assembleia da categoria que julgara a
adequacao das mesmas aos critérios de: necessidade de fixacao de valores de diarias em ato
normativo, regularidade fiscal, escrituracao contabil regular e a ndo distribuicao de resultados,
dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patrimonio aos diretores, sob
qualguer forma ou pretexto.

Ha a inclusdo da contribuicdo negocial como integrante do rol que compde o patrimonio
das entidades sindicais. Esta que sera descontada de todos os trabalhadores membros da
categoria profissional e de todos 0s representados pelas categorias econdmicas, ressalvado
o direito de oposicao. Sendo que ha a atualizagdo dos valores da contribuicao sindical, aléem
de estabelecer critérios de reajuste automatico, frente a inflagdo. Cabera aos sindicatos definir
em seus estatutos a aplicacao dos valores arrecadados pelas contribuicdes sindical e negocial.

Os critérios de distribuicdo do que for arrecadado dos trabalhadores € o seguinte: 80%
(oitenta por cento) para o Sindicato respectivo; 5% (cinco por cento) para a Central Sindical
correspondente; 5% (cinco por cento) para a Confederacdo correspondente; 7% (sete por
cento) para a Federacéao correspondente; 2,5% (dois virgula cinco por cento) para o Conselho
Nacional de Autorregulacéo Sindical; e 0,5% (zero virgula cinco por cento) para o Departamento
Intersindical de Estudos Socio Econdmicos - DIEESE.

Os critérios de distribuicdo do que for arrecadado dos representados por categoria econdmica
sera distribuida da seguinte forma: 85,5% (oitenta e cinco virgula cinco por cento) para o
Sindicato respectivo; 5% (cinco por cento) para a Federacao correspondente; 7% (sete por
cento) para a Confederacado correspondente; e 2,5% (dois virgula cinco por cento) para o
Conselho Nacional de Autorregulacao Sindical.

O projeto prevé a limitacao de valores em um teto ndo superior a 1% (um por cento) da
remuneracao bruta anual do trabalhador em atividade ou até trés vezes o valor da contribuicao
sindical para representado por categoria econdmica. Também veda a cumulacéo de cobranga
no més de incidéncia da contribuigdo sindical.
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No estagio atual de tramitacdo na Céamara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Lucas Vergilio (SD-GO), na Comissdo de Trabalho, de Administracao e Servico
Publico (CTASP).

O projeto tramita apensado ao PL n° 6706/2009, no Senado, PLS n°177/2007 - de autoria
do Senador Paulo Paim (PT-RS) -, gue “da nova redacéao ao § 3° do art. 543 da Consolidacéao
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
proibindo a dispensa do empregado gue concorre a vaga de membro do Conselho Fiscal de
sindicato ou associacéo profissional. ”. Tramita em conjunto a outros vinte e seis (26) projetos
de lei que versam sobre assunto correlato.

PL n° 5479/2016 - Deputado Rogério Peninha Mendonga (PMDB/SC) - Acrescenta artigo
a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, a fim de garantir a transparéncia na utilizacao da contribui¢ao sindical e
prestacdo de contas das entidades sindicais ao Tribunal de Contas da Uniao - TCU.

Contetdo do projeto

As entidades sindicais deverao divulgar em seus sitios oficiais darede mundial de computadores
(internet) ou, caso n&o mantenham um sitio, em jornais de grande circulacao, a prestacao de
contas anual, devendo ser especificado o valor recolhido a titulo de contribuigdo sindical e
sua utilizacao. Sendo que, a entidade que descumprir 0 disposto neste artigo estara sujeita a
multa no valor de dez mil reais, sendo elevado ao dobro em caso de reincidéncia.

E, estas deverao prestar contas ao Tribunal de Contas da Unido sobre a aplicacédo dos
recursos provenientes da contribuicao sindical e de outros recursos publicos que porventura
venham a receber.

No estagio atual de tramitacéo na Camara dos Deputados, aguarda designacao de relator na
Comisséao de Trabalho, de Administragéo e Servigo Publico (CTASP).

O projeto tramita apensado ao PL n° 4977, de 2016, de autoria do deputado Alberto Fraga
(DEM-DF), que “trata da exigéncia de prestacdo de contas de sindicatos, federacoes,
confederacoes e centrais sindicais ao Tribunal de Contas da Unido. ”. Tramita em conjunto ao
PL n° 5150, de 2016, que trata de assunto correlato.
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PLS n°® 211/2016 - Senador Ricardo Ferraco (PSDB/ES) - Altera a Lei n°11.648, de 31
de marco de 2008 para determinar que os sindicatos, federacoes e confederacoes de
categorias econdmicas ou profissionais prestem contas ao Tribunal de Contas da Uniédo
sobre a aplicacdo da contribuicdo sindical; e a Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011, para explicitar que suas disposicoes se aplicam as entidades destinatarias da
contribuicao sindical.

N

Contetdo do projeto

Obriga os sindicatos, as federacdes e as confederagdes das categorias econdémicas ou
profissionais ou das profissdes liberais e as centrais sindicais a prestarem contas ao Tribunal
de Contas da Uniao sobre a aplicacéo dos recursos provenientes da contribuicédo sindical, e
de outros recursos publicos que porventura venham a receber,

No estagio atual de tramitacdo no Senado Federal, aguarda apreciacao de requerimento
solicitando realizacdo de audiéncia publica na Comissao de Assuntos Sociais (CAS). Aguarda
votagcdo do parecer do relator, senador Ronaldo Caiado (DEM/GQO), pela aprovacao, com
emenda, na Comissao de Meio Ambiente (CMA), na qual seré apreciado em carater terminativo.

PLS n°® 385/2016 - Senador Sérgio Petecdo (PSD-AC) - Altera a Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para
estabelecer que a contribuicéo sindical sera devida somente pelos filiados aos sindicatos,
em beneficio de seus entes representativos.

Contetdo do projeto

O projeto propde o fim da obrigatoriedade da contribuicdo sindical para todos os
trabalhadores. Desta forma, estabelece que a contribuicao sindical sera devida somente
pelos fillados aos sindicatos.

No estagio atual de tramitacédo no Senado Federal, aguarda parecer do relator, senador
Wilder Morais (PP/GQO), na Comissao de Assuntos Sociais (CAS), na qual sera apreciada
em carater terminativo.
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PLS n° 408/2016 - Senador lvo Cassol (PR-R0) - Acrescenta os §§ 1° e 2° ao art. 578 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, para vedar ao sindicato da categoria profissional a imposi¢do compulsdria
de quaisquer contribuicoes, salvo o imposto sindical, aos trabalhadores a ele nao filiados.

Contetdo do projeto

Altera a CLT para estabelecer que, ressalvada a contribuicdo sindical, nenhuma outra
contribuicéo podera ser exigida compulsoriamente de trabalhadores que nao sejam filiados
ao sindicato da categoria profissional.

No estagio atual de tramitacado no Senado Federal, aguarda parecer do relator, senador
Paulo Paim (PT/RS), na Comissao de Assuntos Sociais (CAS), na qual sera apreciado em
carater terminativo.

PLS n° 51/2017 - Senador Raimundo Lira (PMDB/PB) - Proibe a cobranca de contribuicao
sindical de servidores publicos que nao sejam filiados a sindicato da categoria profissional.

Contetido do projeto

O projeto veda a cobranca de contribuicao sindical de servidores publicos da administracao
direta e indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios que n&o sejam filiados a sindicato.

No estagio atual de tramitagdo no Senado Federal, aguarda parecer do relator, senador
Armando Monteiro (PTB-PE), na Comisséao de Constituicao, Justica e Cidadania (CCJ), na
qual sera apreciado em carater terminativo.

PL n°4.977/2016 - Deputado Alberto Fraga (DEM-DF) - Altera a Lei n°® 11.648, de 31 margo
de 2008, que dispoe sobre o reconhecimento formal das centrais sindicais para os fins
que especifica, altera a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e da outras providéncias.

Contetido do projeto

Os sindicatos, as federacdes e as confederacdes das categorias econdmicas ou profissionais
ou das profissoes liberais e as centrais sindicais deveréo prestar contas ao Tribunal de Contas
da Uni&o sobre a aplicagcdo dos recursos provenientes das contribuigbes de interesse das
categorias profissionais ou econémicas, de que trata o art. 149 da Constituicdo Federal, e de
outros recursos publicos que porventura venham a receber.

No estagio atual de tramitacéo na Camara dos Deputados, aguarda designacao de relator na
Comisséao de Trabalho, de Administracéo e Servigo Publico (CTASP).
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Tramita em conjunto com outros dois projetos de lei: PL 5150/2016 e PL 5479/2016, que
versam sobre assuntos correlatos.

PL n°® 5.244/2016 - Deputado Renato Molling (PP-RS) - Revoga o Capitulo Ill do Titulo V da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), para extinguir a contribuicao sindical obrigatoria.

Contetdo do projeto

Retira a obrigatoriedade de contribuic&o sindical pelas categorias econdmicas ou profissionais,
ou de uma profissao liberal, que a pagam anualmente. Revoga dispositivo legal do Decreto-lei
n° 5.452, de 1943,

No estagio atual de tramitacdo na Cémara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Lucas Vergilio (SD-GO), na Comissao de Trabalho, de Administracéo e Servico
Publico (CTASP).

O projeto tramita apensado ao PL 870/2015, do deputado Rogério Peninha Mendonga (PMDB-
SC), que “revoga o Capitulo Il do Titulo V da Consolidagao das Leis do Trabalho, que trata da
contribuicao sindical”. Tramita em conjunto com outros vinte e sete (27) projetos de lei que
versam sobre assuntos correlatos.

PEC n° 305/2013 - Deputado Augusto Carvalho (PPS-DF) - Extingue a previsao da
contribuigéo sindical compulsoéria.

Contetdo do projeto

Extingue a contribuicao sindical compulséria e mantém a contribuicao confederativa paga
apenas por quem ¢ filiado. A proposta modifica dois dispositivos da Constituicao para retirar a
expressao “em se tratando de categoria profissional” do IV, do artigo 8° e do artigo 149.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Sergio Zveiter (PMDB-RJ), na Comissao de Constituicéo e Justica e de Cidadania
(CCJC). Se aprovada, segue para apreciacao em Comisséao Especial.

A Proposta tramita apensada a PEC n°® 71/1995, do deputado Jovair Arantes (PTB-GO),
que proibe a fixagdo de qualguer contribuicdo compulsoria dos nao filiados a associacao,
sindicato ou entidade sindical.
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PEC n° 36/2013 - Senador Blairo Maggi (PR-MT) - Altera as fontes de custeio das
Entidades Sindicais.

Contetido do projeto

Retira do inciso IV do artigo 8° da Constituicéo Federal, que trata de contribuicdo sindical, a
expressao “independentemente da contribuic&o prevista em lei”. Assim sendo, a proposta
acaba com o carater compulsoério da contribuicao que custeia os sindicatos ao estabelecer
a necessidade de assembleia geral para fixar a contribuicdo, que passa a ser negocial, e
em se tratando de categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema
confederativo da representacéo sindical respectiva.

No estagio atual de tramitacdo no Senado Federal, aguarda votacao do parecer do relator,
senador Paulo Paim (PT-RS), pela rejeicdo, na Comissédo de Constituicdo, Justica e
Cidadania (CCJ). Atualmente, aguarda realizacdo de audiéncia publica na CCJ em virtude
de requerimento aprovado.

PEC n° 247/2000 - Deputado Glycon Terra Pinto (PMDB-MG) - Proibe a instituicdo de
qualquer contribuicao para os nao filiados a sindicato, assim como o desconto em folha
de pagamento de qualquer contribuicdo devida quando ndo autorizada pelo empregado.

Contetdo do projeto

Danovaredacao ao art. 8° da Constituicao Federal. Proibe a instituigéo de qualquer contribuicéo
para os nao filiados a sindicato, assim como o desconto em folha de pagamento de qualquer
contribuicao devida, quando nao autorizada pelo empregado.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Sergio Zveiter (PMDB-RJ), na Comissao de Constituicéo e Justica e de Cidadania
(CCJC). Se aprovada, segue para apreciacao em Comissao Especial.

A Proposta tramita apensada a PEC n® 71/1995, do deputado Jovair Arantes (PTB-GO),
que proibe a fixacdo de qualquer contribuicdo compulsdria dos nao filiados a associacao,
sindicato ou entidade sindical.
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PL n° 7.247/2010 - Deputado Augusto Carvalho (PPS-DF) - Torna facultada a
contribuicao sindical.

Contetido do projeto

Na nova regra proposta, o trabalhador e o empresario manifestaréo se desejam ou nao
contribuir para seus respectivos sindicatos. Altera o Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, que aprovou a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), para tornar facultada
a contribuicao sindical.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Lucas Vergilio (SD-GO), na Comisséo de Trabalho, de Administragéo e Servigo
Publico (CTASP).

Tramita em conjunto ao PL n® 6.706/2009, do senador Paulo Paim (PT-RS), que proibe a
dispensa do empregado que concorre a vaga de membro do Conselho Fiscal de sindicato
Ou associacao profissional; e a outros vinte e cinco projetos de lei que versam sobre
assuntos correlatos.

PEC n° 71/1995 - Deputado Jovair Arantes (PSDB-GO) - Proibe a fixacdo de qualquer
contribuicdo compulsdria dos nao filiados a associacao, sindicato ou entidade sindical.

Contetdo do projeto

Altera o dispositivo do inciso IV do art. 8° da Constituic&o para vedar a cobranga da contribuicao
sindical de trabalhadores ndo sindicalizados. Proibe a fixacao de qualquer contribuicao
compulsdria dos né&o filiados a associacéo, sindicato ou entidade sindical.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Sergio Zveiter (PMDB-RJ), na Comissao de Constituicéo e Justica e de Cidadania
(CCJC). Se aprovada, segue para apreciacao em Comisséao Especial.

Tramitam em conjunto outras seis (6) Propostas de Emenda a Constituicdo: PEC 102/1995;
PEC 247/2000; PEC 252/2000; PEC 305/2013; PEC 179/2015; PEC 277/2016, que versam
sobre assunto correlato.
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PLC n° 101/2014 - Deputado Carlos Bezerra (PMDB-MT) - Altera o prazo para a publicacao
do edital de cobranca da contribuicao sindical e incluir a internet como veiculo de
publicacgéo.

Contetdo do projeto

Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, para dispor gue as entidades sindicais sdo
obrigadas a promover a publicagao de edital concernente ao recolhimento da contribuicao
sindical no Diario Oficial da Unidao ou do estado e em jornal de circulacé&o local, com a
divulgacdo simultanea no sitio do mesmo jornal na rede mundial de computadores, internet,
até 10 dias contados da data fixada para depodsito bancario, sendo gue nos Municipios
onde ndo haja servico de acesso a internet, a publicacao do edital devera ser efetivada no
Diario Oficial da Unido ou do estado e em jornal de circulacao local.

No estagio atual de tramitagcdo no Senado Federal, aguarda parecer do relator, senador
Hélio José (PMDB-DF), na Comissao de Ciéncia, Tecnologia, Inovacédo, Comunicagao e
Informatica (CCT).

PEC n° 246/2013 - Deputado Laércio Oliveira (PR-SE) - Altera o art. 8° da Constituicao
Federal para tratar dos direitos de livre associacao profissional e sindical.

Contetdo do projeto

A proposta de emenda constitucional reconhece aos servidores publicos, em todas as esferas,
o direito a livre associacao profissional ou sindical, acrescentando dois paragrafos ao artigo
8° da Constituicado. O primeiro dispde sobre as organizacdes de entidades sindicais rurais,
de coldnias de pescadores e de servidores. E 0 segundo prevé que, na falta de sindicato na
regidao, as prerrogativas serdo exercidas pela Federacédo ou pela Confederacao.

No estagio atual de tramitacdo na Cémara dos Deputados, aguarda votagdo do parecer
do relator, deputado Esperidido Amim (PP-SC), pela inadmissibilidade, na Comisséo de
Constituicao e Justica e de Cidadania (CCJC).
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PDS n° 16/1984 - Comissao de Relagtes Exteriores - Aprova o texto da Convencao n° 87,
relativa a liberdade sindical e a protecao do direito sindical.

Contetdo do projeto

Aprova o texto da Convencao n° 87, relativa a liberdade sindical e a protecédo do direito
sindical, adotada em S&o Francisco, em 1948, por ocasido da 312 Sessao da Conferéncia
Internacional do Trabalho, da Organizacao Internacional do Trabalho.

No estagio atual de tramitagéo no Senado Federal, aguarda parecer do relator, senador Paulo
Paim (PT-RS), na Comisséo de Assuntos Sociais (CAS).

PEC n° 102/1995 - Deputado Luiz Carlos Hauly (PP-PR) - Elimina a unicidade sindical, bem
como as contribuicdes sindicais obrigatorias.

Contetdo do projeto

Da nova redacao ao art. 8° da Constituicdo Federal. Elimina a unicidade sindical, bem como
as contribuicdes sindicais obrigatorias.

No estagio atual de tramitacdo na Céamara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Sergio Zveiter (PMDB-RJ), na Comissao de Constituicéo e Justica e de Cidadania
(CCJC). Se aprovada, segue para apreciacao em Comissao Especial.

A Proposta tramita apensada a PEC n° 71/1995, do deputado Jovair Arantes (PTB-GO),
que proibe a fixagdo de qualguer contribuicdo compulsoria dos nao filiados a associacao,
sindicato ou entidade sindical.

PEC n° 252/2000 - Deputado Ricardo Berzoini (PT-SP) - Reformula a estrutura sindical;
exclui o principio da unicidade sindical e a contribuicao sindical compulsdria.

Contetdo do projeto

Da nova redacao ao art. 8° da Constituicao Federal. Reformula a estrutura sindical; exclui o
principio da unicidade sindical e a contribuicao sindical compulsoria.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Sergio Zveiter (PMDB-RJ), na Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania
(CCJC). Se aprovada, segue para apreciacao em Comisséao Especial.

A Proposta tramita apensada a PEC n° 71/1995, do deputado Jovair Arantes (PTB-GO),
que proibe a fixagdo de qualguer contribuicdo compulsoria dos nao filiados a associacao,
sindicato ou entidade sindical.
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PEC n° 121/2003 - Deputado Almir Moura (PL-RJ) - Disp0e sobre a liberdade sindical. )

Conteudo do projeto

Dispde sobre a liberdade sindical. Da nova redacao aos incisos Il e IV do art. 8° da Constituicao
Federal, a fim de dispor sobre a liberdade sindical. Prevé que as organizacdes sindicais
representativas de trabalhadores e empregadores podem constituir federacdes, confederacoes
e centrais sindicais e a elas se filiarem, e qualguer uma dessas entidades pode filiar-se a
organizacoes internacionais de trabalhadores e empregadores. E que é devida contribuicao
negocial de todos os trabalhadores abrangidos pela negociacdo coletiva ao sindicato que
celebrou acordo ou convengéo coletiva, que tenha beneficiado esses trabalhadores, além de
outras contribuicdes previstas na norma coletiva, durante a sua vigéncia.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda deliberacdo do parecer
da relatora, deputada Cristiane Brasil (PTB-RJ), pela admissibilidade, na Comissdo de
Constituicao e Justica e de Cidadania (CCJC). Caso aprovada, segue para apreciagao em
Comisséao Especial.

A Proposta tramita apensada a PEC n°® 29/2003, do deputado Mauricio Rands (PT-PE), que
institui a liberdade sindical.

PEC n° 314/2004 - Deputado Ivan Valente (PT-SP) - Disp0e sobre a Organizacao Sindical. )

Contetdo do projeto

Dispbe sobre a organizacao sindical e da outras providéncias. Altera os artigos 7°, 8°, 9°,
11, 37, 103 e 114 da Constituicao Federal de 1988. Tendo como referéncia as resolugdes
da Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT), busca alterar de forma especifica a estrutura
sindical nos seguintes pontos: reconhece 0s contratos coletivos de trabalho; € vedado ao Poder
Publico a interferéncia no que se refere a estrutura, administracéo, fundacao e organizacao
dos sindicatos; o numero de representantes deve ser proporcional ao dos empregados
nas empresas; garantia de livre associacéo sindical ao servidor publico civil, assim como
a contratacado e negociacdes coletivas; o direito de greve. Compete a Justica do Trabalho
a acao de conciliagédo e julgamento das acgdes individuais e coletivas entre trabalhadores e
empregados, entre outros.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda votacao do parecer da
relatora, deputada Cristiane Brasil (PTB-RJ), pela admissibilidade desta, da PEC 369/2005
e da PEC 426/2005, apensadas, na Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania
(CCJC). Caso aprovada, segue para apreciacdao em Comissao Especial.
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( PEC n° 369/2005 - Poder Executivo - Proposta da Reforma Sindical.

Conteudo do projeto

Danovaredacaoaosarts. 8°, 11,37 e 114 daConstituicédo. Institui a contribuicao de negociacéao
coletiva, a representacéao sindical nos locais de trabalho e a negociacao coletiva para os
servidores da Administrac&o Publica; acaba com a unicidade sindical; incentiva a arbitragem
para solucao dos conflitos trabalhistas e amplia o alcance da substituicao processual, podem
0s sindicatos defender em juizo os direitos individuais homogéneos. Proposta da Reforma
Sindical.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda votacao do parecer da
relatora, deputada Cristiane Brasil (PTB-RJ), pela admissibilidade desta, da PEC 369/2005
e da PEC 426/2005, apensadas, na Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania
(CCJC). Caso aprovada, segue para apreciacdo em Comissao Especial.

A Proposta tramita apensada a PEC n°® 314/2004, do deputado lvan Valente (PSOL-SP), que
trata da organizacéo sindical.

PEC n° 531/2010 - Deputado Flavio Dino (PCdoB-MA) - Altera dispositivos constitucionais
para prever o recebimento pelas centrais sindicais da arrecadacdo oriunda de parcela
das contribuicoes sindicais.

Contetdo do projeto

Alteraoart. 8,1V, einsere 0 § 5 no art. 149 na Constituicao Federal, para prever o recebimento
pelas centrais sindicais da arrecadacao oriunda de parcela das contribuicdes sindicais.
Assegura constitucionalmente as centrais sindicais o beneficio da contribuicdo descontada
em folha. A proposta altera dois dispositivos constitucionais para atingir o objetivo. O
primeiro € o art. 8, inciso IV, estabelecendo que a assembleia geral fixe a contribuicao que,
em se tratando de categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema
confederativo da representacao sindical respectiva e da central sindical a que o sindicato
estiver associado, independentemente da contribuicdo prevista em lei. E, por fim, acresce
0 paragrafo 5° ao artigo 149, prevendo que as contribuicdes de interesse das categorias
profissionais poderéo ser destinadas as centrais sindicais que as congreguem, nos termos
e percentuais fixados em lei.

No estagio atual de tramitagdo na Camara dos Deputados, aguarda votagéo do parecer
do relator, deputado Luiz Couto (PT-PB), pela admissibilidade, na Comissao de
Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC). Caso aprovada, segue para apreciacao
em Comissao Especial.



96 Agenda Legislativa da CUT para as Relag6es de Trabalho e Edigao 3 - Ano 2017

PL n°®3.313/1989 - Deputado Koyu Iha (PSDB-SP) - Dispde sobre a eleicdo de representante
dos empregados nas empresas que especifica.

Contetido do projeto

Nas empresas de qualquer natureza, com mais de 200 empregados, é assegurada a eleicao
de um representante dos trabalhadores, com a finalidade exclusiva de promover-lhes o
entendimento direto com os empregados. O representante sera eleito em assembleia geral
dos trabalhadores, convocada para esse fim, e tera mandato de dois anos, renovavel por
igual periodo, desde que referendado em nova eleicdo. Aplicar-se-a ao representante dos
empregados quanto a estabilidade as mesmas normas aplicaveis aos dirigentes sindicais.

No estagio atual de tramitacédo na Camara dos Deputados, aguarda incluséo na pauta para
votacao no Plenario da Camara dos Deputados.

PL n° 4.954/2005 - Deputado Vicentinho (PT-SP) - Define as organizacdes sindicais como
pessoas juridicas de direito privado.

Contetdo do projeto

Define as organizagdes sindicais como pessoas juridicas de direito privado, desobrigando-as
de alterar seus estatutos no prazo determinado.

No estagio atual de tramitacédo na Camara dos Deputados, aguarda votagdo do parecer do
relator, deputado Rubens Pereira Junior (PCdoB-MA), pela constitucionalidade, juridicidade e
técnica legislativa e, no mérito, pela aprovacéo, com substitutivo, na Comissao de Constituicao
e Justica e de Cidadania (CCJC).
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PL n°3.024/2008 - Deputado Ivan Valente (PSOL-SP) - Disp6e sobre o direito de empregados
que gozam de alguma forma de estabilidade definida em lei.

Contetido do projeto

Dispde sobre o direito de empregados que gozam de alguma forma de estabilidade definida
em lei. Proibe a dispensa, afastamento ou suspensao de trabalhadores sindicalizados ou néo,
que gozam de estabilidade definida em lei.

No estagio atual de tramitacédo na Camara dos Deputados, aguarda votagao do parecer do
relator, deputado Daniel Vilela (PMDB-GO), pela rejeicao deste, e do PL 5431/2013, apensado,
na Comisséao de Trabalho, de Administracéo e Servico Publico (CTASP).

PL n° 4.430/2008 - Deputado Tarcisio Zimmermann (PT-RS) e Eudes Xavier (PT-CE) -
Dispde sobre a organizacao sindical, o custeio das entidades sindicais e a representacao
dos trabalhadores nos locais de trabalho.

Contetdo do projeto

Dispde sobre a organizacéo sindical, o custeio das entidades sindicais e a representacao dos
trabalhadores nos locais de trabalho, e altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho para dispor
sobre o dialogo social, a negociacao coletiva e as convencdes e acordos coletivos de trabalho.
Promove mudangas na organizacéo sindical. A proposta institui: 1) a liberdade de associacao
aos sindicatos e a soberania da base de filiacado destes as federacdes, confederacoes e
centrais sindicais; 2) garante a igualdade nas eleicdes sindicais; 3) transparéncia sindical; 4)
fortalece as centrais sindicais; 5) garante autonomia sindical; 6) dispde sobre a sustentacéo
financeira, substituindo o imposto sindical ao participativo, deliberado pela assembleia geral
dos representados; 7) prevé o prazo de 3 anos para adotar sistema de imposto sindical - atual
Ou proposto.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Lucas Vergilio (SD-GO), na Comissdo de Trabalho, de Administracao e Servico
Publico (CTASP).

O projeto tramita apensado ao PL n° 6706/2009, do senador Paulo Paim (PT-RS), que proibe
a dispensa do empregado que concorre a vaga de membro do Conselho Fiscal de sindicato
ou associagao profissional. Tramita em conjunto com outros vinte e sete (27) projetos de e
gue versam sobre assunto correlato.
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PL n° 5.684/2009 - Deputada Manuela D’Avilla (PCdoB - RS) - Dispde sobre a eleicio de
suplentes da diretoria e do conselho fiscal dos sindicatos e sobre a garantia no emprego
dos membros da diretoria e do conselho fiscal.

Contetdo do projeto

Estabelece que a administragdo do sindicato sera exercida por uma diretoria constituida
de, no minimo, 7 e, no maximo, 81 diretores sindicais entre titulares e suplentes, e de um
Conselho Fiscal composto por 6 membros, sendo 3 titulares e 3 suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral.

A representacéo dos trabalhadores sera constituida nas empresas, assegurado o limite
minimo e respeitado 0 maximo, de acordo com a seguinte proporcéo: a) nas empresas com
até 50 trabalhadores, podera haver 1 diretor sindical; b) nas empresas com mais de 50 a
100 trabalhadores, 2 diretores sindicais; ¢) nas empresas com mais de 100 trabalhadores,
mais 1 diretor sindical a cada 200 trabalhadores ou fracao superior a 100 trabalhadores.

A proposta estabelece que os limites determinados poderdo ser ampliados mediante
contrato coletivo. E ainda prevé que os diretores sindicais afastados do trabalho a pedido
da entidade sindical seré&o por ela remunerados, salvo disposto em contrato coletivo.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Lucas Vergilio (SD-GO), na Comissao de Trabalho, de Administracéo e Servigo
Publico (CTASP).

O projeto tramita em conjunto ao PL n° 6.706/2009, do senador Paulo Paim (PT-RS), que
proibe a dispensa do empregado que concorre a vaga de membro do Conselho Fiscal de
sindicato ou associac&o profissional; e a outros vinte e cinco (25) projetos de lei que versam
sobre assunto correlato.

PL n° 5.996/2009 - Deputado Daniel Aimeida (PCdoB-BA) - Dispde sobre a composicédo da
administracao das entidades sindicais.

Contetido do projeto

A proposta define a estrutura organizacional da entidade sindical quanto ao numero de
seus dirigentes, conforme suas necessidades e demandas. Atualmente, s&o 7 diretores
no sindicato, 3 na federacéo e confederacdo. Também estende o prazo para a entidade
sindical comunicar por escrito ao empregador, dentro de 72 horas, o dia e a hora do registro
da candidatura do seu empregado e, em igual prazo, sua eleicdo e posse, fornecendo a
ele comprovante no mesmo sentido. Atualmente, a CLT prevé o prazo de 24 horas para a
comunicacao de candidatura do empregado.
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No estagio atual de tramitacdo na Céamara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Lucas Vergilio (SD-GO), na Comissao de Trabalho, de Administracéo e Servico
Publico (CTASP).

O projeto tramita em conjunto ao PL n° 6.706/2009, do senador Paulo Paim (PT-RS), que
proibe a dispensa do empregado gue concorre a vaga de membro do Conselho Fiscal de
sindicato ou associacéo profissional; e a outros vinte e cinco (25) projetos de lei que versam
sobre assunto correlato.

PL n° 6.104/2009 - Deputada Manuela D’avilla (PCdoB-RS) - Concede espaco em radio e
televisdo destinado as centrais sindicais para apresentacdo de programas de interesse
dos trabalhadores.

Contetdo do projeto

A proposta define a estrutura organizacional da entidade sindical quanto ao numero de
seus dirigentes, conforme suas necessidades e demandas. Atualmente, s&o 7 diretores
no sindicato, 3 na federacdo e confederagdo. Também estende o prazo para a entidade
sindical comunicar por escrito ao empregador, dentro de 72 horas, o0 dia e a hora do registro
da candidatura do seu empregado e, em igual prazo, sua eleicdo e posse, fornecendo a
ele comprovante no mesmo sentido. Atualmente, a CLT prevé o prazo de 24 horas para a
comunicacao de candidatura do empregado.

No estagio atual de tramitacao na Camara dos Deputados, aguarda designacao de relator, na
Comisséo de Financas e Tributacao (CFT).

PL n°6.257/2009 - Deputado Vicentinho (PT-SP) - Dispde sobre o direito de acesso gratuito
das centrais sindicais ao radio e a televisao.

Contetdo do projeto

Assegura as centrais sindicais espaco nas emissoras de radio e televisdo. As emissoras ficam
obrigadas a realizar 10 minutos de transmissdes gratuitas semestrais, que sera distribuida
proporcionalmente ao ndimero de trabalhadores sindicalizados, com base no indice de
representatividade divulgado pelo MTE. Os programas produzidos deverdo ser transmitidos
entre as 6 horas e as 22 horas das tercas-feiras, com a finalidade exclusiva de: 1) discutir
matérias de interesse de seus representados; 2) transmitir mensagens sobre a atuacao
da associacéo sindical; 3) divulgar a posicdo da associagdo em relagdo a temas politicos-
comunitarios; 4) proibe a divulgacao de propagandas de candidatos a cargos eletivos, defesa
de interesses pessoais ou partidarios e a utilizacdo do espaco para fins comerciais; e 5)
beneficia as emissoras com direito a compensacao fiscal.
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No estagio atual de tramitacédo na Camara dos Deputados, aguarda designacao de relator, na
Comisséo de Financgas e Tributacéo (CFT).

O projeto tramita apensado ao PL n° 6.104/2009, da deputada Manuela D’avila (PCdoB-RS),
concede espaco em radio e televisao destinado as centrais sindicais para apresentacao de
programas de interesse dos trabalhadores.

PL n° 6.688/2009 - Senador Antonio Carlos Valadares (PSB-SE) - Fixa prazo para
recolhimento da contribuicdo sindical (No Senado, PLS n° 281/2008).

Conteudo do projeto

Determina o dia 05/04 de cada ano como data para o recolhimento da contribuic&o sindical
dos empregados e trabalhadores avulsos. Atualmente, a legislacéo prevé que o recolhimento
da contribuicao sindical referente aos empregados e trabalhadores avulsos sera efetuado no
més de abril de cada ano e o relativo aos agentes ou trabalhadores autbnomos e profissionais
liberais realizar-se-a no més de fevereiro. Prevé que contribuicéo sindical sera recolhida a Caixa
Econbmica Federal, ao Banco do Brasil S/A ou aos estabelecimentos bancarios nacionais
integrantes do Sistema de Arrecadacao dos Tributos Federais, 0os quais, de acordo com
as instrucoes expedidas pelo Conselho Monetario Nacional, repassardo a Caixa Econdmica
Federal as importancias arrecadadas. A proposta apresentada no Substitutivo da CTASP
estabelece que a data de recolhimento da contribuicdo sindical seja estabelecida por meio
de convencao coletiva sindical, por categoria laboral. Nao havendo convencéo, o substitutivo
prevé que o recolhimento devera ocorrer até o ultimo dia util do més de abril de cada ano.
Quanto a contribuicao relativa aos agentes, trabalhadores autbnomos e profissionais liberais,
0 texto assegura o recolhimento sempre no més de fevereiro de cada ano.

No estagio atual de tramitacéo na Camara dos Deputados, aguarda designacao de relator na
Comisséao de Finangas e Tributacao (CFT).
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PL n° 6.706/2009 - Senador Paulo Paim (PT-RS) - Proibe a dispensa do empregado que
concorre a vaga de membro do Conselho Fiscal de sindicato ou associagcao profissional
(No Senado, PLS n°® 177/2007).

Contetdo do projeto

Profbe a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do momento de registro
de sua candidatura a cargo de diregcéo, de membro do conselho fiscal, representacao de
entidade sindical ou de associagédo profissional, até um ano apods o final do seu mandato,
caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave devidamente apurada
nos termos da CLT.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Lucas Vergilio (SD-GO), na Comissao de Trabalho, de Administracéo e Servico
Publico (CTASP).

O projeto tramita em conjunto a outros vinte e sete (27) projetos de lei apensados, que versam
sobre assuntos correlatos.

PL n° 6.708/2009 - Senador Paulo Paim (PT-RS) - Contribuicdo Assistencial (No Senado,
PLS n° 248/2006).

Contetdo do projeto

A contribuicdo assistencial sera definida em assembleia e o valor ndo pode ser superior a 1%
do salario minimo, cobrada compulsoriamente de todos os trabalhadores, independentemente
de filiacdo ou ndo ao sindicato, a fim de financiar a negociacéo coletiva da categoria. A
contribuicao sindical prevista nos artigos 578 a 591 da CLT, recolhida compulsoriamente
pelos empregadores no més de janeiro e pelos trabalhadores no més de abril de cada ano
permanece em vigor.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Lucas Vergilio (SD-GO), na Comissao de Trabalho, de Administracéo e Servico
Publico (CTASP).

O projeto tramita apensado ao PL n° 6.706/2009, do senador Paulo Paim (PT-RS), que proibe
a dispensa do empregado que concorre a vaga de membro do Conselho Fiscal de sindicato
Ou associacao profissional; e a outros vinte e cinco (25) projetos de lei que versam sobre
assunto correlato.
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PL n° 6.952/2010 - Deputado Cleber Verde (PRB-MA) - Trata da criacdo e registro de
organizacao sindical e do principio da unicidade sindical.

Contetdo do projeto

Obriga o Ministério do Trabalho e Emprego a proceder aos registros das entidades sindicais
e zelar pela observancia do principio da unicidade sindical. Segundo a proposta, o registro
devera ser de forma singela, sem classificacao de espécie, natureza, qualidade ou carater que
possa vulnerar as disposicdes descritas no art. 8° da Constituicado Federal.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Lucas Vergilio (SD-GO), na Comissao de Trabalho, de Administracéo e Servico
Publico (CTASP).

O projeto tramita em conjunto ao PL n° 6.706/2009, do senador Paulo Paim (PT-RS), que
proibe a dispensa do empregado que concorre a vaga de membro do Conselho Fiscal de
sindicato ou associacéo profissional; e a outros vinte e cinco (25) projetos de lei que versam
sobre assunto correlato.

PLC n° 77/2014 - Deputado Mauricio Rands (PT-PE) - Inclui as profissoes liberais no
conceito de categoria profissional diferenciada.

Contetido do projeto

Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT para incluir as profissdes liberais no conceito
de categoria profissional diferenciado. Altera o § 3° do art. 511 da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para incluir as
profissdes liberais no conceito de categoria profissional diferenciada.

No estagio atual de tramitacéo no Senado Federal, aguarda deliberacéo no Plenario.

PLS n°® 36/2009 - Senador Antonio Carlos Valadares (PSB-SE) - Altera o Codigo Penal para
tipificar praticas antissindicais.

Contetdo do projeto

Altera o Codigo Penal para tipificar praticas antissindicais. O projeto propde que seja impedido
alguém, mediante fraude, violéncia ou grave ameaca, de exercer 0s direitos inerentes a
condicéo de sindicalizado; sob a pena de detencéo, de seis meses a dois anos, e multa,
além da pena correspondente a violéncia. Na mesma pena incorre guem: exige, guando da
contratacao, atestado ou preenchimento de guestionario sobre filiacado ou passado sindical;
dispensa; suspende; aplica injustas medidas disciplinares; altera local, jornada de trabalho
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ou tarefas do trabalhador por sua participacao licita na atividade sindical, inclusive em greve.
A pena € aumentada de um sexto a um terco se a vitima é dirigente sindical ou suplente,
membro de comissao ou, simplesmente, porta-voz do grupo.

No estagio atual de tramitacéo no Senado Federal, aguarda designacao do relator na Comissao
de Constituicao, Justica e Cidadania (CCJ).

PLS n° 245/2013 - Senador Blairo Maggi (PR-MT) - Regulamenta a contribuicdo para
custeio de negociacao coletiva, destinada ao financiamento das entidades sindicais.

Contetido do projeto

Estabelece que a contribuicdo para custeio de negociacao coletiva, destinada ao custeio
das entidades sindicais das categorias econdmicas, profissionais ou das profissdes liberais
devera seja estabelecida em Convencéao Coletiva de Trabalho. E determina que a convencao
estabeleca o valor e a época de recolhimento da contribuicdo, que sera de uma so vez,
anualmente, e que nédo excedera de 0,3% (trés décimos por cento) do salario base do
trabalhador no més de incidéncia.

Estabelece que o valor maximo da contribuicdo para as entidades sindicais das categorias
econbmicas de agentes ou trabalhadores autbnomos e das profissdes liberais sera
regulamentado por ato do Ministério do Trabalho e do Emprego, observando-se montantes
diferentes, conforme o numero de empregados vinculados ao empregador. A proposta
veda a adocao de percentuais superiores de contribuicdo a trabalhadores, empregadores e
profissionais liberais n&o sindicalizados em relacéo aos sindicalizados. Também condiciona
o recolhimento da contribuicdo para custeio de negociacdo coletiva a aquiescéncia dos
respectivos trabalhadores, empregadores e profissionais liberais nao sindicalizados.

No estagio atual de tramitacao no Senado Federal, aguarda leitura de requerimento de
tramitacdo conjunta deste com o PLS 385/2016, na comissdo aguarda o parecer da
relatora, senadora Vanessa Grazziotin (PCdoB-AM), na Comisséao de Constituicéo, Justica
e Cidadania (CCJQC).
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PLS n° 499/2013 - Comissao Mista de Consolidacdo Federal e Regulamentacdo de
Dispositivos da Constituicao Federal (CMCLF) - Define crimes de terrorismo.

Contetdo do projeto.

Comparando o texto sugerido pelo deputado Miro Teixeira (PDT-RJ) com o apresentado pelo
relator-geral da Comissao Mista, senador Romero Juca (PMDB-RR), foi retirado dispositivo
que dizia que “n&o constitui crime de terrorismo a conduta individual ou coletiva de pessoas
movidas por propositos sociais ou reivindicatorios”.

No estagio atual de tramitacé&o no Senado Federal, aguarda designacao de relator na Comissao
de Constituicao, Justica e Cidadania (CCJ).

PLS n° 44/2014 - Senador Romero Juca (PMDB-RR) - Define crimes de terrorismo. )

Contetdo do projeto

Define crimes de terrorismo para quem devastar, saqguear, extorquir, roubar, sequestrar,
manter em carcere privado, incendiar, depredar, provocar explosao, praticar atentado pessoal
ou atos de terrorismo, por inconformismo politico ou para obtencéo de fundos destinados a
manutengao de organizagdes politicas clandestinas ou subversivas.

A proposta estabelece que nao constitui crime de terrorismo a conduta individual ou coletiva de
pessoas, movimentos sociais ou sindicatos, movidos por propositos sociais ou reivindicatorios,
visando contestar, criticar, protestar, apoiar com o objetivo de defender ou buscar direitos,
garantias e liberdades constitucionais.

No estagio atual de tramitacao no Senado Federal, aguarda designacéo de novo relator na
Comisséao de Constituicado, Justica e Cidadania (CCJ).
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CAPITULO I}

DEMAIS TEMAS PRIORITARIOS
NA AGENDA DA CUT

Apresentaremos o posicionamento da Central sobre o tema e, em seguida, a descricado dos
projetos relacionados a ele.

Os temas séo:

1. Setor Publico;

. Combate a Rotatividade;

. Reducéo da Jornada de Trabalho sem Reducéo de Salario;
. Trabalho Escravo;

. lgualdade de Género;

. Salde e Seguranca no Trabalho;

. Ampliacéo de Direitos;

O ~N O O A~ W N

. Sistema Nacional de Emprego.
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SETOR PUBLICO

As politicas neoliberais séo a tdnica do projeto de governo do presidente golpista Michel Temer
(PMDB-SP) para o pais. Essa concepcéo ja estava apontada no programa do PMDB intitulado
‘Uma Ponte para o Futuro”. No bojo desse projeto esta a visdo de Estado Minimo, que
implica em reducéo do quadro de servidores publicos, privatizacéo dos servicos e empresas
publicas, reducao do investimento publico, ajuste fiscal com base na reducao de politicas
publicas voltada para a populacao carente entre outras medidas. Nos dois primeiros meses de
govermno, esta concepcao de Estado ja estava claramente explicitada nas medidas que fizeram
o0 desmonte da estrutura dos Ministérios e das politicas publicas. Em conseqguéncia disso,
um dos setores que mais sofre é exatamente o setor publico. As agdes do governo visam
estabelecer teto para o gasto publico, conforme estabeleceu a PEC 55 com o congelamento do
orgcamento por 20 anos e, consequentemente, do reajuste salarial dos servidores, suspensao
de concursos publicos, corte de beneficios dos servidores, PDV, exoneracéo, terceirizacao e
privatizacdo. Em resumo, trata-se do desmantelamento do Estado.

Se isso ja ndo bastasse, o direito de greve no setor publico, compreendido pela OIT como
um direito universal, também sofre fortes ameacas no Brasil. Ha projetos em tramitagdo no
Congresso que visam limitar ou impossibilitar a pratica desse importante instrumento de
acao sindical na area publica. Sem mencionarmos a regulamentacao do direito a negociacao
coletiva gue ainda nao foi efetivada no pais.

Basicamente, a ideia € ampliar a concepcdo do que se denomina de servicos publicos
essenciais, determinando a obrigacdo de manutencado minima do quadro de servidores
publicos para a prestacao do servico a populacao.

A CUT defende um projeto de pais cujo foco seja o desenvolvimento com distribuicdo de
renda e valorizacao do trabalho. Para isso, a Central compreende a necessidade de um Estado
forte, com investimento em politicas publicas universais, servicos publicos de qualidade para
a atencao a populacédo mais necessitada.

Portanto, a CUT trabalhara para reverter a aprovacao da PEC 55 que desmantela o orcamento
publica e ac&o social do governo, e combatera todo projeto em tramitagdo no Congresso
que pretenda acabar com o Estado, penalizar o servidor publico e destruir as politicas sociais
implementadas nos Ultimos anos.



1 08 Agenda Legislativa da CUT para as Relag6es de Trabalho e Edigao 3 - Ano 2017

PLP n° 343/2017 - Poder Executivo - Institui o Regime de Recuperacéo Fiscal dos Estados
e do Distrito Federal e da outras providéncias. Altera a Lei Complementar n°® 101, de 2000.

Contetdo do projeto

O projeto impde regras para a ajuda da Uniado na recuperagéo de estados em situacéao de
calamidade fiscal. A proposta oferece um regime fiscal especial para estados superendividados,
com possibilidade de moratéria na divida com a Unido em troca de contrapartidas de ajuste
fiscal - como privatizacado de bancos publicos e outras estatais, aumento de contribuicao de
servidores, entre outros pontos.

O regime fiscal sera formado por conjunto de leis do Estado que desejar aderir ao Regime
de Recuperacéo Fiscal e por diagnostico em que se reconhece a situagdo de desequilibrio
financeiro e o detalhamento das medidas de ajuste, com 0s impactos esperados e 0S prazos
para a sua adocéao. O prazo de vigéncia € limitado a 36 meses, admitida uma prorrogacao, se
necessario, pelo mesmo periodo. Mas resgata contrapartidas que recaem sobre os servidores,
exige venda de empresas publicas e impede a criagcao ou ampliacdo de beneficios de natureza
tributaria por meio de leis estaduais.

No estagio atual de tramitagcdo na Camara dos Deputados, tramita em regime de urgéncia.
Pendente dos pareceres das Comissdes de Trabalho, de Administracao e Servico Publico
(CTASP); de Comissédo de Financas e Tributacéo (CFT); e, de Constituicao e Justica e de
Cidadania (CCJC); e da apreciacao pelo Plenario da Camara dos Deputados, em dois turnos.

PEC n° 260/2016 - Deputado Arnaldo Faria de Sa (PTB-SP) - Acrescenta paragrafos ao
art. 37 da Constituicao Federal para estabelecer data certa para a revisao geral anual da
remuneracgdo dos servidores publicos e da outras providéncias.

Conteudo do projeto

A proposta estabelece que a reviséo geral anual sera efetuada em primeiro de janeiro de cada
ano. E para efeito da aplicacéo, sera apurada a inflagdo acumulada nos Ultimos dozes meses.

Se os chefes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como o dos Ministério
Publicos, dos Tribunais de Contas e Defensorias Publicas, em todas as suas esferas, néo
enviarem, as respectivas casas Legislativas até primeiro de julho de cada ano o projeto de lei
concedendo a revisdo geral anual, qualguer membro da Camara dos Deputados, da Camara
Distrital, das Assembleias Legislativas e das Camaras de Vereadores podera fazé-lo.

No atual estagio de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda designacao de relator
na Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC). Se aprovada, segue para
apreciacao em Comisséao Especial.
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PLS n° 459/2016 - Senador Antonio Anastasia (PSDB/MG) - Regulamenta o art. 37, §
8° da Constituicdo Federal, para dispor sobre o contrato de desempenho dos drgéos e
entidades da administracao publica direta e indireta.

Contetdo do projeto

O contrato de desempenho € baseado em trés ideias fundamentais: fixacdo de metas de
desempenho a serem atingidas pelo 6rgdo ou entidade controlado, estipuladas de forma
mensuravel e objetiva para determinado periodo (art. 2°, § 1°); outorga de maior autonomia
gerencial, orcamentaria e financeira (art. 6°); e controle dos resultados (art. 8°, |).

Estipula que os contratos de desempenho prevejam metas de desempenho, prazos de
consecucéao e indicadores de avaliacao, 0s quais devem ser estipulados de forma mensuravel
e objetiva. Exige, ainda, que os contratos de desempenho definam as penalidades aplicaveis
aos responsaveis em caso de falta pessoal que provogue descumprimento injustificado do
contrato. Legitima, por fim, a rescisdo do contrato, por acordo entre as partes ou por ato do
supervisor, nas hipoteses de insuficiéncia injustificada do desempenho do supervisionado ou
por descumprimento reiterado das clausulas contratuais.

No estagio atual de tramitagcédo no Senado Federal, aguarda designacao de relator na Comissao
de Constituicao, Justica e Cidadania (CCJ), na qual sera apreciado em carater terminativo.

PLS n°69/2017 - Senador Paulo Rocha (PT/PA) - Cria o vale-cultura do servidor publico
federal.

Contetdo do projeto

Fica criado o vale-cultura do servidor publico, concedido pela Administracdo Publica Federal
direta aos respectivos servidores, a fim de incentivar e viabilizar seu acesso e fruicdo de
produtos e servigos culturais. Este tem carater pessoal e intransferivel, sendo valido em todo
o territério nacional para pagamento de produtos e servigos culturais providos pelas pessoas
juridicas que se cadastrarem para esse fim junto ao Ministério da Cultura.

O vale-cultura serafornecido ao servidor publico que perceba mensalmente até 5 (cinco) salarios
minimos. O valor mensal, por usuério, sera de R$ 50,00 (cinguenta reais), disponibilizado
preferencialmente por meio magnético. E, o servidor que receber o vale-cultura tera descontado
de sua remuneracao o equivalente a 10 % (dez por cento) do valor do vale-cultura. Este pode
optar pelo n&do recebimento do vale-cultura.
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O valor correspondente ao vale-cultura do servidor publico: | - nao tem natureza de vencimento
nem se incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos; Il - ndo constitui base de incidéncia
de contribuicéo previdenciaria; e lll - ndo se configura como rendimento tributavel do servidor.

No estagio atual de tramitacéo no Senado Federal, aguarda designacao de relator na Comissao
de Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJ).

PLP 1/2007 - Poder Executivo - Limita, a partir do exercicio de 2007 e até o término do
exercicio de 2016, a despesa com pessoal e encargos sociais da Unido, para cada Poder
e Orgaos da Unido, ao valor liquidado no ano anterior, corrigido pela variacao acumulada
do INPC. Programa de Aceleracao do Crescimento - PAC. PRIORIDADE.

Contetdo do projeto

Limita o aumento da despesa com pessoal, no periodo entre 2007 € 2016, a reposicao
da inflacdo e mais 1,5%. Atualmente, o limite de gastos da Unido € de 50%, sendo
37,9% do Executivo, 6% para o Judiciario, 3% para o DF e ex-territérios, 2,5% para o
Legislativo e 0,6% para o MPU. O 6rgdo que exceder o limite fica impedido de criar
cargos, empregos ou funcdes, de alterar a estrutura de carreira, entre outras.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda criacao de
Comissao Especial.

PLP 92/2007 - Poder Executivo - Regulamenta o inciso XIX do art. 37 da Constituicao
Federal, parte final, para definir as areas de atuacdo de fundacées instituidas pelo poder
publico. PRIORIDADE.

Contetdo do projeto

Estabelece que o poder publico podera instituir fundacéo estatal, sem fins lucrativos, nas
areas de atuacdo que especifica. O projeto regulamenta a instituicao de fundacdo sem fins
lucrativos, integrante da administragdo publica indireta, nas seguintes modalidades: a) com
personalidade juridica de direito publico; b) com personalidade juridica de direito privado. A
fundacéo instituida pelo poder publico, vinculada a ¢rgdo cuja area de competéncia estiver
inserida a sua atividade, sujeitar-se-a a fiscalizacao do sistema de controle interno de cada
Poder e ao controle externo. A instituicao de fundacao publica com personalidade juridica
de direito privado somente podera ser autorizada para o desempenho de atividade estatal
gue nao seja exclusiva de Estado. Considera-se atividade exclusiva de Estado aquela cujo
desempenho exija o exercicio do poder de policia, ou em que, pela relevancia e interesse
publico, o Estado atue sem a presenca complementar ou concomitante da iniciativa privada.
Somente podera ser instituida ou autorizada a instituicdo de fundacéao publica nas seguintes
areas: saude; assisténcia social; cultura; desporto; ciéncia e tecnologia; ensino e pesquisa;
meio ambiente; previdéncia complementar do servidor publico; comunicacao social; promocao
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do turismo nacional; formacé&o profissional; e cooperagdo técnica internacional. Para os
efeitos desta lei complementar, compreendem-se na area de saude também os hospitais
universitarios publicos. O encaminhamento de projeto de lei para autorizar a instituicao de
hospital universitario, sob a forma de fundacao com personalidade juridica de direito privado,
sera precedido de manifestacao pelo respectivo conselho universitario.

No estagio atual de tramitacéo na Camara dos Deputados, aguarda votacao no Plenario.

PLP 248/1998 - Poder Executivo - Disciplina a perda de cargo publico por insuficiéncia de
desempenho do servidor publico estavel, e da outras providéncias.

Contetdo do projeto

A proposta prevé que o servidor publico deve se submeter a avaliacao anual de desempenho,
obedecidos os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
do contraditério e da ampla defesa. A Lei Complementar disciplina a perda de cargo publico
com fundamento no inciso Il do § 1° do art. 41 e no art. 247, da Constituicéo Federal, esta
dividida em cinco capitulos: | - disposi¢cdes preliminares; Il - Da avaliagcdo de desempenho de
servidor publico, este dividido em trés secdes: dos critérios de avaliagdo, do procedimento
de avaliacdo e do treinamento técnico do servidor com desempenho insuficiente; lll - da
perda de cargo por insuficiéncia de desempenho, dividido em duas secdes: do processo de
desligamento e da publicacédo da decisao final; IV - da demissé&o do servidor em atividade
exclusiva de estado; e V - da contagem dos prazos. A proposta prevé que a avaliacao anual
de desempenho tera como finalidade a verificacdo dos seguintes critérios de avaliacéo. a)
cumprimento das normas de procedimento e de conduta no desempenho das atribuicoes
do cargo; b) produtividade no trabalho, com base em padrbes previamente estabelecidos
de qualidade e de economicidade; c¢) assiduidade; d) pontualidade; e e) disciplina. E define
que 0s critérios de avaliagdo serao aplicados e ponderados em conformidade com as
caracteristicas das funcdes exercidas e com as competéncias do 6rgao ou da entidade a que
estejam vinculadas, sendo considerado insuficiente, o desempenho apurado em avaliacéao
que comprove o0 desatendimento, de forma habitual, de qualguer dos requisitos previstos
naquele dispositivo.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda votacéo no Plenario.

O Projeto é oriundo da Mensagem n° 1308/1998, do Poder Executivo, que submete a
deliberacao do Congresso Nacional o texto do projeto de lei complementar que “disciplina a
perda de cargo publico por insuficiéncia de desempenho do servidor publico estavel, e da
outras providéncias. .
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PEC 139/2015 - Poder Executivo - Revoga o § 19 do art. 40 da Constituicao e o § 5° do
art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003
para extinguir o abono de permanéncia para o servidor publico que tenha completado as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria e opte por permanecer em atividade.

Contetido do projeto

A proposta altera a Constituicao para extinguir o abono de permanéncia para o servidor publico
gue tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e opte por permanecer
em atividade. A criacédo do abono de permanéncia respeitou, segundo 0 governo, a logica
de adiar a concessao de aposentadorias precoces no servico publico federal e uma possivel
grande evasao de servidores.

No estagio atual de tramitacéo na Camara dos Deputados, aguarda designacao de relator na
Comisséao de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC).

PLSn°327/2014 - Comissao Mistade Consolidacdo daLegislacdo Federal e Regulamentacao
de Dispositivos da Constituicdo Federal - Disciplina o exercicio do direito de greve dos
servidores publicos, previsto no inciso VIl do art. 37 da Constituicao Federal.

Contetido do projeto

Disciplinaodireito de greve dos servidores publicos, previstono art. 37, inciso VI, da Constituicao
Federal; conceitua greve, estabelece regras sobre competéncia para deflagragéo da greve;
trata da negociacéo coletiva e métodos alternativos de solucao de conflitos, procedimentos
e requisitos para deflagracao da greve, direitos dos grevistas, servicos essenciais, abuso do
direito de greve e responsabilizac&o pelo abuso; regula a apreciacao judicial da greve.

No estagio atual de tramitacdo no Senado, aguarda votagédo no plenario do Senado Federal,
estando pendente apreciacdo os Requerimentos n°s 944 e 945, ambos de 2014, do senador
Paulo Paim (PT-RS), solicitando a redistribuicdo para as Comissdes de Assuntos Sociais
(CAS) e de Constituicao e Justica e Cidadania (CCJC). E, do Reguerimento do Senador

Romero Juca (PMDB-RR), que solicita tramitagdo em conjunto do PLS n°® 710/2011 (que ja
tramita em conjunto com o PLS n°® 287/2013).
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PL n° 4497/2001 - Deputada Rita Camata (PMDB-ES) - Regulamenta o disposto no art.
37, inciso VII, da Constituicao Federal de 1988, que dispoe sobre os termos e limites do
exercicio do direito de greve pelos servidores publicos.

Contetdo do projeto
A proposta tramita em forma de substitutivo, aprovado na CTASP, com as seguintes condicoes:
a) transferéncia da lei para um estatuto das formalidades e qudrum para convocacéao de greve;

D) supresséo da lista de atividades essenciais e inadiaveis, nas quais sera proibido o direito
de greve;

C) previsdo de negociacao dos dias paralisados;
d) fixa prazo de 30 dias para o governo responder a pauta de reivindicagdo das entidades;
e) define o prazo maximo de 90 dias para envio ao Congresso dos textos pactuados;

f) garante consignacédo (desconto) em folha de contribuicdes em favor das entidades em
greve, inclusive para formacéao de fundo;

g) proibe demissao ou exoneracao de servidor em greve, bem como a vedacao de contratar
pessoal ou servico terceirizado para substituir grevista, exceto nos casos de descumprimento
das atividades essenciais e inadiaveis; e

h) possibilidade de acionar judicialmente o governo pelo descumprimento de acordo firmado
em decorréncia de negociacéo coletiva.

No estagio atual de tramitagcéo na Camara dos Deputados, aguarda designacao de relator na
Comisséo de Constituicao e Justica e de Cidadania (CCJC).

PL n° 401/1991 - Deputado Paulo Paim (PT-RS) - Define os servigos ou atividades
essenciais, para os efeitos do direito de greve, previsto no paragrafo 1° do art. 9° da
Constituicao Federal.

Contetdo do projeto

A matéria aborda os seguintes pontos: 1) liberdade sindical; 2) estimulo a negociacao coletiva;
3) autonomia do direito de greve; 4) prazo de notificacao de greve; 5) condutas antissindical;
6) proibe o lock-out.

O projeto define 0s seguintes servicos e atividades essenciais: tratamento e abastecimento
de agua, producgao e distribuicdo de energia elétrica, gas e combustivel, assisténcia médica e
hospitalar, distribuicado e comercializacao de medicamentos e alimentos, servicos funerarios,
transporte coletivo, telecomunicacdes, captacéo e tratamento de esgoto e lixo, guarda, uso e
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controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais nucleares, controle de trafego
aéreo, processamento de dados ligados aos servicos essenciais.

No estagio atual de tramitacao na Camara dos Deputados, aguarda designacao de relator,
na Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC), na qual sera apreciada em
carater conclusivo.

PLS n°84/2007 - Senador Paulo Paim (PT-RS) - Define os servigos ou atividades essenciais,
para os efeitos do direito de greve, previstos no inciso VIl do artigo 37° da Constituicao
Federal, e da outras providéncias.

Contetdo do projeto

A proposta reconhece como servicos ou atividades essenciais, para os fins de exercicio
do direito de greve do servidor publico, conforme previsto no inciso VII do art. 37 da
Constituicéo Federal.

Em caso de greve, ficam os trabalhadores responsaveis pela manutencado dos servicos
considerados essenciais, podendo, para tanto, organizar escalas especiais de plantdo. O
sindicato profissional ou a assembleia da categoria devera indicar os trabalhadores que
deverao se revezar na manutencao dos servicos essenciais, como determinado.

Ostrabalhadores em greve poderdo eleger umacomissao para organizar o movimento, sendo
vedada a dispensa de seus integrantes em razéo da paralisac&o. Proibe a interferéncia no
seu exercicio pelas autoridades publicas. E as reivindicactes dos trabalhadores grevistas
poderdo ser encaminhadas por negociagao coletiva, admitida a mediacao.

No estagio atual de tramitagdo no Senado Federal, aguarda parecer da relatora, senadora
Vanessa Grazziotin (PCdoB-AM), na Comissao de Constituicéo, Justica e Cidadania (CCJ).

PLS n° 120/2013 - Senador Lindbergh Farias (PT-RJ) - Dispde sobre o exercicio
do direito de greve dos servidores publicos, de que trata o inciso VIl do art. 37 da
Constituicéo Federal.

Contetdo do projeto

Regulamenta o exercicio do direito de greve dos servidores publicos no ambito da administracao
publica direta, autarquica ou fundacional de qualguer dos Poderes da Uni&o, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios.

Assegura as entidades sindicais a livre divulgacdo do movimento grevista e a arrecadacgao
de fundo de greve. Estabelece que, durante a greve, a entidade sindical e a direcdo do
Orgéo, autarquia ou fundacéao ficam obrigadas a garantir o atendimento das necessidades
inadiaveis da sociedade.
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Determina que o direito de greve submeta-se a juizo de proporcionalidade e razoabilidade,
de forma a assegurar o atendimento das necessidades inadiaveis da sociedade.

Estabelece que as faltas ao trabalho em decorréncia de greve seréo objeto de negociacéo,
a qualguer tempo, devendo o0s representantes dos servidores e 0s representantes do
estado produzirem um plano de compensacao que contemple os dias parados e/ou o
trabalho néo realizado.

Atribui aos Observatorios das Relacdes de Trabalho no Servigo Publico, criados no ambito
dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, de carater tripartite,
a funcéo de, na forma das leis competentes, avaliar projetos de auto-regulamentacao de
greve com vistas ao seu acolhimento.

Determina que a responsabilidade pela pratica de atos irregulares, ilicitos ou pratica de
crimes cometidos no curso da greve sera apurada de acordo com a legislacao pertinente;
atribui a Justica Federal o julgamento das acdes sobre greve no ambito da administracao
publica, e a Justica Comum no caso de estados, Distrito Federal e municipios.

No estagio atual de tramitacdo no Senado Federal, aguarda designacédo de relator na
Comisséao de Constituicao e Justica (CCJ).

PLS n° 710/2011 - Senador Aloysio Nunes Ferreira (PSDB-SP) - Disciplina o exercicio
do direito de greve dos servidores publicos, previsto no inciso VII do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Contetdo do projeto

Assegura o exercicio do direito de greve dos servidores publicos da Administracao Publica
direta, autarquica ou fundacional, de qualquer dos Poderes da Uniao, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios.

Considera exercicio do direito de greve a paralisacao coletiva, total ou parcial, da prestacéo
de servico publico ou de atividade estatal dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios.

Dispbe que o estatuto da entidade sindical devera prever as formalidades de convocacao
dos servidores para assembleia geral que deliberara sobre a paralisacédo. Estabelece que
as deliberacdes aprovadas em assembleia geral, com indicativo de greve, serao notificadas
ao poder publico para que se manifeste, no prazo de 30 dias, acolhendo as reivindicacoes,
apresentando proposta conciliatoria ou fundamentando a impossibilidade de seu atendimento,
caso em que poderao os servidores deflagrar a greve.

Também dispbe que a participacdo em greve nao suspende o vinculo funcional. Estabelece
gue 0s servidores em estagio probatério que aderirem a greve devem compensar 0s dias
nao trabalhados de forma a completar o tempo previsto na legislacdo. Veda ao Poder
Publico, durante a greve, e em razao dela, demitir, exonerar, remover, substituir, transferir ou
adotar qualquer outra medida contra o servidor em greve, salvo nas hipoteses excepcionais
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mencionadas na lei. Veda a greve aos membros das Forcas Armadas e aos integrantes das
Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares.

Define 0s servicos publicos estatais essenciais, aqueles que afetem a vida, a salde e a
seguranca dos cidadaos e que ficardo obrigados a manter em atividade um minimo de 60%
do total dos servidores durante a greve. O percentual minimo sera de 80%, tratando-se de
servidores que trabalham na seguranca publica e, em caso de servicos publicos estatais n&o
essenciais, deve-se manter em atividade percentual minimo de 50% do total de servidores.

E dispde que as acdes judiciais envolvendo greve de servidores publicos serdo consideradas
prioritarias pelo Poder Judiciario. Dispde que, julgada a greve ilegal, o retorno dos servidores
aos locais de trabalho devera ocorrer em prazo nao superior a 48 horas, contado da intimacéao
da entidade sindical responsavel e, em caso de nao haver retorno ao trabalho, sera cobrada
multa diaria da entidade sindical responsavel.

No estagio atual de tramitacéo no Senado Federal, aguarda parecer do relator, senador Paulo
Paim (PT-RS), na Comissdo de Constituicdo e Justica (CCJ). Esta pendente de apreciacao
do Requerimento do senador Romero Juca (PMDB-RR), que solicita tramitacao em conjunto
PLS n° 327, de 2014,

PL n° 4.532/2012 - Deputado Policarpo (PT-DF) - Dispde sobre a democratizacao das A
relacoes de trabalho, o tratamento de conflitos e estabelece as diretrizes basicas
da negociacao coletiva dos servidores publicos, no ambito da administracao publica
direta, autarquica ou fundacional dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios.

J

Contetdo do projeto

Estabelece regras de negociacao entre servidores publicos e Unido, estados, Distrito Federal
e municipios. A proposta cria um sistema de negociacao permanente entre poder publico e
servidores, com capitulos especificos sobre a negociacao coletiva, direito de greve e cria o
Observatorio das Relacdes de Trabalho no Servico PUblico, que sera uma instancia consultiva
e mediadora de conflitos, composta igualitariamente por integrantes do poder publico e das
representacdes dos servidores. Cabera ainda ao orgéo realizar pesquisas sobre as relacdes
de trabalho no setor publico.

No estagio atual de tramitagcéo na Camara dos Deputados, aguarda designacao de relator na
Comisséao de Constituicao e Justica e de Cidadania (CCJC).

Tramita apensado ao PLn°4.497/2001, da deputada Rita Camata (PMDB-ES), que regulamenta
o disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, que dispde sobre os termos e limites
do exercicio do direito de greve pelos servidores publicos.
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PL n°7.205/2014 - Deputado Assis Melo (PCdoB-RS) - Disp6e sobre as relagoes de trabalho
entre os servidores publicos e o estado, definindo diretrizes para negociacgao coletiva.

Contetido do projeto

O projeto de lei proposto tem como principal objetivo regulamentar a Convencao 151 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). A proposta cria um sistema de negociacao
coletiva que sera exercido em um processo de dialogo que se estabelece nas relagdes de
trabalho, com vistas aos pleitos demandados pelas partes e no tratamento dos conflitos,
pautar-se-a pelos principios da boa-fé, do reconhecimento das partes e do respeito mdtuo e
devera ser permanente, de forma a assegurar 0s principios basicos da administracéo publica
e, ainda, o da liberdade de associacéo sindical.

No estagio atual de tramitacao na Camara dos Deputados, aguarda designacao de relator na
Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC).

Tramitaapensado ao PLn°4.497/2001, da deputada Rita Camata (PMDB-ES), que regulamenta
o disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, que dispde sobre os termos e limites
do exercicio do direito de greve pelos servidores publicos. Tramita em conjunto a outros onze
(11) projetos de lei que versam sobre assunto correlato.

g PLS n° 121/2013 - Senador Lindbergh Farias (PT-RJ) - Dispoe sobre a democratizacao
das relacdes de trabalho, o tratamento de conflitos e estabelece as diretrizes basicas da
negociacao coletiva dos servidores publicos, no @mbito da administracao publica direta,
autarquica e fundacional dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios.

-

Contetdo do projeto

Estabelece que a negociacao coletiva dar-se-a no ambito de um sistema permanente de
negociagao, a ser organizado nos Poderes da Uni&o, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, e que o sistema permanente de negociacao sera integrado por 6rgao moderador
de conflitos nas relagcdes de trabalho entre os servidores publicos e a administracao publica,
com atribuicdes voltadas a garantia da transparéncia nas negociagoes.

A proposta dispde sobre o direito a livre associacado sindical e negociagdo coletiva e institui
os Observatorios das Relagdes de Trabalho no Servico Publico, no ambito dos Poderes da
Uni&o, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, de carater tripartite, com o objetivo
de atuar como observador, instancia consultiva e mediadora nos eventuais conflitos advindos
das Mesas de Negociacao Coletiva, bem como desenvolver estudos e pesquisas na area das
relacoes de trabalho no servico publico.
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No estagio atual de tramitagéo no Senado Federal, aguarda designacao de relator na Comissao
de Constituicao, Justica e Cidadania (CCJ).

PLS n° 287/2013 - Comissao de Direitos Humanos e Legislacao Participativa - Dispoe A
sobre as relacoes do trabalho, o tratamento de conflitos, o direito de greve e regulamenta
a Convencao n° 151 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), estabelecendo as
diretrizes da negociacao coletiva no ambito da administracéo publica dos Poderes da
Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios. )

Contetido do projeto

Regulamenta a solugéo e o tratamento dos conflitos nas relagbes de trabalho entre os
servidores, empregados publicos e o estado, e ainda define diretrizes para a negociacao
coletiva, no ambito da administracéo publica direta, autarquica ou fundacional, de qualquer
dos Poderes da Uniao, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, decorrente da
ratificacado, pelo Brasil, da Convencgdo n° 151 da Organizacao Internacional do Trabalho.

No estagio atual de tramitagdo no Senado, aguarda parecer do relator, senador Paulo Paim (PT-
RS), na Comissao de Constituicéo, Justica e Cidadania (CCJ). Esta pendente de apreciacao
do Requerimento do senador Romero Juca (PMDB-RR), que solicita tramitacao em conjunto
deste, que ja tramita em conjunto com o PLS n° 710/2011, com o PLS n°® 327/2014.

PL n°3831/2015 - Senador Antonio Anastasia (PSDB-MG) - Estabelece normas gerais para
a negociacao coletiva na administracéo publica direta, nas autarquias e nas fundacoes
publicas dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
PRIORIDADE.

Contetdo do projeto

A proposta dispde que a negociacao coletiva observara nao so 0s principios gerais aplicaveis
a administracao publica dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, mas também o disposto na Convencao n° 151 e na Recomendagéo n° 159,
ambas da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), firmadas em 1978, e no Decreto n°
7.944, de 6 de marco de 2013, que as promulga.

Define como negociacdo coletiva 0 mecanismo permanente de prevencdo e solucdo de
conflitos envolvendo os servidores e empregados publicos e a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, bem como suas autarquias. Reza que o0s entes federativos poderéo
editar normas suplementares as previstas na futura Lei resultante do projeto em tela, para
atendimento a suas peculiaridades. Estabelece ainda que a negociacao coletiva reger-se-a por
diversos principios especificos, entre eles: democratizacédo da relacao entre o Poder Publico e
seus servidores e empregados; continuidade e perenidade da negociac&o coletiva; paridade
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de representacdo na negociacao; transparéncia na apresentacéo de dados e informacoes; e
contraditorio administrativo.

Elenca como objetivos gerais da negociagao coletiva, entre outros: prevenir a instauracéo de
conflitos ou buscar a autocomposicao quanto aos ja instaurados; adotar, quando necessario,
as medidas para converter em lei 0 negociado; e minimizar a judicializacdo dos conflitos.
Apresenta como limites a celebracado de negociagdo coletiva no setor publico: o principio
da reserva legal; as iniciativas legislativas privativas dos Poderes, conforme a Constituicéo
Federal (CF) e as Constituicdes Estaduais e Leis Organicas; os parametros orgcamentarios
constitucionais; as regras sobre despesas com pessoal da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF); e outros previstos em leis especificas.

Prevé que os entes politicos proverdo 0s meios necessarios a efetivacdo da negociacao
coletiva, definir a forma como ela sera adotada e o ¢rgao ou entidade responsavel pelo suporte
a sua realizacao. O art. 10 define que a abrangéncia da negociagao podera se estender a um,
alguns ou todos os ¢rgaos do ente federativo. Ainda aduz que o objeto da negociacéo pode
ser qualguer questao relacionada aos servidores ou empregados publicos, apresentando rol
exemplificativo de temas. Também expressa que 0s representantes sindicais e do ente estatal
participarao de forma paritaria, veiculando diversas regras para a representacao das partes.

Permite a participacdo de um mediador, com atribuicdo de colaborar no processo de
negociacao. Prevé que 0s atos procrastinatorios que denotem desinteresse do Poder Publico
em implementar o processo de negociacao coletiva poderao ser caracterizados como infracéo
disciplinar. Por sua vez, acrescenta que, quando o desinteresse for dos representantes dos
servidores ou empregados, sera possivel a atribuicao de multa a respectiva entidade sindical.

Estabelece que as clausulas acordadas que prescindam de lei serdo encaminhadas aos
Orgaos ou entidades competentes para sua imediata adogéo e as abrangidas pelo principio da
reserva legal serdo encaminhadas ao 3 titular da iniciativa da respectiva lei para que ele envie
0 projeto ao Poder Legislativo, observadas as balizas orcamentarias e as de responsabilidade
fiscal. E reza que, no caso de acordo parcial ou inexisténcia de acordo, a parte controversa
podera, por comum acordo, ser submetida a processos alternativos de solugao de conflitos
como mediacdo, conciliacdo ou arbitragem.

Prevé que, nas hipoteses em que 0 objeto da negociacéo coletiva deva ser veiculado em lei
com reserva de iniciativa, copia do termo de negociacdo sera encaminhada ao Legislativo,
juntamente com o projeto de lei e a exposicao de motivos. As entidades sindicais, 0s ¢rgaos
estatais de articulacéo institucional com o Poder Legislativo e as Liderancas do Governo na
respectiva Casa legislativa dever&do promover 0s esforcos necessarios para gue 0s projetos
tramitem com a celeridade desejada e respeitem, sempre quando possivel, os resultados
das negociacdes. Por fim, define a entrada em vigor da futura lei em noventa dias apos sua
publicac&o oficial.

No estagio atual de tramitacao na Camara dos Deputados, aguarda designacao de relator na
Comisséo de Trabalho, de Administracao e Servigo Publico (CTASP).

O projeto € oriundo do PLS n°® 397/2015, de autoria do senador Antonio Anastasia (PSDB-
MG), que “estabelece as normas gerais para a negociacao coletiva na administragéo publica
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direta, nas autarquias e fundacoes publicas dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.”.

PEC n°® 129/2003 - Deputado Mauricio Rands (PT-PE) - Altera o art. 37 da Constituicao
Federal, estendendo o direito & negociacao coletiva aos servidores publicos.

Contetdo do projeto

Prevé a negociacdo coletiva ao servidor publico, bem como a livre associacao sindical e a
negociagao coletiva, devendo a hipdtese de acordo decorrente de esta ser aprovada pelos
respectivos Poderes Legislativos.

No estagio atual de tramitacao na Céamara dos Deputados, aguarda criacdo de Comisséao
Especial para analise do mérito da proposta.
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COMBATE A ROTATIVIDADE

A alta taxa de rotatividade no Brasil € um grave problema do mercado de trabalho, chegando
a um terco dos vinculos de emprego existentes durante o ano, segundo estudo do DIEESE
em parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) realizado em 2014,

Esse nimero elevado de desligamentos € incentivado pela auséncia de mecanismos limitadores
da demisséo imotivada; pela baixa preocupacdo do empresariado com o investimento em
qgualificacao de empregados; pela disponibilidade de oferta de méao de obra (ou ocupada
de maneira precaria) sem protecao laboral e social; e, sobretudo, pela substituicdo de
trabalhadores mais antigos como forma de reduzir o custo do trabalho.

As consequéncias sdo muitas e preocupantes para a sociedade. Para o trabalhador, ha a nao
elevacao de seu nivel de gualificacao, a instabilidade do vinculo e as consequéncias para a
carreira e a precarizacao do emprego. Para a empresa, existe a perda de produtividade. Para
0 setor publico, ha a ampliagdo de despesas com o seguro-desemprego.

Para se ter uma peguena dimensao do tamanho do problema, segundo dados divulgados
pelo MTE, em 2013, foram gastos cerca de R$ 30 bilhdes com o pagamento do seguro-
desemprego. Esse dinheiro poderia ser destinado para outras politicas publicas, se a
rotatividade néao fosse tao alta no pais.

O quadro, para espanto de muitos, ao contrario do que se esperava, se agravou mesmo no
periodo de reducao do desemprego e aumento da formalizacédo do mercado de trabalho, em
um contexto que havia de crescimento econdmico com distribuicdo de renda.

Portanto, € nitido que faltam no Brasil mecanismos para limitar demissdes imotivadas e, assim,
combater as altas taxas de rotatividade. E por isso que a CUT defende a muitos anos politicas
e medidas eficazes no combate a esse mal. A reducao da rotatividade € uma proposta que
efetivamente promovera valorizagdo do trabalho com elevacéo da renda, em contraposicao
as propostas precarizante e recessivas que 0 governo pretende aprovar com o PL 6787/16.

A CUT entende que a luta pela Ratificacao da Convencao n° 1568 da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT) - sobre obrigatoriedade de motivar a dispensa - e pela regulamentacao do
artigo 239 da Constituicao Federal - que estabelece contribuicao adicional para o financiamento
do seguro-desemprego pela empresa cujo indice de rotatividade da forca de trabalho superar
0 indice médio da rotatividade do setor - sdo exemplos de medidas fundamentais para se
limitar as demissdes imotivadas.

E importante ressaltar que, em janeiro de 1996, a Convencao n° 158 entrou em vigor no
Brasil apos aprovacéo do Congresso Nacional. No fim do mesmo ano, o entdo presidente
Fernando Henriqgue Cardoso (FHC) denunciou a Convengao por meio de decreto presidencial,
inviabilizando a continuidade na adogao da medida.

Em 1997, a CUT protocolou a Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n° 1.625 contra
a denuncia feita pelo presidente FHC. A CUT argumenta que, uma vez que o Congresso
aprovou a adocao da medida, esta deveria ser regulamentada. Desde entdo, o caso tramita
no Supremo Tribunal Federal a espera de uma deciséo.
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PLP n° 340/2017 - Poder Executivo - Altera a Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de
2001, para eliminar gradualmente a multa adicional da contribuicao social devida pelos
empregadores em caso de despedida de empregado sem justa causa.

Contetdo do projeto

Extingue gradualmente a contribuic&o adicional de 10% sobre o saldo do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS) paga pelas empresas ao governo guando demitem funcionarios
sem justa causa. A aliqguota da contribuicédo sera de 9% em 2018, com reducao de um ponto
percentual a cada ano até a sua extingéao definitiva em 2027. E, estabelece que ficam isentos
da contribuicao social instituida os empregadores domésticos,

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda despacho do Presidente
da Cémara dos Deputados.

PLP n°® 314/2016 - Deputado André Figueiredo (PDT-CE) - Extingue a contribuicdo social
instituida pelo art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, e da nova
redacao ao art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, para dispor sobre a multa
devida ao empregado em caso de dispensa sem justa causa.

Contetido do projeto

De acordo com o projeto, na hipotese de despedida pelo empregador sem justa causa, sera
devida ao trabalhador a importancia igual a quarenta por cento (40%) do montante de todos
0s depositos feitos na conta vinculada deste durante a vigéncia do contrato de trabalho,
acrescida de um por cento (1%) para cada ano trabalhado até o limite de cinquenta por
cento (50%).

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Lelo Coimbra (PMDB-ES), na Comissao de Financas e Tributacdo (CFT). Em
seguida, sera apreciado pela Comissao de Constituicéo e Justica e de Cidadania CCJC).

O projeto tramita apensado ac PLP n°51/2007, do deputado José Carlos Machado (DEM-SE),
gue “revoga a Lei Complementar n°® 110, de 29 de junho de 2001, que institui contribuicdes
sociais, autoriza créditos de complementos de atualizagdo monetaria em contas vinculadas
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e da outras providéncias. ”. Em conjunto
tramitam outros nove projetos de lei complementar que versam sobre assunto correlato.
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PLS n° 90/2016 - Senador Donizete Nogueira (PT/TO) - Regulamenta Artigo 7°, inciso | da
Constituicao Federal.

Contetido do projeto

O projeto regulamenta o texto do inciso | do art. 7° da Constituicdo Federal, instituindo que
na hipodtese de despedida pelo empregador sem justa causa, sera depositado na conta
vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), percentual do
montante de todos os depodsitos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato
de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, Nos seguintes
termos, conforme o tempo de empregabilidade: 40% para até 10 anos; 45% de 10 a 20 anos;
50% de 20 a 30 anos; e 55% mais de 30 anos; estabelece que em caso de culpa reciproca
0S percentuais serdo reduzidos em 50%.

No estagio atual de tramitagcdo no Senado Federal, aguarda votagdo do parecer do relator,
senador Otto Alencar (PSD-BA), pela rejeicao, na Comissao de Assuntos Sociais (CAS).

MSC n° 59/2008 - Poder Executivo - Submete a apreciacado do Congresso Nacional o texto
da Convencdo n° 158, de 1982, da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), sobre
Término da Relacédo de Trabalho por iniciativa do Empregador.

Contetdo do projeto

Regula a dispensa de empregado nos casos em que exista causa justificada relacionada com
sua capacidade ou seu comportamento ou baseada nas necessidades de funcionamento da
empresa, estabelecimento ou servico. O projeto trata dos seguintes topicos: 1) dispensa em
razdo da capacidade/comportamento; 2) recurso contra a dispensa e direito a reintegragao;
3) dispensa em razao das necessidades da empresa; e 4) aplicacao da Convencgao.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Aguinaldo Ribeiro (PP-PB), na Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania
(CCJC). Depois, segue para votacdo no Plenario da Cémara dos Deputados. Importante
ressaltar que, neste caso, ha necessidade de aprovacdo com quorum gualificado (superior ao
de maioria simples) para que a Convencgao seja incorporada ao sistema normativo brasileiro
com status de Lei Complementar.
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PLP n° 33/1988 - Deputado Paulo Paim (PT-RS) - Dispoe sobre a protecdo contra a
despedida arbitraria ou sem justa causa do trabalhador.

Contetido do projeto

Regulamenta o inciso | do artigo 7° da Constituicdo Federal, que prevé relacdo de emprego
protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa nos termos de lei complementar,
que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos. Proibe a despedida arbitraria
Ou sem justa causa, entendendo-se como tais as que nao se fundarem em falta grave ou
relevante motivo econdmico. Se o empregado for demitido sem justa causa ou de forma
arbitraria, 0 empregador ficara obrigado a comprovar, em acao judicial trabalhista promovida
pelo empregado, as razdes e 0s motivos da rescisdo do contrato de trabalho.

No estagio atual de tramitacédo na Camara dos Deputados, aguarda inclusdo na pauta para
discussao e votacao no Plenario. Caso seja aprovada, a matéria ainda sera apreciada pelas
Comissbdes e Plenario do Senado Federal. O projeto também necessita de aprovacédo com
quoérum qualificado (superior ao de maioria simples) para ser considerada aprovada.

PLS n° 274/2012 - Senador Pedro Taques (PDT-MT) - Regulamenta o inciso | do artigo 7°
da Constituicao Federal, que dispde sobre a protecdo da relacdo de emprego contra a
despedida arbitraria ou sem justa causa.

Conteudo do projeto

Regulamenta a protecéo da relagdo de emprego contra despedida arbitraria ou sem justa
causa. Considera arbitraria ou sem justa causa toda a despedida que, comprovadamente,
ndo se fundar na pratica de falta grave ou em motivos econdmicos e financeiros relevantes e
define o que € motivo econbmico e financeiro relevante.

No estagio atual de tramitacédo no Senado, aguarda parecer do relator, senador José Pimentel
(PT-CE), na Comissao de Assuntos Sociais (CAS). Posteriormente, segue para analise no
Plenario do Senado Federal. Projeto também necessita de aprovacao com quorum qualificado.
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PLS n° 173/2015 - Senadora Vanessa Grazziotin (PCdoB-AM) - Regulamenta o § 4° do art.
239 da Constituicdo, para dispor sobre a contribuicdo adicional para custeio do seguro-
desemprego em funcao de rotatividade da méo de obra.

Contetdo do projeto

Regulamenta o § 4° do art. 239 da Constituicdo Federal, que prevé o financiamento do
seguro-desemprego, o qual recebera uma contribuicao adicional da empresa cujo indice de
rotatividade da forgca de trabalho superar o indice médio da rotatividade do setor, na forma
estabelecida por lei.

No estagio atual de tramitacao no Senado Federal, aguarda votagdo do parecer do relator,
senador Armando Monteiro (PTB-PE), pela rejeicdo, na Comissdo de Assuntos Econdmicos
(CAE). Posteriormente, segue para a Comissao de Assuntos Sociais (CAS), onde sera analisado
em decis&o terminativa.

PL n° 1.579/2015 - Deputado André Figueiredo (PDT-CE) - Regulamenta o artigo 239,
§4°, da Constituicdo Federal de 1988, ao criar critério suplementar de financiamento
do seguro-desemprego a partir da cobranca de percentual adicional sobre aliquota de
contribuicdo para o Programa de Integracao Social (PIS).

Contetdo do projeto

Regulamenta o artigo 239, §4°, da Constituicédo Federal de 1988, ao criar critério suplementar
de financiamento do seguro-desemprego a partir da cobranca de percentual adicional
sobre aliquota de contribuicado para o Programa de Integracédo Social (PIS), criado pela Lei
Complementar n® 7, de 7 de setembro de 1970, e para o Programa de Formacé&o do Patrimédnio
do Servidor Publico (PASEP), criado pela Lei Complementar n°® 8, de 3 de dezembro de 1970,
dos sujeitos passivos cujos indices de rotatividade da forga de trabalho superem o indice
meédio da rotatividade do respectivo setor econdmico na unidade da Federacéo.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda votacdo do parecer do
relator, deputado Jorge Corte Real (PTB-PE), pela rejeicdo, na Comissao de Desenvolvimento
Econdmico, Industria, Comércio e Servigos (CDEICS).
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PL n° 1.875/2015 - Senador Valdir Raupp (PMDB-RR) - Suspenséo de contrato de trabalho
(PLS n° 62/2013).

Contetido do projeto

Altera a redacéo do art. 476-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5,452, de 1° de maio de 1943, com o objetivo de instituir a suspensao do
contrato de trabalho em caso de crise econdmico-financeira da empresa.

A proposicao estabelece que, mediante previsdo em convencao ou acordo coletivo de
trabalho e aguiescéncia formal do empregado, o contrato de trabalho poderéa ser suspenso,
por um periodo de dois a cinco meses nas seguintes situacoes: 1) para participacédo do
empregado em curso ou programa de qualificacao profissional oferecido pelo empregador,
com duragao equivalente a suspensao contratual; e 2) quando o empregador, em razdo de
crise econdmico-financeira, comprovadamente n&o puder manter o nivel da producéo ou o
fornecimento de servicos. Durante o periodo de suspensao contratual, o empregado fara jus
aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.,

No estagio atual de tramitacédo na Camara dos Deputados, aguarda votagao do parecer do
relator, deputado Benjamin Maranhao (SD-PB), pela rejeicdo deste e da emenda apresentada,
na Comisséao de Trabalho, de Administracéo e Servico Publico (CTASP).

PLP n°® 51/2007 - Deputado José Carlos Machado (DEM-SE) - Multa por demissdao sem
justa causa para o trabalhador.

Contetido do projeto

Extingue a contribuicao do art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, que
trata da multa de 10% sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) paga pelos
empregadores nas demissdes sem justa causa.

No estagio atual de tramitacé@o na Camara dos Deputados, aguarda designagéo de relator, na
Comisséo de Financas e Tributacao (CFT).
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PLP n° 328/2013 - Poder Executivo - Institui contribuicbes sociais, autoriza créditos de
complementos de atualizagcdo monetaria em contas vinculadas do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS.

Contetdo do projeto

Altera a Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, que institui contribuicdes sociais,
autoriza créditos de complementos de atualizac&do monetaria em contas vinculadas do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), e da outras providéncias.

Em vez de acabar com a cobranga de multa rescisoria de 10% do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) paga pelo empregador em caso de demissdo sem justa causa,
a proposta estabelece que os recursos sejam destinados ao Programa Minha Casa, Minha
Vida. A contribuicdo do empregador foi criada em 2001, para pagar parte das despesas do
governo com o ressarcimento aos trabalhadores pelas perdas do FGTS provocadas pelos
Planos Verao e Collor 1, em 1989 e 1990.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Cabo Sabino (PR-CE), na Comissao de Financas e Tributagao (CFT).

( PL n° 6.356/2005 - Deputado Vicentinho (PT-SP) - Regulamenta a demissao coletiva.

Contetdo do projeto

Regulamenta a demissé&o coletiva e determina outras providéncias. A proposta considera,
para fins de demissé&o coletiva, as ocorridas em um periodo de 60 dias e que afetam 5% do
numero de empregados da empresa, considerada a média de empregados do ano anterior
ao das demissoes.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Silvio Costa (PTB-PE), pela Comissdo de Trabalho, de Administracao e Servico
Publico (CTASP).
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REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO
SEM REDUCAO DE SALARIO

A reducéo da jornada de trabalho de 44 horas semanais para 40 horas, sem reducdo de
salario, € uma bandeira de luta historica da CUT. A Ultima vez em que o pais reduziu a jornada
fol em 1988, na discussdo da nova Constituicdo Federal. Na época, a jornada de trabalho
foi reduzida de 48 horas semanais para 44 horas. Ja se passaram 27 anos desde entao
e, ao contrario do que afirmavam especialistas ligados ao setor patronal, a diminuicdo n&ao
representou entrave para o desenvolvimento do pals.

Os ganhos sociais para o povo brasileiro sdo muitos e estdo comprovados em varios estudos
elaborados pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(DIEESE). Além de preservar empregos e promover a criagcao de novos postos de trabalho (mais
de 2 milhdes de empregos, segundo o DIEESE), a jornada de 40 horas semanais impactara
positivamente a diminuicdo do ndmero de acidentes no trabalho, causados especialmente
pela exaust&o.

A jornada de 40 horas semanais também possibilita gue o trabalhador e a trabalhadora tenham
mais tempo para os estudos, a qualificacao profissional, o convivio familiar, a cultura, o lazer e
outras atividades sociais. Tudo isso resulta em qualidade de vida e contribui diretamente para
0 desenvolvimento do pals, ja gue 0 aumento do consumo e da producao faz com que a roda
da economia continue a girar.

Muitos palises ja reduziram suas jornadas, como o Canada, os Estados Unidos, a Alemanha e
tantos outros. Agora € a vez dos trabalhadores e trabalhadoras de nosso pais conquistarem
esse direito.

Por isso, a CUT luta desde 1995 pela aprovacao da Proposta de Emenda a Constituicao
n° 231 (PEC n° 231/1995), que reduz a jornada maxima de trabalho de 44 para 40 horas
semanais, sem reducgdo de salario, e aumenta o valor da hora extra normal para 75%. Esta
mais do gue na hora de esse projeto ser votado e aprovado pelo Congresso Nacional. Essa é
uma proposta que efetivamente promovera geracdo de emprego com valorizacao do trabalho
em contraposicao as propostas precarizante e recessivas que 0 governo pretende aprovar
com o PL 6787/16.



Agenda Legislativa da CUT para as Relag6es de Trabalho e Edigéo 3 - Ano 2017 1 29

PEC n°® 231/1995 - Deputado Inacio Arruda (PCdoB-CE) - Altera o inciso XIll e XVI do
artigo 7° da Constituicao Federal, que reduz a jornada maxima de trabalho para 40
horas semanais.

Contetdo do projeto

A proposta de emenda a Constituicao reduz a jornada maxima de trabalho de 44 para 40 horas
semanais, sem reducao de salario e aumenta o valor da hora extra normal para 75%.

No estagio atual de tramitagdo na Camara dos Deputados, aguarda inclusdo na pauta do Plenério
para votagéo em dois turnos. Posteriormente, analise no Senado Federal.

PL n° 4.653 /1994 - Deputado Paulo Paim (PT-RS) - Dispde sobre a jornada de trabalho de
40 horas semanais.

Contetdo do projeto

Prevé que a duracédo normal do trabalho ndo pode ser superior a 8 horas diarias e 40 horas
semanais. E facultada a compensacao de horérios e a reducéo de jornada mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho. A limitacédo da jornada atinge todos os empregados, inclusive
0S publicos, os rurais e os domésticos.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Darcisio Perondi (PMDB-RS), na Comisséao de Seguridade Social e Familia (CSSF).

PL n° 5.019 /2009 - Deputado Julio Delgado (PSB-MG) - Altera o art. 2° da Lei n® 4.923,
de 23 de dezembro de 1965, para permitir a reducdo da jornada de trabalho com reducao
de salario.

Contetdo do projeto

Permite a reducao da jornada de trabalho, mediante acordo coletivo, da empresa que tiver uma
queda média de 20% ou mais em suas vendas, ou do saldo de seus depositos e empréstimos,
no caso de instituicdes financeiras, nos 3 meses anteriores, quando comparadas com igual
periodo do ano anterior.

O prazo para reducao da jornada de trabalho ndo podera exceder 3 meses, prorrogaveis por
igual perfodo, e a reducéo do salario sera proporcional a reduc&o da jornada de trabalho e nao
podera ser superior a 25% do salario contratual.
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Fica vedada a dispensa do empregado submetido a reducao de jornada de trabalho.

A empresa devera comprovar a queda da receita de vendas mediante exibicdo de notas
fiscais emitidas durante o periodo de referéncia ou de balancete-resumo das mesmas notas
fiscais e, no caso de instituicdes financeiras, a comprovacéao de queda do saldo de depdsitos
e empréestimos sera feita por meio da exibicdo de balancetes patrimoniais.

No estagio atual de tramitacdo na Cémara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Silvio Costa (PSC-PE), na Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servigo
Publico (CTASP).

PEC 89/2015 - Senador Paulo Rocha (PT-PA) - Prevé a reducédo da jornada de trabalho
para 40 horas semanais.

Contetdo do projeto

Altera o inciso Xlll do art. 7° da Constituicdo para reducéo da jornada de trabalho de 44 para
40 horas semanais, sendo reduzida uma hora a cada ano subseqguente a promulgacao da
Emenda Constitucional.

No estagio atual de tramitacao no Senado Federal, aguarda designacéao de relator na Comisséao
de Constituicao e Justica (CCJ).

PEC 148/2015 - Senador Paulo Paim (PT-RS) - Estabelece a reducéo da jornada de trabalho
para 40 horas semanais.

Contetdo do projeto

Altera o inciso Xlll do art. 7° da Constituicdo para reducéo da jornada de trabalho de 44 para
40 horas semanais, sendo reduzida uma hora a cada ano subseguente a promulgacao da
Emenda Constitucional.

No estagio atual de tramitagdo no Senado Federal, aguarda parecer do relator, Senador José
Maranhao (PB/PE) na Comissao de Constituicao e Justica (CCJ).
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PEC n° 12/2017 - Senador Thieres Pinto Mesquita Filho (PDT/RR) - Dispde sobre a duracao
do trabalho normal que ndo podera ser superior a seis horas diarias e trinta semanais,
nas condigoes que especifica.

Contetdo do projeto

A proposta de Emenda a Constituicido estabelece que a duracdo da jornada de trabalho
normal: Nn&o sendo superior a seis horas diarias e trinta semanais, facultada a compensacéao
de horarios e a reducéo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho.

No estagio atual de tramitacédo no Senado Federal, aguarda designacao de relator na Comissao
de Constituicao, Justica e Cidadania (CCJ).
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TRABALHO ESCRAVO

Apesar dos avangos no combate ao trabalho escravo, com a aprovacado da Emenda
Constitucional n° 438, de 2004, ha ainda a regulamentacédo da emenda que necessita de
aprovacao no Congresso. Infelizmente, as propostas em tramitagédo representam um grande
retrocesso, flexibilizando o conceito de trabalho escravo e assim, tornando tanto a fiscalizac&o
guanto a punicdo mais brandas.

E importante denunciar que as medidas propostas no PL 6787/16 caminham no sentido
oposto, criando condicdes gue favorecem para a ocorréncia do trabalho escravo no Brasil.

A CUT defende uma regulamentacao que siga os preceitos da OIT e o texto da emenda
aprovada. SO assim o Brasil avangara para a erradicacdo desse mal que ainda persiste
no pais.

PL n° 6526/2016 - Deputado Helder Salomdo (PT-ES) - Acrescenta dispositivos a
Consolidacao das Leis do Trabalho para proibir o empregador submeter o empregado a
condicdo degradante de trabalho, bem como adotar pratica que resulte em restricéo a sua
liberdade, e da outras providéncias.

Contetdo do projeto

O empregado nao podera ser submetido a condicdo degradante de trabalho e nem a praticas
que resultem em restricéo a sua liberdade. A condicéo degradante de trabalho € caracterizada
sempre que o empregador: | - efetuar descontos nos salarios do empregado, bem como coagi-
lo, ou induzi-lo a adquirir mercadorias ou dos servigos por ele fornecido ou mantido; Il - infringir
maus tratos, ofensa moral e danos materiais ao empregado, ou expd-1o a risco a saude sem
prestar-lhe a devida assisténcia preventiva, observado o disposto no inciso IV; Il - estipular
contrato de trabalho, ainda que informal, vinculando o empregado, direta ou indiretamente,
ao pagamento de quantia, em dinheiro, por meio de erro, dolo, coacdo, simulacéo, fraude,
ardil, artificio ou falta de alternativa de subsisténcia; IV - submeter o empregado a condigdes
perigosas e insalubres de trabalho, sem fornecer-lhe equipamentos de protegdo de acordo
com as normas de seguranca e medicina do trabalho, nos termos desta Consolidacao; V -
reter documentos ou bens pessoais do empregado com a finalidade de manté-lo no local de
trabalho.

E vedada e proibida qualquer restriczo a liberdade do empregado, constituindo grave leséo de
direitos ao empregado: | - priva-lo de sua livre manifestacao de vontade e anuéncia ao trabalho
gue lhe foi proposto, mediante erro, dolo, simulacédo, coacado ou fraude, ardil ou artificio; |l
- subtrair-lhes direitos individuais ou sociais, mediante 0 uso de violéncia, grave ameaca ou
qualguer outro meio que o0 impecga de sair do local de trabalho; Il - negar-lhe, por qualquer
meio, seu livre deslocamento ou impedir seu retorno ao local de origem; IV - ndo informar-ihe
a localizac&o ou via de acesso ao lugar onde se encontra, mediante omissao, dissimulac&o ou



Agenda Legislativa da CUT para as Relag6es de Trabalho e Edigéo 3 - Ano 2017 1 33

negacao; V - manter vigilancia sobre ele mediante o emprego forca ou ameaca; VI - alicia-lo
ou recruta-lo fora da localidade onde iréa trabalhar, mediante o uso da fraude.

As infragdes ao disposto no artigo anterior serdo punidas com multa de até R$ 10.000,00, por
empregado, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis. A multa sera aplicavel em dobro em
caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizacao, desacato a autoridade, emprego
de artificio ou simulagdo com o objetivo de fraudar a lei, ou ainda, em caso de trabalho infantil.
Os valores pecuniarios das multas seréo revertidos ao Fundo de Defesa de Direitos Difusos
(FDD), criado pela Lei n°® 7.347, de 24 de julho de 1985, e serdo utilizados exclusivamente na
promocao de agdes de prevencao e repressio ao trabalho escravo.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Augusto Coutinho (SD-PE), na Comissao de Trabalho, de Administracéo e Servico
Publico (CTASP).

O projeto tramita apensado do PL n® 3107/2012, do deputado Roberto de Lucena (PV-SP),
gue “determina a cassacao da inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) de
empresas que facam uso direto ou indireto de trabalho escravo. ”. Tramita em conjunto com
os projetos: PL 1870/2015; PL 6476/2016; PL 6526/2016; PL 7014/2017, que versam sobre
assunto correlato.

PL n° 3.842/2012 - Deputado Moreira Mendes (PSD-R0) - Conceito de trabalho analogo
ao de escravo.

Contetido do projeto

Dispde sobre o conceito de trabalho analogo ao de escravo. Estabelece que a expresséao
“‘condicao de trabalho escravo, trabalho forcado ou obrigatério” compreendera todo trabalho
Ou servico de uma pessoa sob ameaca, coacao ou violéncia, restringindo sua locomocéo e
para o qual ndo tenha se oferecido espontaneamente.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Augusto Coutinho (SD-PE), na Comisséao de Trabalho, de Administracao e Servico
Publico (CTASP).

Tramita apensada ao PL 5016/2015, do senador Tasso Jereissati (PSDB-CE), que estabelece
penalidades para o trabalho escravo, altera dispositivos do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Cddigo Penal), e da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, que regula o
trabalho rural, e da outras providéncias.
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PL n° 408/2015 - Deputado Bebeto (PSB-BA) - Veda concessdo de empréstimo ou
financiamento as pessoas fisicas ou juridicas que submetem trabalhadores a condigoes
analogas a de escravo.

Contetdo do projeto

Veda a concessdo de empréstimo ou financiamento em instituicbes financeiras da
Administracao Publica federal as pessoas fisicas ou juridicas que submeterem trabalhadores
a condicoes analogas a de escravo.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Augusto Coutinho (SD-PE), na Comissédo de Trabalho, de Administracdo e
Servico Publico (CTASP). Depois, segue para a Comissao de Constituicdo e Justica e de
Cidadania (CCJQ).

Tramita apensada ao PL 5016/2015, do senador Tasso Jereissati (PSDB-CE), que
estabelece penalidades para o trabalho escravo, altera dispositivos do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), e da Lei n° 5.889, de 8 de junho de
1973, que regula o trabalho rural, e da outras providéncias.

PLS n° 236/2012 - Senador José Sarney (PMDB-AP) - Crimes contra a organizacao
do trabalho.

Contelido do projeto

Reforma do Codigo Penal Brasileiro. Dentre as alteracdes propostas para o novo Codigo
Penal, foi subtraido o Titulo IV, que trata sobre os crimes contra a organizacédo do trabalho e
ampliado dispositivos sobre crimes contra a liberdade da pessoa, em especial, e a reducéo a
condicédo analoga a de escravo.

No estagio atual de tramitacao no Senado Federal, aguarda parecer do relator, senador Antonio
Anastasia (PSDB-MG) na Comisséo de Constituicao, Justica e Cidadania (CCJ).



Agenda Legislativa da CUT para as Relag6es de Trabalho e Edigéo 3 - Ano 2017 1 35

PLS n°® 432/2013 - Comissao Mista de Consolidacao da Legislacdo e Regulamentacao de
Dispositivos da Constituicao Federal (CMCLF) - Expropriacdo das propriedades onde se
localizem a exploracgédo de trabalho escravo.

Contetdo do projeto

Dispde sobre aexpropriacédo das propriedadesrurais e urbanas onde se localizem a exploracao
de trabalho escravo e da outras providéncias. Estabelece que o mero descumprimento
da legislacéo trabalhista ndo caracteriza trabalho escravo. Determina que todo e qualquer
bem de valor econdmico - apreendido em decorréncia do trafico ilicito de entorpecentes e
drogas afins ou da exploragéao de trabalho escravo - seja confiscado e revertido ao Fundo
Especial de Prevencédo e Combate ao Trabalho Escravo e ao Trafico

llicito de Entorpecentes e Drogas Afins (FUNPRESTIE). E estabelece que os imoveis rurais e
urbanos, que devido as suas especificidades nao forem passiveis de destinacéo a reforma
agraria e a programas de habitac&o popular, poderéo ser vendidos e 0s valores decorrentes
da venda deverdo ser remetidos ao FUNPRESTIE. Determina que, nas hipoteses de
exploracao de trabalho em propriedades pertencentes a Unido, estados, Distrito Federal
ou Municipios, ou em propriedades pertencentes as empresas publicas ou a sociedade de
economia mista, a responsabilidade penal sera atribuida ao respectivo gestor. Estabelece
gue a agao expropriatoria de imoveis rurais e urbanos em que for localizada a exploracao
de trabalho escravo observara a lei processual civil, bem como a necessidade de transito
em julgado de sentenca penal condenatdria contra o proprietario que explorar diretamente
o trabalho escravo.

No estagio atual de tramitacdo no Senado Federal, aguarda parecer do relator, senador
Paulo Paim (PT-RS), na Comissao de Constituicéo, Justica e Cidadania (CCJ). Se aprovado
na CCJ, as matérias seguem para apreciacéo do Plenario.
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IGUALDADE DE GENERO

O dia 8 de marco ¢ o Dia Internacional da Mulher, uma data que representa a luta historica
das mulheres pela equidade de género. Ao longo dos anos, o movimento das mulheres
conquistou importantes avancos. Apesar dos desafios impostos pelas relacdes machistas e
patriarcais, as mulheres conquistaram espaco.

Na luta pela igualdade de género, ingressaram de forma pro-ativa no mercado de trabalho.
Porém, as desigualdades ainda continuam e como consequéncia elas tém dificuldades
para ingressar e permanecer no mercado formal. Nos dias atuais, elas exercem as mesmas
funcdes que os homens, No entanto, mesmo com formacao profissional qualificada, recebem
salarios inferiores.

As mulheres vivenciam ainda outra faceta mais cruel da disparidade sexista: a violéncia.
Uma mulher é agredida no pais a cada 15 segundos. Os agressores, em geral, sdo pessoas
que mantém relacdo proxima com a vitima.

A CUT tem participacéo preponderante na organizacéo da luta das mulheres trabalhadoras.
A Central esta engajada na luta pela igualdade salarial e de oportunidades, pelo respeito aos
direitos a creche e a licenca-maternidade de seis meses, ampliacao da licenca paternidade,
ratificacdo da Convencédo 156 que trata da igualdade de oportunidades e de tratamento
para trabalhadores e trabalhadoras com responsabilidades familiares.

A CUT luta para gue as relagdes entre homens e mulheres deixem de ser verticais e passem
a ser horizontais. E como parte importante dessa acado esta a disputa que a Central trava
pela construcao de projetos de lei que visem a plena igualdade de género no pais. E diante
do momento de retrocessos e conservadorismo, a luta € mais urgente.

\
PL n° 5939/2016 - Deputado Vinicius Gurgel (PR/AP) - Altera a Lei n° 4.090, de 13 de julho
de 1962, que institui a gratificacao de Natal para os trabalhadores e a Lei n° 4.749, de 12
de agosto de 1.965 que dispOes dispde sobre o pagamento da gratificacao prevista na Lei
n° 4.090, de 13 de julho de 1962.
/

Contetdo do projeto

Altera as legislacdes citadas, facultando aos empregados em acordo com 0s empregadores
a conversao em dias de licenga-maternidade e licenga-paternidade o valor total ou parcial da
remuneracao da gratificacao de Natal.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda criacao de
Comisséao Especial.

O projeto tramita apensado ao PL n° 3935, de 2008, de autoria da ex-senadora Patricia
Saboya, que “acrescenta arts. 473-A a 473-C a Consolidacéao das Leis do Trabalho - CLT,
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aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para regulamentar a licenca-
paternidade a que se refere o inciso XIX do art. 7° da Constituicao Federal. ”.

PLS n°® 162/2013 - Senador Randolfe Rodrigues (PSOL-AP) - Amplia os prazos de licenca-
maternidade, salario-maternidade e licenca-paternidade.

Contetido do projeto

Altera os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias, para ampliar
a licenca-paternidade para 15 dias e a licenca-maternidade para 180 dias, com previsao de
pagamento do salario-maternidade durante este prazo.

Estabelece que, a segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocé&o de crianca, € devido salario-maternidade pelo periodo de 180 dias.

No estagio atual de tramitacao no Senado Federal, aguarda inclusao na Ordem do Dia de
requerimento para tramitacado conjunto dos projetos: PLS 59/2014; PLS 264/2014; PLS
162/2013 e seus apensados; PLS 182/2012; PLS 522/2007; PLS 620/2011; PLC 118/2018.
Na Comissédo de Assuntos Econdmicos (CAE) aguarda parecer do relator, senador Telmario
Mota (PDT-RR).

PL n° 3.935/2008 - Senadora Patricia Saboya (PDT-CE) - Acrescenta os artigos 473-A a
473-C a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT para regulamentar a licenca-paternidade
a que se refere o inciso XIX do art. 7° da Constituicao Federal.

Contetdo do projeto

Propde o aumento de 5 para 15 dias consecutivos da licenca-paternidade, beneficiando
tanto o pai biologico quanto o adotivo. O beneficio valera para os trabalhadores regidos pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho. O projeto também garante ao pai estabilidade de 30 dias
no emprego apds o término da licenga-paternidade.

No estagio atual de tramitagcdo na Camara dos Deputados, aguarda criacdo de comissao
especial na Camara dos Deputados.
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PEC n° 30/2007 - Deputada Angela Portela (PT-RR) - D& nova redacao ao inciso XVIII do
art. 7° da Constituicao Federal, ampliando para 180 dias a licenga a gestante.

Contetido do projeto

Amplia o periodo obrigatorio de licenca-maternidade de 120 dias para 180 dias, sem prejuizo
do emprego e do salario.

No estagio atual de tramitacdo na Céamara dos Deputados, aguarda votagdo no Plenario
da Céamara dos Deputados. Caso seja aprovada, nos termos do substitutivo da Comissao
Especial, a matéria retorna para analise do Senado Federal.

Tramita apensada a PEC n° 515/2010, da senadora Rosalba Ciarlini (DEM-RN), que altera a
redacao do inciso XVIIl do art. 7° da Constituicao Federal, para aumentar para cento e oitenta
dias a duracéo do periodo da licenca- gestante.

PL n° 4.550/1998 - Senadora Benedita da Silva (PT-RJ) - Obriga as empresas que
tenham pelo menos 30 (trinta) trabalhadores a destinar local apropriado para os filhos
dos empregados.

Contetdo do projeto

Altera o art. 389 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacédo das Leis
do Trabalho. Obriga as empresas gue tenham pelo menos 30 trabalhadores a destinar local
apropriado para os filhos dos empregados, durante o periodo de amamentacao, até os 6 anos
de idade, sendo garantida a manutencao de assisténcia técnica e educacional, excetuando
as microempresas e as empresas que empregam menos de 30 trabalhadores.

No estagio atual de tramitagdo na Camara dos Deputados, aguarda designagdo de novo
relator, na Comissao de Seguridade Social e Familia (CSSF).



Agenda Legislativa da CUT para as Relag6es de Trabalho e Edigéo 3 - Ano 2017 1 39

PLS n°® 216/2016 - Senadora Regina Sousa (PT/PI) - Acrescenta art. 373-B a Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
para dispor sobre o percentual minimo de empregadas mulheres, nas atividades-fim das
empresas com mais de dez empregados.

Contetido do projeto

Altera a CLT para dispor que as empresas com mais de dez empregados deverdo observar a
proporcao minima de 30% (trinta por cento) de mulheres em suas atividades-fim, na forma que
especifica. Estabelece que até que este percentual estabelecido seja atingido, as contratagdes
de empregados destinadas as atividades-fim deverao observar a proporcionalidade minima de
50% (cinguenta por cento) de mulheres.

O Ministério do Trabalho regulamentara as hipoteses em que 0 cumprimento dos percentuais
previstos poderdo ser dispensados, em face da inexisténcia de mulheres interessadas na
funcéao ou da indisponibilidade de candidatas suficientes ao cumprimento da norma, habilitadas
ao exercicio das atividades-fim desenvolvidas pela empresa.

No estagio atual de tramitacdo no Senado Federal, aguarda votagdo do parecer do relator,
senador Romero Juca (PMDB/RR), pela rejeicéo, na Comissao de Assuntos Sociais (CAS), na
qual sera apreciado em carater terminativo.

( PL n° 6.653/2009 - Deputada Alice Portugal (PCdoB-BA) - Igualdade de género no trabalho.

Contetdo do projeto

Cria mecanismos para garantir a igualdade entre mulheres e homens, para coibir praticas
discriminatérias nas relagdes de trabalho urbano e rural, bem como no ambito dos entes
de direito publico externo, das empresas publicas, sociedades de economia mista e suas
subsidiarias, amparando-se na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - inciso lll do
art. 1°; inciso | do art. 5°; caput do art. 7° e os incisos XX e XXX; inciso I, do § 1°; inciso
I do § 1°, do art. 173 -, bem como em normas internacionais ratificadas pelo Brasil e da
outras providéncias. Garante a igualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho.
Conforme o texto, para tornar efetiva a norma, sera criado um comité que promovera a
igualdade e investigara denuncias de assédio moral ou sexual e sera composto por homens
e mulheres, que ter&o estabilidade no emprego enguanto participarem do grupo. Para realizar
suas atividades, esse comité tera acesso garantido a informacdes das empresas, que poderao
entrar para um cadastro negativo, caso n&do cumpram o que estabelece a lei.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda incluséo na pauta do
Plenario da Camara dos Deputados.
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Tramita apensado ao PL n° 4857/2009, do deputado Valtenir Pereira (PSB-MT), que “cria
mecanismos para coibir e prevenir a discriminagéo contra a mulher, garantindo as mesmas
oportunidades de acesso e vencimentos, nos termos dos arts. 1°, inciso lll, 3°, I e IV, bem como
arts. 4°, incisos Il e IX e 5°, inciso |, da Constituicao Federal, da Convencéo sobre a Eliminacéao
de Todas as Formas de Discriminacédo contra as Mulheres e da Convencé&o Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; e da outras providéncias”.

PL n° 371/2011 - Deputada Manuela D’Avila (PCdoB-RS) - Fiscalizacdo de desigualdade
salarial de género.

Contetdo do projeto

Prevé punicdo para empresas que paguem salarios diferentes para as mesmas fungdes ou
cargos, em razdo de sexo ou raca.

A empresa que fizer a distincao sera obrigada a pagar ao funcionario discriminado a diferenca
acumulada e as contribuicdes previdenciarias equivalentes. Além disso, o funcionario também
tera direito a multa de 50% sobre a diferenca de vencimento.

No estagio atual de tramitacéo na Camara dos Deputados, aguarda designacao de relator na
Comissao de Financas e Tributacao (CFT).

PL n° 756/2011 - Deputado Paulo Pimenta (PT-RS) - Igualdade das condicdes de trabalho
no servico publico.

Contetdo do projeto

Dispde sobre normas de equidade de género e raca, de igualdade das condicdes de trabalho,
de oportunidade e de remunerag&o no servico publico.

De acordo com a proposta, as denuncias de violéncia e assédio sexual ou moral ocorridas
no ambiente de trabalho contra o servidor serao apuradas pelo ¢rgdo competente no prazo
maximo de 30 dias, a contar da apresentacao de denuncia escrita. O funcionario que cometer
alguma dessas praticas podera ser punido com suspensao ou demisséo, de acordo com a
gravidade do caso, e sem prejuizo da responsabilidade penal ou civil do agente.

No estagio atual de tramitacéo na Camara dos Deputados, aguarda designacao de relator na
Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania (CCJCO),
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( PL n° 238/2015 - Deputado Luiz Couto (PT-PB) - Normas de equidade de género e raca

Contetdo do projeto

Dispbe sobre normas de equidade de género e raca, de igualdade das condicdes de
trabalho, de oportunidade e de remuneracao no servigo publico.

Prevé que a Administracdo Publica federal direta e indireta garantira idéntica remuneracao
a cargos ou fungdes iguais, independentemente do sexo do servidor publico e que 0s
servidores publicos teréo igualdade de oportunidades e de trato, independentemente de
sua etnia, religido, opiniao politica, género e orientacao sexual.

E também estabelece que a pratica de violéncia e assedio sexual ou moral constitui infragao
punivel nos termos do art. 127, incisos Il e lll, dalein®°8.112, de 11 de dezembro de 1990,
conforme a gravidade da infracao cometida, a ser apurada no inquérito administrativo
correspondente, sem prejuizo da responsabilidade penal e civil do agente.

No estagio atual de tramitacédo na Camara dos Deputados, aguarda reanalise do parecer
do relator, deputado Arnaldo Jordy (PPS-PA), na Comissao de Direitos Humanos e
Minorias (CDHM).

( PLS n°® 136/2011 - Senador Inacio Arruda (PCdoB-CE) - Igualdade de género no trabalho.

Contetdo do projeto

Estabelece medidas de protecédo a mulher e garantia de iguais oportunidades de acesso,
permanéncia e remuneracao nas relacdes de trabalho no ambito rural e urbano. Define como
formas de discriminacao contra a mulher a remuneragdo menor quando desenvolvida a mesma
funcgéao; a inviabilidade, no ambiente de trabalho, da participacao da mulher em igualdade de
condigbes; a imposicéao de subserviéncia e inferioridade moral ou hierarquica em relacao aos
demais executantes da mesma funcéo ou atividade; a pretericdo, em razao do género, na
ocupacao de cargos e funcdes, promocao e remocao, ou na dispensa; criacao de obstaculos,
em razao de sexo, ao acesso a cursos de qualificacéo; e o assédio moral, fisico, patrimonial,
psicologico e sexual.

No estagio atual de tramitacdo no Senado Federal, aguarda parecer do relator, senador
Romero Juca, na Comisséo de Assuntos Econdmicos (CAE). A matéria ainda sera apreciada
pela Comisséo de Direitos Humanos e Legislac&o Participativa (CDH), em carater terminativo.
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PL n® 7.242/2014 - Deputado Alceu Moreira (PMDB-RS) - Dispde sobre a definicao do
trabalho de diarista.

Contetido do projeto

Define como diarista o trabalhador que presta servico até trés vezes por semana para
o0 mesmo contratante. O valor do servigco sera ajustado por dia de trabalho e a forma
de pagamento sera convencionada entre as partes. O diarista devera apresentar ao
empregador o comprovante da contribuic&o ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
como contribuinte autbnomo ou funcional.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda reanalise do parecer
do relator, do deputado Jones Martin (PMDB-RS), na Comissao de Seguridade Social e
Familia (CSSF).
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SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

A despeito da propalada modernizacdo dos processos produtivos, do discurso sobre
responsabilidade social, gestao participativa, sustentabilidade e outros temas que passaram
a fazer parte do jargao empresarial nas ultimas décadas, persiste a crescente incidéncia de
acidentes e doencas do trabalho no Brasil.

O que se verifica na maioria dos segmentos produtivos é a intensificagdo do trabalho, com
repercussoes fisicas e psiquicas bastante graves - inclusive mutilagdes e mortes - quando, em
tese, 0s novos padroes de desenvolvimento e as inovacgoes tecnoldgicas deveriam promover
tempo livre, melhorias nas condicdes de trabalho e na qualidade de vida.

Um pequeno exemplo dessa batalha pela diminuicao no nimero de acidentes e mutilacdes no
local de trabalho € a Norma Regulamentadora n® 12 do MTE (NR 12), de 1978. Sua finalidade
& definir os mecanismos de protecao de maquinas.

No ano de 2010, a NR 12 foi debatida na Comissao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP),
no qual representantes do governo federal, dos trabalhadores e dos empregadores, de forma
consensual, decidiram pela atualizacdo da norma, exatamente com o intuito de reverter essa
tragica realidade.

E importante lembrar que a criacZo e alteragdo das normas regulamentadoras se d&o pelo
método tripartite, preconizado pela OIT, com base na negociacao entre governo, trabalhador
e empresario, cuja deciséo deve ser consensual.

Por envolver significativos investimentos por parte das empresas, foi estabelecido um
cronograma para substituicdo e adaptacao dessas maguinas, cujos prazos variaram de acordo
com o0s diversos tipos de equipamentos.

Contrariando essa decisao democratica e consensual, da qual, alias, fez parte, a Confederacéo
Nacional das Industrias (CNI), desde meados do ano de 2013, época em que os Uultimos
prazos do cronograma de implantacao se esgotaram, vem fazendo lobby e uma verdadeira
campanha de midia objetivando a revogacao da norma, alegando que as industrias ndo tiveram
condicdes de se adequar as novas disposicoes.

Pior do que isso, a CNI, por meio do deputado federal Silvio Costa (PSC-PE), ingressou com
um Projeto de Decreto Legislativo (PDC) visando a revogacao da NR 12, iniciativa que foge
a governabilidade do Executivo, ou seja, nao esta sujeito a veto da Presidenta da Republica.

Essa pratica empresarial mostra no minimo um desrespeito ao principio da boa-fé, o qual é
inerente a qualquer processo de negociacao. A CUT é contra essa acao da CNI e lutara para
gue a NR 12 n&o seja revogada.

A CUT compreende gue a luta por um novo modelo de desenvolvimento pressupde considerar
nao so a sustentabilidade econbmica e ambiental como também o respeito a vida, combatendo
praticas predatorias de exploragéo do trabalho que adoecem e matam precocemente milhares
de trabalhadores e trabalhadoras.
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Reverter a precarizacédo das relacdes de trabalho, o desrespeito a legislacao trabalhista
e previdenciaria, as praticas antissindicais que impedem a intervencao dos trabalhadores
e trabalhadoras nas situacdes de risco nos locais de trabalho sdo bandeiras de luta da
CUT, visando uma sociedade com melhores condigdes de vida e de trabalho, mais justa
e democratica.

PDC n°® 1.358/2013 - Deputado Domingos Savio (PSDB-MG) - Susta a aplicacdo do Anexo
3, da Norma Regulamentadora n® 15 (NR 15), do Ministério do Trabalho e Emprego para
as atividades sob céu aberto.

Contetdo do projeto

O projeto precariza principalmente as condicdes de trabalho dos trabalhadores rurais,
ainda que tal espécie de retrocesso possa trazer prejuizos a toda classe trabalhadora. A
Norma Regulamentadora n® 15, expedida pelo Ministério do Trabalho, trata das operacoes
e atividades insalubres e, ao tratar da exposicao ao calor no seu Anexo lll, avalia todos 0s
elementos produtores de calor, em ambientes internos ou externos, inclusive a carga solar,
para mensurar o grau da insalubridade.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer da
relatora, deputada Gorete Pereira (PR-CE), na Comissdo de Constituicédo e Justica e
de Cidadania (CCJQC).

PL n° 6050/2016 - Deputada Erika Kokay (PT/DF) - Acrescenta paragrafo ao art. 154 da
Consolidacao das Leis do Trabalho para dispor sobre a aplicagdo das normas de medicina
e de seguranca do trabalho aos trabalhadores em areas externas.

Contetdo do projeto

O projeto propde que as normas de medicina, de seguranca e de higiene no trabalho
previstas seréo aplicadas indistintamente, no que couber, também aos trabalhadores que
exercem as suas atividades em areas externas. Visto que a legislac&o, efetivamente, nao faz
distincéo entre o trabalho exercido em ambiente fechado ou aberto, cabe aoc empregador
cumprir com as suas obrigacdes com todos 0s seus empregados indistintamente.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda designacao de
relator na Comisséo de Trabalho, de Administracao e Servico Publico (CTASP). Em
seguida, seréa apreciado pela Comiss&o de Constituicao, Justica e de Cidadania (CCJC),
em carater conclusivo.
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PL n° 5902/2016 - Deputado Laercio Oliveira (SD/SE) - Altera a redacao do artigo 60 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

Contetdo do projeto

O projeto permite a prorrogacado da jornada de trabalho em atividade insalubre, assim
consideradas as constantes dos quadros mencionados no capitulo “Da Seguranca e
da Medicina do Trabalho”, ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do
Trabalho, as prorrogacdes de jornada de trabalho podem ser acordadas mediante acordo
Ou convencao coletiva de trabalho.

Em caso de inexisténcia de acordo ou convencao coletiva de trabalho, pode ser requerida
autorizacao prévia de compensacao de jornada as autoridades competentes em matéria
de higiene do trabalho, as quais deverédo responder, por meio de decisdo fundamentada,
em até 30 dias contados de seu protocolo, e, em caso de indeferimento, cabera recurso
a Secretaria de Inspecao do Trabalho - SIT, do Ministério do Trabalho, o qual devera ser
decidido em igual prazo, contado do recebimento do recurso na aludida Secretaria.

As autorizagdes seréo concedidas pelo prazo de 2 (dois anos), cabendo renovacoes, cada
uma, com duracéo de até 2 (dois anos). E, fica dispensado 0 acordo ou convengao coletiva
de trabalho e a autorizacao prévia sempre gue a prorrogacao de jornada for devidamente
compensada, respeitada a jornada semanal de quarenta e quatro horas.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Darcisio Perondi (PMDB/RS), na Comissao de Seguridade Social e Familia (CSSF).

O projeto tramita apensado ao PL n° 7663, de 2006, do deputado Daniel Almeida (PCdoB-
BA), que ‘reduz para quarenta horas a jornada semanal de trabalho; exige negociacao
coletiva para horas extras; exige cartao de ponto ou ponto eletronico, inclusive para micro
e pequenas empresas; obriga o pagamento cumulativo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade e institui o adicional de penosidade. Altera dispositivos da Consolidacao
das Leis do Trabalho, da Lei n° 605, de 1949 e da Lei n° 7.369, de 1985, e da outras
providéncias. ”. Tramita em conjunto com outros oitenta e um (81) projetos de lei que
versam sobre assuntos correlatos.
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PLS n° 138/2016 - Senador Paulo Paim (PT/RS) - Acrescenta dispositivos na Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
para regulamentar o adicional de penosidade previsto no inciso XXIlIl do art. 7° da
Constituicao Federal.

Contetdo do projeto

O projeto altera a CLT para, em face do disposto no art. 7°, XXIll, da Constituicdo, disciplinar o
adicional por atividades penosas, que submetem o trabalhador a fadiga fisica ou psicologica,
na proporcao de 40%, 20% e 10% da remuneragdo do empregado, conforme classificadas,
respectivamente, Nnos graus maximo, médio e minimo, sem prejuizo de 0 empregador observar
os periodos de descanso e as normas de Medicina e Seguranca do Trabalho.

No estagio atual de tramitacao no Senado Federal, aguarda votacéo do parecer do relator,
senador Paulo Rocha (PT-PA), pela aprovacao com emenda, na Comissao de Assuntos Sociais
(CAS), em carater terminativo. Esta pendente de apreciacéo requerimentos que solicitam a
realizacdo de audiéncias nas Comissdes de Assuntos Sociais (CAS) e Econdmicos (CAE).

PLS n®365/2012 - Senador Antonio Carlos Valadares (PSB-SE) - Adicionais de insalubridade
e periculosidade.

Contetdo do projeto

Prevé o pagamento concorrente dos adicionais de insalubridade e periculosidade, em caso de
ocorréncia de ambas as condi¢des, assegurando a percepcao concorrente dos respectivos
adicionais na forma dos artigos 192 e 193 da Consolidagcado das Leis do Trabalho (CLT).

No estagio atual de tramitacdo no Senado Federal, aguarda parecer do relator, senador
Raimundo Lira (PMDB-PB), na Comissao de Assuntos Econdmicos (CAE).

PL n° 3.427/2008 - Deputado Daniel Almeida (PCdoB-BA) - Dispde sobre 6nus da prova
nas reclamacbes sobre insalubridade e periculosidade e estabelece critérios para a
remuneracao do perito em caso de assisténcia judiciaria gratuita.

Contetdo do projeto

Acrescenta a CLT o art. 818-A, altera os arts. 195 e 790-B e revoga os §§ 1°, 2° e 3° do art.
195 e 0s §§ 4° e 6° do art. 852-A, para dispor sobre 6nus da prova nas reclamacgoes sobre
insalubridade e periculosidade, e estabelecer critérios para a remuneracao do perito em caso
de assisténcia judiciaria gratuita.

Transfere o Onus da prova para 0 empregador nos casos de pedido de adicional de
insalubridade, periculosidade e indenizagao por acidentes de trabalho. A proposta estabelece



Agenda Legislativa da CUT para as Relag6es de Trabalho e Edigéo 3 - Ano 2017 1 47

que 0 empregador devera apresentar, no momento da defesa, prova de que o ambiente de
trabalho oferecido a seus empregados ¢ livre de agentes insalubres ou perigosos, bem como
a de que adotou todas as medidas preventivas necessarias a manutencdo da saude do
trabalhador. Somente se 0 empregador nao apresentar essas provas, 0 juiz designara pericia
que sera paga pela empresa.

No estagio atual de tramitacédo na Camara dos Deputados, aguarda votagao do parecer do
relator, deputado Alceu Moreira (PMDB-RS), pela inconstitucionalidade e injuridicidade deste
e do Substitutivo da CTASP, na Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania (CCJC).

PL n° 2.549/1992 - Senador Marcio Lacerda (PMDB-MT) - Da nova redagdo ao art. 192
da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, que dispde sobre o calculo do adicional de
insalubridade e o salario efetivamente pago ao trabalhador (No Senado, PLS n°® 332/1991).

Contetido do projeto

Estabelece que o exercicio de trabalho em condicdes insalubres acima dos limites da
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho assegura a percepcao de adicional
respectivamente de 40%, 20% e 10% sobre 0 salario efetivamente percebido pelo empregado,
sem 0S acréscimos resultantes de gratificagbes, prémios ou participacdes nos lucros da
empresa, segundo se classifiguem nos graus maximo, meédio e minimo.

No estagio atual de tramitagdo na Camara dos Deputados, aguarda votagao no Plenario da
Céamara dos Deputados.

PL n°® 7.782/2014 - Deputado Carlos Bezerra (PMDB-MT) - Autoriza a compensacao de
indenizacao decorrente de acidente de trabalho.

Contetdo do projeto

Acrescenta paragrafo ao art. 458 da Consolidagdo das Leis do Trabalho para autorizar a
compensacao de indenizagao decorrente de acidente de trabalho.

Autoriza a empresa a compensar da indenizacao a gue foi condenada, decorrente de acidente
de trabalho, o valor pago ao empregado a titulo de seguro de vida ou de acidentes pessoais.
Pela proposta, a compensacéo soO € possivel desde que 0 pagamento das parcelas do seguro
tenha sido feito exclusivamente pelo empregador.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda votacdo do parecer do
relator, deputado Jorge Corte Real (PTB-PE), pela aprovacédo com substitutivo, na Comissao
de Trabalho, de Administracao e Servigo Publico (CTASP).
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PL n° 1.780/2007 - Deputado Daniel Almeida (PCdoB-BA) - Estabilidade proviséria do
trabalhador vitima de acidente de trabalho.

Contetido do projeto

Estende a estabilidade do trabalhador acidentado até a sua aposentadoria por tempo de
contribuicao. Atualmente, a estabilidade € de um ano apos o fim do pagamento do auxilio.

No estagio atual de tramitacao na Céamara dos Deputados, a matéria aguarda votagdo do
parecer, do deputado Benjamin Maranhdo (SD-PB), apresentou parecer pela rejeicado deste
e dos apensados, na Comissao de Trabalho, de Administracao e Servigo Publico (CTASP).

Apensados: PL 7217/2010, PL 2073/2011, PL 5180/2013; PL 3797/2012, PL 3987/2012 , PL
4816/2012, PL 5221/2013 (1), PL 7647/2014 , PL 7349/2014 ; PL 727/2011 ; PL 2537/2015.

PL n° 1.981/2003 - Dep. Vicentinho (PT/SP) - Garantia de participacao dos sindicatos no
sistema de inspecao relativa as condicoes de trabalho (No Senado, PLS n° 183/2000).

Contetdo do projeto

Prevé a participacao dos sindicatos no sistema de inspecgao das disposicdes legais relativas
as condicdes de trabalho e a protecao dos trabalhadores no exercicio profissional.

Assegura o livre transito dos representantes do sindicato na empresa a ser inspecionada, bem
como 0 acompanhamento de assessoria técnica e juridica.

No estagio atual de tramitacdo na Cémara dos Deputados, aguarda votagdo do parecer
do relator, deputado Paes Landim (PTB-PI), pela inconstitucionalidade e injuridicidade, na
Comisséo de Constituigéo e Justica e de Cidadania (CCJC).
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PLS n° 149/2014 - Senador Cidinho Santos (PR-MT) - Modifica o art. 627 da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
para dispor sobre a observancia do critério de dupla visita na fiscalizacao do trabalho.

Contetdo do projeto

Estabelece que a fiscalizacdo devera observar o critério de dupla visita, salvo se, nos dois
anos anteriores a verificacao da infragao, o empregador ja tenha recebido orientacéo oficial
sobre o cumprimento das leis de protegado ao trabalho.

No estagio atual de tramitacao no Senado Federal, aguarda parecer do relator, senador Flexa
Ribeiro (PSDB-PA), na Comissédo de Meio Ambiente, Defesa do Consumidor e Fiscalizacéo e
Controle (CMA).

PL n° 5.909/2013 - Deputado Rogério Peninha Mendonga (PMDB-SC) - Dispbe sobre o
intervalo intrajornada para repouso ou alimentacao.

Contetdo do projeto

Altera a redacao do § 3° do art. 71 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT para dispor
sobre o intervalo intrajornada para repouso ou alimentacao.

Estabelece que, quando os empregados n&o estiverem sob regime de prorrogacao de horario,
o limite minimo de uma hora para repouso ou alimentacao podera ser reduzido por meio
de: a) acordo ou convencao coletiva de trabalho; b) autorizacao do Ministério do Trabalho
e Emprego, apods verificadas as exigéncias técnicas guanto a capacidade empresarial para
o fornecimento da alimentacao saudavel e nutritiva aos respectivos empregados no tempo
concernente ao periodo da intrajornada reduzida.

No estagio atual de tramitacdo na Céamara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Darcisio Perondi (PMDB-RS), na Comissao de Seguridade Social e Familia (CSSF).

Tramita apensado ao PL n° 4.653/1994, do entéo deputado Paulo Paim (PT-RS), que dispde
sobre a jornada de 40 horas semanais.
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PDC n°® 1.408/2013 - Deputado Silvio Costa (PSC-PE) - Susta a aplicacao da Norma
Regulamentadora (NR) 12 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Contetido do projeto

Cancela a aplicacédo da NR n° 12 que trata da Seguranca no Trabalho em Maqguinas e
Equipamentos, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), editada em 2010, com ©
objetivo de estabelecer novos procedimentos obrigatorios nos locais destinados a maguinas
e equipamentos, como piso, areas de circulacao, dispositivos de partida e parada, normas
sobre protecao de maguinas e equipamentos, bem como manutencao e operacao.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda criacdo de
comissao especial.

PDS n° 43/2015 - Senador Cassio Cunha Lima (PSDB-PB) - Susta a aplicacdo da Norma
Regulamentadora NR-12, do Ministério do Trabalho e Emprego, que trata da Seguranca
no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

Contetdo do projeto

A Norma Regulamentadora n® 12 (NR 12), que trata da Seguranga no Trabalho em Maguinas
e Equipamentos, estabelece medidas de seguranca e higiene do trabalho a serem adotadas
na instalacao, operacdo e manutencédo de maguinas e eqguipamentos, visando a prevencao
de acidentes do trabalho.

A Portaria MTE n° 197, de 17 de dezembro de 2010, alterou a norma com o objetivo de
alinhar o padré&o brasileiro de seguranca em maaguinas e equipamentos aos praticados por
paises europeus. De acordo com o autor da proposta, o resultado de tal alteracé&o pela norma
extrapola seu poder regulamentar ao criar regras para a fabricagdo, sendo mais exigente que
seus paradigmas e ocasionando altos custos para sua adaptacao, tanto para as maquinas
usadas como para as maaguinas novas.

No estagio atual de tramitacao no Senado Federal, aguarda deliberacéo do parecer do relator,
senador Armando Monteiro (PTB-PE), pela aprovacéo nos termos do substitutivo apresentado,
na Comisséo de Constituicéo, Justica e Cidadania (CCJ).
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PL n°® 5.746/2005 - Senado Marcelo Crivella (PMR-RJ) - Peso maximo que um trabalhador
pode remover (No Senado, PLS n°® 19/2003).

Contetido do projeto

Altera o art. 198 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, para reduzir de 60 para 30 quilos 0 peso maximo que um trabalhador
pode remover.

No estagio atual de tramitacdo na Céamara dos Deputados, aguarda criacdo de
comissao especial.

PL n® 4.953/2005 - Dep. Vicentinho (PT-SP) - Exclui do salario de contribuicao o
fornecimento de alimentacéo e transporte pelo empregador.

Contetdo do projeto

Desvincula do salario a alimentacédo fornecida pelas empresas, por meio de restaurantes
proprios ou por vale-refeicao. Exclui da base de calculo do salario de contribuicéo a Previdéncia
Social a parcela da alimentacao e do transporte ou vale-transporte.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Amaldo Faria de Sa (PTB-SP), na Comissédo de Seguridade Social e Familia (CSSF).

PL n° 6.504/2006 - Deputado Vicentinho (PT-SP) - Acrescenta dispositivos a Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para
dispor sobre as condi¢coes de trabalho em prensas e equipamentos similares, injetoras de
plastico e tratamento galvanico de superficies.

Contetdo do projeto

A proposta inclui, na Consolidacao das Leis do Trabalho, normas de seguranca a serem
adotadas pelas industrias metalurgicas. O projeto inspirou-se nos programas da convencao
coletiva de melhoria das condicdes de trabalho nas industrias metaldrgicas no estado de
Sao Paulo.

Institui trés programas de prevencéao de riscos para trabalhadores que lidam com prensas e
equipamentos similares, com maquinas injetoras de plasticos e que trabalham no tratamento
galvanico de superficies.
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No estagio atual de tramitacao na Camara dos Deputados, aguarda deliberacdo do parecer do
relator, deputado Alceu Moreira (PMDB-RS), pela constitucionalidade, injuridicidade e técnica
legislativa, na Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC).

PL n°7.065/2006 - Comissao de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - protecao
aos trabalhadores expostos a radiacao.

Contetdo do projeto

Define as normas de protecado para trabalhadores expostos a fontes de radiacdo e a
equipamentos geradores de radiacdes ionizantes. O projeto regulamenta o artigo 12
da Convencéo n° 115 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), que determina a
realizacéo de exames médicos em funcionarios que trabalham sob radiacoes.

De acordo com o texto, as operacdes ou atividades que exponham os trabalhadores a
essas radiacdes sdo consideradas insalubres em grau maximo,

No estagio atual de tramitacao na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Danilo Forte (PMDB-CE), na Comissao de Constituicado e Justica e de
Cidadania (CCJQ).

PL n°6.740/2006 - Deputado Marco Maia (PT-RS) - Acrescenta dispositivos a Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para
dispor sobre o ritmo de trabalho e a prevencao da fadiga.

Contetdo do projeto

A proposta pretende estabelecer que o ritmo de trabalho e as medidas de prevencéo da
fadiga poderao tornar-se itens obrigatérios da pauta de negociacao coletiva entre sindicatos e
empresas. A proposta também atribui ao Ministério do Trabalho a competéncia para elaborar
regulamentacao especifica sobre o ritmo de trabalho e a prevengédo da fadiga.

No estagio atual de tramitacédo na Camara dos Deputados, aguarda votagao do parecer do
relator, deputado Paes Landim (PTB-PI), pela injuridicidade deste, e do Substitutivo aprovado
pela Comissdo de Trabalho, de Administracéo e Servigo Publico (CTASP), na Comisséao de
Constituicao e Justica e de Cidadania (CCJC).



Agenda Legislativa da CUT para as Relag6es de Trabalho e Edigéo 3 - Ano 2017 1 53

PL n°7.201/2010 - Deputado Ricardo Berzoini (PT-SP) e outros - Altera o art. 47 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, para dispor sobre a reabilitacdo profissional no caso de
recuperacao da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez.

Contetdo do projeto

Torna obrigatodria a oferta pela Previdéncia Social de reabilitagédo profissional aos aposentados
por invalidez que forem considerados aptos a voltar ao trabalho.

A proposta estabelece que, durante a reabilitacao profissional, o segurado tera garantido
0 beneficio por incapacidade até que seja considerado habilitado para o desempenho de
nova atividade. Se for considerado n&o recuperavel, o segurado sera reencaminhado para
a aposentadoria por invalidez.

No estagio atual de tramitagédo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Alessandro Molon (PT-RJ), na Comisséo de Constituicao e Justica e de
Cidadania (CCJQ).

PL n®7.206/2010 - Deputado Ricardo Berzoini (PT-SP) e outros - Altera o caput e revoga os
§§1°e 2°do art. 21-A da Lei n°8.213, de 24 de julho de 1991, para dispor sobre a inclusao
do critério epidemioldgico de caracterizacdo da natureza acidentaria da incapacidade, no
estabelecimento do nexo causal entre o trabalho e o agravo.

Contetdo do projeto

Determina que a pericia médica considere a empresa responsavel pela incapacidade fisica
do empregado sempre gue a natureza da atividade laboral estiver relacionada ao surgimento
da doenca ou disfuncdo. Pela proposta, nesses casos a doenca ficara caracterizada
automaticamente como acidente de trabalho.

O projeto suprime a exigéncia de “nexo técnico epidemioldgico” nos casos em que a natureza
das atividades da empresa apresenta, por si s, vinculo com a incapacidade.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda designacao de novo
relator, na Comissao de Trabalho, de Administracao e Servigo Publico (CTASP).
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PL n°® 6.897/2013 - Deputado Onyx Lorenzoni (DEM-RS) - Da nova redacao ao art. 161 da
Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), visando estabelecer competéncias e critérios
para embargo de obra, interdicao de estabelecimento, setor de servico, maquina ou
equipamento que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador ou trabalhadores.

Contetdo do projeto

Estabelece que o Superintendente Regional do Trabalho e Emprego, a vista de laudo técnico
exarado pelo servico competente, que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador ou
trabalhadores, podera embargar obra ou interditar estabelecimento, setor de servico, maquina
ou eqguipamento, indicando na deciséo, de forma fundamentada, as providéncias que deverao
ser adotadas para prevencédo de acidentes de trabalho.

A proposta prevé a criacdo das Comissdes de Padronizacao de Orientacdes Técnicas, por
seguimento industrial, comercial ou de servicos, compostas paritariamente por representantes
de empregados e empregadores, visando a padronizacé&o de conceitos e de critérios técnicos
de seguranca em relacdo a maquinas, equipamentos e ambientes de trabalho, que servirdo
de orientacao obrigatdria aocs procedimentos de fiscalizagdo do trabalho.

No estagio atual de tramitacéo na Céamara dos Deputados, aguarda votacao do parecer do
relator, deputado Lucas Vergilio (SD-GO), pela aprovacao com substitutivo e pela rejeicao
do PL n° 6.742/2013 apensado, na Comissado de Trabalho, de Administracéo e Servico
Publico (CTASP).

Tramita apensado ao PL n°® 6.742/2013, do deputado Amauri Teixeira (PT-BA), que inclui, na
legislacao trabalhista, a competéncia para superintendentes regionais do trabalho e auditores
fiscais do trabalho interditarem estabelecimento, setor, maguina ou equipamento, assim como
embargar obra, em caso de risco para o trabalhador.

PLn°6.742/2013 - Deputado Amauri Teixeira (PT-BA) - Estabelece competéncias e critérios
para embargo de obra, interdicdo de estabelecimento, setor de servigo, maquina ou
equipamento que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador ou trabalhadores.

Contetdo do projeto

A proposta inclui, na legislagéo trabalhista, a competéncia para superintendentes regionais
do trabalho e auditores fiscais do trabalho interditarem estabelecimento, setor, maqguina ou
equipamento, assim como embargar obra, em caso de risco para o trabalhador.

Assegura tambeém ao proprio trabalhador submetido a condicdes de “grave e iminente risco” o
direito de requerer a interdigdo. Pela lei vigente, somente agente da inspecao do trabalho ou
entidade sindical podem pedir essa providéncia.

No estagio atual de tramitacédo na Camara dos Deputados, aguarda votagao do parecer do
relator, deputado Lucas Vergilio (SD-GO), pela rejeicao deste, e pela aprovagdo do PL n°
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6.742/2013, apensado, na forma do substitutivo, e das Emendas 1 a 12, na Comisséo de
Trabalho, de Administragao e Servico Publico (CTASP).

PLS n° 58/2014 - Senador Paulo Paim (PT-RS) - Acrescenta § 5° ao art. 58 da Lei n° 8.213
de 24 de julho de 1991, para dispor que o fornecimento de Equipamento de Protecao
Individual - EPI, por si s6, ndo descaracteriza o trabalho em condicdes especiais que
justifiquem a concessao de aposentadoria especial e da outras providéncias.

Contetdo do projeto

Dispde gque o fornecimento de Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, pelo empregador,
e 0 Seu uso, pelo empregado, ndo eliminam 0s agentes NOCIVOS OuU O risCo que caracteriza o
trabalho em condicdes especiais para fins de concessao de aposentadoria especial, devendo
ser considerados também outros fatores ambientais, sociais e psicologicos na elaboracéo do
perfil profissiografico.

No estagio atual de tramitacédo no Senado Federal, aguarda designacao de relator na Comissao
de Assuntos Sociais (CAS). E, aguarda deliberacédo de requerimento apresentado que requer
tramitacéo conjunta dos PLS n°s 58 e 303, de 2014; 279, 406, 431, 546 € 628, de 2015; e
47, de 2016.

PLS n° 220/2014 - Senador Paulo Paim (PT-RS) - Altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, Consolidacdo das Leis do Trabalho, para regular aspectos do meio
ambiente do trabalho e ditar a competéncia para os litigios correspondentes.

Contetdo do projeto

Regula aspectos do meio ambiente do trabalho e define a competéncia para os litigios
correspondentes. Define como meio ambiente do trabalho o microssistema de condicdes,
leis, influéncias e interacdes de ordem fisica, quimica, bioldgica ou psicoldgica, que incidem
sobre 0 homem no seu local de trabalho ou em raz&o de sua atividade laboral.

Prevé que, formalizada a interdicdo ou 0 embargo, a autoridade responsavel remetera ao
Ministério Publico do Trabalho, em prazo razoavel, os laudos e relatdrios correspondentes,
para as medidas judiciais e administrativas cabiveis.

No estagio atual de tramitacédo no Senado Federal, aguarda reexame do parecer do relator,
Senador José Pimentel (PT-CE), que havia enviado um parecer pela aprovacéo com substitutivo,
na Comissao de Assuntos Sociais (CAS).
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PLS n°® 8/2014 - Senador Blairo Maggi (PR-MT) - Permitir a reducdo do intervalo para
descanso e alimentacao do empregado, por meio de acordo ou convencgao coletiva.

Contetido do projeto

Dispde que o limite minimo de uma hora para repouso ou refeicao podera ser reduzido, a
pedido do empregador ou em decorréncia de acordo ou convengao coletiva de trabalho,
por ato do Ministro do Trabalho e Emprego, que devera verificar se 0 estabelecimento em
que ocorrera a reducao atende integralmente as exigéncias concernentes a organizacao dos
refeitdrios, e quando 0s respectivos empregados n&o estiverem sob  regime de trabalho
prorrogado a horas suplementares.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda reexame do parecer da
relatora, senadora Angela Portela (PT-RR), que havia apresentado parecer pela rejeicdo da
matéria. Atualmente, aguarda a realizagdo de Audiéncia Publica para que a tramitacao do
projeto na Comissao de Assuntos Sociais (CAS) prossiga. A matéria sera apreciada pela
Comissao em carater terminativo.
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AMPLIACAO DE DIREITOS

A CUT é uma organizagdo sindical brasileira de massas, em nivel méaximo, de carater
classista, autbnomo e democratico, cujo compromisso € a defesa dos interesses imediatos
e historicos da classe trabalhadora, a luta por melhores condicdes de vida e trabalho e o
engajamento no processo de transformacao da sociedade brasileira em direcado a democracia
e ao socialismo.

Baseadaem principios de igualdade e solidariedade, seus objetivos sao organizar, representar
sindicalmente e dirigir a luta dos trabalhadores e trabalhadoras da cidade e do campo, do
setor publico e privado, ativos e inativos, em busca da emancipacéo dos trabalhadores
como obra dos proprios trabalhadores, tendo como perspectiva a construcao da sociedade
socialista.

A CUT, desde a sua fundacao em 28 de agosto de 1983 na cidade de S&o Bernardo do
Campo, em Sao Paulo, tem como uma de suas principais bandeiras de luta a manutencao
e ampliacdo dos direitos da classe trabalhadora. Portanto, a Central n&o admitira qualquer
retrocesso no que tange aos direitos do trabalho.

Por essa razéo, a acao da CUT no Congresso Nacional, apesar da necessidade de fortalecer
na atual conjuntura uma acao em defesa dos direitos, continuara lutando para avancar em
conquistas para a classe: Direito nao se reduz, se amplia!

PL n° 4.793/2012 - Deputado Carlos Bezerra (PMDB-MT) - Dispde sobre a remuneragao do
trabalho exercido a distancia ou no domicilio do empregado.

Conteudo do projeto

Trata da remuneracéo do trabalho exercido a distancia ou no domicilio do empregado
(teletrabalho). De acordo com a proposta, as regras para a remuneracdo desse tipo de
trabalho serdo definidas em contrato individual de trabalho, convencao ou acordo coletivo.

No estagio atual de tramitagcao na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Danilo Forte (PMDB-CE) na Comisséao de Constituicdo e Justica e de
Cidadania (CCJQ).
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PL n° 1.106/1995 - Deputado Arlindo Chinaglia (PT-SP) - Estabelece que quando o
pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado até o altimo dia util do
més vincendo e, se 0 pagamento da apuracao depender de comissdes, de percentagem
ou de gratificacdes, devera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente.

Contetido do projeto

Altera a redacéao do art. 459 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5,452, de 1° de maio de 1943, para estabelecer que, quando o0 pagamento houver
sido estipulado por més, devera ser efetuado até o Ultimo dia Util do més vincendo e se
0 pagamento da apuracao depender de comissdes, de percentagem ou de gratificacdes,
devera ser efetuado até o quinto dia Util do més subsequente.

No estagio atual de tramitacédo na Camara dos Deputados, aguarda votacao no Plenario da
Camara dos Deputados.

PL n°® 3.418/1997 - Deputado Julio Redecker (PPB-RS) - Altera os arts. 464 e 465 do
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
dispondo sobre o pagamento de salario mediante depdsito bancario.

Contetido do projeto

Visa garantir em lei a autorizacdo para que o0 empregador possa efetuar o pagamento dos
salarios de seus funcionarios por meio de depdsito em conta bancaria, em estabelecimento
de crédito proximo ao local de trabalho, excetuando-se as hipodteses do empregado ser
analfabeto e do ndo consentimento deste para o recebimento de seu salario por via bancaria,
guando o0 pagamento somente podera ser efetuado em dinheiro, em dia Util e no local do
trabalho, dentro do horario do servico ou imediatamente apds o encerramento deste.

No estagio atual de tramitacédo na Camara dos Deputados, aguarda votacao no Plenario da
Céamara dos Deputados.
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PL n°4.501/2001 - Senador Julio Campos (PFL-MT) - Assegura ao empregado a indicacao
da instituicdo bancaria onde o empregador devera depositar seu salario. (No Senado, PLS
n° 215/1997)

Contetdo do projeto

Acrescenta paragrafo ao art. 463 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT para
assegurar ao empregado a indicacéo da instituicdo bancaria onde o empregador devera
depositar seu salario.

Permite aos empregados do setor publico e da iniciativa privada escolher o banco no qual
querem receber seus salarios. Pela proposta, os aposentados e 0s pensionistas terao
0 mesmo direito; e 0s contratos entre 0s bancos e as pessoas juridicas que estiverem
em vigor na data de publicacéo da lei (se esta for aprovada) serao respeitados até as
datas dos respectivos vencimentos. Depois disso, 0s beneficiarios dos pagamentos terao
direito de escolha.

A propostatambém permite que o beneficiario mude seu banco, desde que faga comunicagao
por escrito a sua fonte pagadora com antecedéncia de 90 dias. E os empregados recém-
contratados teréo prazo de 2 dias Uteis para fazer a opcao por um banco. Se nao o fizerem,
as empresas poderao fazé-lo, mas respeitando o direito de mudanca, posteriormente.

O projeto nao se aplica as localidades onde haja apena uma ou nenhuma agéncia bancaria.

No estagio atual de tramitacao na Camara dos Deputados, aguarda votacao no Plenario da
Cémara dos Deputados.

PL n° 6.739/2006 - Deputado Marco Maia (PT-RS) - Altera o Decreto-Lei n® 5.452 de 1943,
revoga o inciso lll do art. 133, proibe o desconto dos dias de greve no periodo de férias.

Contetdo do projeto

Assegura aos trabalhadores o gozo integral de suas férias (30 dias) mesmo quando eles
faltam ao trabalho devido a participagdo em movimentos grevistas. A proposta altera
a Consolidacdo das Leis do Trabalho que determina o calculo do periodo de férias
proporcionalmente a quantidade de faltas do trabalhador.

De acordo com o projeto, os dias de greve nao serao considerados faltas ao servico, e
0s periodos em que o empregado deixe de trabalhar por mais de 30 dias em razdo de
paralisacéo dos servicos da empresa nao significam a perda das férias.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda designacéo de novo
relator na Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC), em virtude do
desarquivamento da matéria.
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PL n°® 6.911/2006 - Deputado Luiz Alberto (PT-BA) - Altera dispositivos da Lei n° 10.101,
de 19 de dezembro de 2000, que dispde sobre a participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa.

Contetdo do projeto

Fixa em 15% do lucro liquido a participagdo dos trabalhadores quando houver recusa da
empresa a negociacéo coletiva; garante estabilidade ao representante dos trabalhadores;
isenta do imposto de renda na fonte o valor da participagéo e garante o acesso dos sindicatos
as informacgdes sobre a situagdo econdmico-financeira da empresa.

No estagio atual de tramitagdo na Camara dos Deputados, aguarda votacao do parecer, do
deputado Benjamin Maranhao (SD-PB), pela rejeicéo deste e dos apensados e das Emendas 1
e 2 de 2013, do substitutivo da Comissao de Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comércio
e Servicos (CDEICS) e das Emendas 1,2 e 3 ao substitutivo da CDEICS, na Comisséao de
Trabalho, de Administracéo e Servico Publico (CTASP).

Apensado ao PL 6.911/2006: PL 5271/2009; PL 694/2011, PL 4088/2012; PL 961/2011;
PL 2581/2011

PL n° 440/2007 - Deputada Sandra Rosado (PSB-RN) - Altera o art. 457 da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, a
fim de dispor sobre gratificacao por tempo de servico.

Contetdo do projeto

Inclui a gratificacéo por tempo de servico na remuneracao do empregado vinculado ao regime
da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Compreendem-se na remuneragdao do empregado, para todos os efeitos legais, além do
salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servico, a
gratificac&o por tempo de servigo, assegurada a todo trabalhador, e as gorjetas que receber.

A gratificac@o por tempo de servico, assegurada a todo empregado, sera devida na forma da
convencao ou acordo coletivo, para cada periodo de um ano de efetivo servico, continuo ou
alternado, prestado ao mesmo empregador.

No estagio atual de tramitacédo na Camara dos Deputados, aguarda votagao do parecer do
relator, deputado Covatti Filho (PP-RS), pela inconstitucionalidade deste; do PL 4065/2012,
apensado; do Substitutivo da CTASP; e da Emenda n° 1/2010 apresentada na CDEICS, na
Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania (CCJC),
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( PL n° 4.060/2008 - Deputado Carlos Bezerra (PMDB-MT) - Regula o regime de sobreaviso.

Conteudo do projeto

Inclui paragrafos ao art. 4° e altera a redacao do § 2° do art. 244 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para regular
0 regime de sobreaviso.

A proposta elimina a exigéncia da permanéncia no domicilio, desde que o empregado esteja
aguardando o chamado para o servico por meio de BIP ou telefone.

A proposta estende o0 regime de sobreaviso a outras categorias, mas requer que ele seja
regulado por negociagao coletiva que preveja escala dos empregados que deverao participar,
assim como a duracao do plantao. Especifica ainda que cada escala de sobreaviso sera de,
no maximo, 24 horas; e gue as horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo contadas a
razao de 1/3 do salario normal.

No estagio atual de tramitacédo na Camara dos Deputados, aguarda votagcao do parecer do
relator, deputado Paes Landim (PTB-Pl), pela constitucionalidade, injuridicidade e técnica
legislativa deste e do Substitutivo da CTASP, na Comissédo de Constituicao e Justica e de
Cidadania (CCJC).

PL n°® 4.593/2009 - Deputado Nelson Goetten (PR-SC) - Dispde sobre o assédio moral nas
relacoes de trabalho.

Contetdo do projeto

Define 0 assédio moral como prética reiterada e abusiva de sujeicdo do empregado a
condigbes de trabalho humilhantes e degradantes, implicando violagcé&o a dignidade humana,
por parte do empregador ou de seus prepostos, ou de grupo de empregados, bem como
a omissao na prevencao e punicdo da ocorréncia do assédio moral. O projeto estabelece a
responsabilidade solidaria, indenizacdo, despesas medicas e hipdteses de assédio moral.

No estagio atual de tramitacédo na Camara dos Deputados, aguarda designacao de relator,
na Comissao de Trabalho, de Administracéo e Servigo Publico (CTASP).

Tramita apensado ao PL n® 6757/2010 (No Senado, PLS n° 79/2009) - de autoria do
Senador Inacio Arruda (PCdoB-CE) -, que “altera dispositivos da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre coagao moral. .
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PLn°6.757/2010 - Senador Inécio Arruda (PCdoB-CE) - Altera dispositivos da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT) para dispor sobre coacao moral (no Senado, PLS n°® 79/2009).

Contetido do projeto

O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear indenizacdo quando ©
empregador ou superior hierarquico praticar coacao moral, por meio de atos ou expressoes
que tenham por objetivo ou efeito atingir sua dignidade e/ou criar condicdes de trabalho
humilhantes ou degradantes, abusando da autoridade que Ihes conferem suas funcgoes. O
texto prevé tambem que o juiz devera dobrar o valor dessa indenizacao nos casos em gue a
culpa for exclusiva do empregador.

No estagio atual de tramitacao na Camara dos Deputados, aguarda designacao de relator, na
Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico Publico (CTASP).

PL n° 4001/2012 - Senador Valdir Raupp (PMDB-RO0) - Disciplina o abandono de emprego
(no Senado, PLS n° 637/2011).

Contetdo do projeto

Acrescenta paragrafos ao art. 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) para disciplinar
0 abandono de emprego. O empregado contratado com carteira assinada podera ser demitido
por justa causa se faltar ao servico por 30 dias consecutivos sem justificativa.

Conforme o texto, o empregador devera notificar o empregado, pessoalmente ou pelo
Correio, com aviso de recebimento, da aplicacéo da demissao por justa causa por abandono
de emprego, caso o empregado nao retorme antes de completar os 30 dias de auséncia
injustificada. Se o0 empregado nao seja encontrado em seu endereco, © empregador publicara
edital de abandono de emprego em jornal de circulacao local.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda votacao do parecer da
relatora, deputada Flavia Morais (PDT-GO), pela aprovacao deste, e da Emenda ao Substitutivo
1 da CTASP, com substitutivo que apresenta, na Comisséao de Trabalho, de Administracao e
Servico Publico (CTASP).
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( PL n° 4.400/2012 - Deputado Mandetta (DEM-MS) - Dispde sobre o vale-transporte.

Conteudo do projeto

Institui 0 auxilio-transporte e revoga a Lein°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que dispde
sobre o vale-transporte. Modifica o conceito e a natureza do vale-transporte, para incluir
como modalidade do beneficio o auxilio pecuniario destinado aos trabalhadores que optarem
pela utilizacdo de bicicleta como meio de transporte no itinerario entre sua residéncia e o
local de trabalho.

O texto mantém os atuais vales, previstos na lei, e institui 0 pagamento em dinheiro pelo
uso de bicicleta. Esta segunda forma de pagamento correspondente a metade do que seria
gasto, em vales, com o trabalhador.

A proposta mantém os outros dispositivos previstos na Lei n° 7.418/1985, como o que
estabelece que o vale-transporte nao tenha natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao
para quaisquer efeitos; ndo constitui base de incidéncia de contribuicao previdenciaria ou
de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS); e ndo se configura como rendimento
tributavel do trabalhador.

No estagio atual de tramitacao na Céamara dos Deputados, aguarda constituicdo de
Comisséo Especial.

PL n° 4560/2012 - Deputado Valdir Colatto (PMDB-SC) - Dispdoe sobre a criacao de nota
fiscal com referéncia as atividades do trabalhador avulso.

Contetdo do projeto

Institui a nota fiscal do trabalhador avulso, véalida em todo o territorio nacional. A nota fiscal do
trabalhador avulso devera ser regulamentada pela administracao tributaria. A nota servira como
um meio de prova para o trabalhador junto a Previdéncia Social, para efeito de concessao
de beneficios previdenciarios, além de ser um comprovante do empregador que pagou pelo
servico contratado.

No estagio atual de tramitacéo na Camara dos Deputados, aguarda designacao de relator, na
Comisséo de Trabalho, de Administragéo e Servigo Publico (CTASP).

Tramita apensado ao PL n° 1.312/2007 - do deputado Valdir Colatto (PMDB-SC) - que dispde
sobre a criacdo de nota fiscal a ser emitida por trabalhador avulso, com abrangéncia em todo
o territério nacional.
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PL n° 4.597/2012 - Deputado Assis Melo (PCdoB-RS) - Amplia remuneracgéo de hora extra
e extingue banco de horas de celetista.

Contetido do projeto

Revoga o § 2° do art. 59 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, que trata do banco de
horas e aumenta de 20% para 50% o acréscimo da hora suplementar acima da hora normal e
revoga a dispensa do acréscimo e a compensacao do excesso de horas.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Darcisio Perondi (PMDB-RS), na Comissao de Seguridade Social e Familia (CSSF).

Tramita apensado ao PL n® 4.653/1994 - do entdo deputado Paulo Paim (PT-RS) -, que
dispde sobre a jornada de 40 horas semanais.

PL n°® 4.705/2012 - Deputado Carlos Bezerra (PMDB-MT) - Determina que os dez dias
convertidos em abono pecuniario deverao ser remunerados acrescidos de um tercgo sobre
a remuneracao devida nos dias correspondentes.

Contetido do projeto

Altera a redacédo do caput do art. 143 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, para
determinar que 0s dez dias convertidos em abono pecuniario deverao ser remunerados
acrescidos de um terco sobre a remuneragao devida nos dias correspondentes.

Garante a incidéncia do terco constitucional de férias sobre a remuneracado dos dez dias
convertidos em abono pecuniario. Atualmente, a Consolidacao das Leis do Trabalho assegura
ao empregado o direito de receber em dinheiro o valor correspondente a dez dias de férias,
mas sem a incidéncia do ter¢co a mais previsto na Constituicao para o gozo das férias anuais.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda votagdo do parecer do
relator, deputado Vicentinho (PT-SP), pela aprovacgéo deste e do PL 7989/2014, apensado,
com substitutivo, com a rejeicédo da Emenda 1/2013 da CTASP, na Comissao de Trabalho,
de Administracao e Servigco Publico (CTASP).
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PL n°® 5.100/2013 - Deputado Laércio Oliveira (PR-SE) - Estabelece que a atualizagédo
financeira dos contratos de servico passa a ser obrigatéria na data-base da categoria,
devendo haver disposic@o expressa nos termos assinados.

Contetdo do projeto

Altera a Lein® 7.238, de 29 de outubro de 1984, para estabelecer que a atualizagéo financeira
dos contratos de servico passa a ser obrigatdria na data-base da categoria, devendo haver
disposicao expressa nos termos assinados.

Exige o reajuste do valor dos contratos de prestagéo de servico na data-base da categoria do
profissional contratado. Pela proposta, do deputado Laércio Oliveira (PR-SE), essa obrigacao
de atualizacéo financeira ¢ do tomador do servico e deve ser prevista no contrato.

No estagio atual de tramitacédo na Camara dos Deputados, aguarda votagdo do parecer do
relator, deputado Jorge Corte Real (PTB-PE), pela aprovagcdo com substitutivo, na Comisséo
de Trabalho, de Administracao e Servico Publico (CTASP).

PL n°5.795/2013 - Deputado Major Fabio (DEM-PB) - Dispde sobre a puni¢do do empregador
que pressionar seu empregado a fazer horas extras.

Contetdo do projeto
Veda ao empregador assediar o empregado por meio de ameaca, exigéncia explicita ou

implicita ou qualgquer estratégia ou ardil, de modo a obriga-lo a prestar horas extraordinarias
regularmente. O cometimento da infrag&o sujeita o agente a multa de R$ 10.000 por empregado,
sem prejuizo da indenizac&o pelo dano moral correspondente.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Darcisio Perondi (PMDB-RS), na Comissao de Seguridade Social e Familia (CSSF).

Tramita apensado ao PL n° 4.653/1994 - do entdo deputado Paulo Paim (PT-RS) -, que
dispde sobre a jornada de 40 horas semanais.
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PL n° 6.239/2013 - Senador Paulo Paim (PT-RS) - Permite a concessao do gozo de férias
proporcionais aos empregados contratados ha, pelo menos, seis meses (no Senado, PLS
n° 62/2005).

Contetdo do projeto

Altera o § 2° do art. 134 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lein®5.452, de 1° de maio de 1943, para retirar a obrigatoriedade de concessao de férias de
uma so vez aos menores de 18 anos e aos maiores de 50 anos, e para permitir a concessao
do gozo de férias proporcionais aos empregados contratados ha, pelo menos, 6 meses.

No estagio atual de tramitacdo na Céamara dos Deputados, aguarda reanalise do relator,
deputado Augusto Coutinho (SD-PE), que havia apresentando parecer pela aprovacéo dos
PL 5.294/2013, 7.441/2014, 880/2015 e 4.993/2016, apensados, e da Emenda n° 1/2013
apresentada ao PL 5.294/2013, com substitutivo, e pela rejeicao deste e dos PL 1.093/2015,
2.700/2015 € 3.435/2015, apensados. na Comisséo de Trabalho, de Administracéo e Servico
Publico (CTASP).

PL n°7.164/2014 - Deputada Iracema Portella (PP-PI) - Dispde sobre hipotese de dispensa
de aviso-prévio de férias.

Contetdo do projeto

Altera o art. 135 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT para dispor sobre hipotese de
dispensa de aviso-prévio de férias.

Exime o empregador da obrigacao de comunicar ao trabalhador o periodo de férias sempre
que a data do beneficio seja indicada pelo proprio empregado.

Pela Consolidacao das Leis do Trabalho, a concesséo das férias sera participada, por escrito,
ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 dias.

No estagio atual de tramitagcdo na Camara dos Deputados, aguarda votacao do parecer relator,
deputado Silvio Costa (PSC-PE), pela aprovacao, na Comissao de Trabalho, de Administracao
e Servico Publico (CTASP), em virtude do desarquivamento da matéria.
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PL n° 880/2015 - Deputado Renato Molling (PP-RS) - Disp6e sobre o parcelamento do
periodo de férias.

Contetido do projeto

Altera o art. 134 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), para dispor sobre o parcelamento
do periodo de férias, que poderao ser concedidas em até 3 periodos, a requerimento do
empregado, desde que nenhum deles seja inferior a 7 dias corridos. Aos menores de 18
anos, as férias serdo sempre concedidas de uma so vez.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Augusto Coutinho (SD-PE), na Comisséao de Trabalho, de Administracao e Servico
Publico (CTASP).

Tramita apensada ao PL n° 6.239/2013 (no Senado, PLS n° 62/2005) - do senador Paulo
Paim (PT-RS) -, que altera o § 2° do art. 184 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
para retirar a obrigatoriedade de concessao de férias de uma so vez aos menores de 18
(dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinquenta) anos, e para permitir a concesséao do gozo de
férias proporcionais aos empregados contratados ha, pelo menos, 6 (seis) meses.

PLC n° 15/2014 - Deputado Deley (PTB-RJ) - Institui o vale-esporte ao trabalhador (na
Camara, PL n° 6.531/2009).

Contetdo do projeto

Institui o vale-esporte, de carater pessoal e intransferivel, valido em todo o territério nacional,
destinado a fornecer aos trabalhadores meios para acesso aos eventos desportivos.
Determina que o vale-esporte sera fornecido, facultativamente, pelas empresas beneficiarias
e disponibilizado preferencialmente por meio magnético, com seu valor expresso em moeda
corrente, na forma de regulamento e somente sera admitido o fornecimento do vale-esporte
impresso quando comprovadamente inviavel a adocao do meio magnético.

Determina que o vale-esporte devera ser fornecido ao trabalhador que perceba até 5
salarios-minimos mensais e com valor mensal do vale-esporte, por usuario, sera de R$
50,00. Os prazos de validade e condigbes de utilizagcado do vale-esporte serdo definidos
em regulamento.

No estagio atual de tramitacdo no Senado Federal, aguarda designacéao de relator
na Comissao de Assuntos Econdmicos (CAE). Esta pendente de apreciacao de
requerimento do senador José Pimentel (PT-CE) que solicita a tramitacdo conjunta
com outras matérias correlatas.
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PL n° 258/2015 - Deputado Carlos Bezerra (PMDB-MT) - Disp0e sobre a participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa e da outras providéncias.

Contetdo do projeto

Versa sobre a participacéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa e da
outras providéncias. O projeto propde a revogacao do inciso Il do § 4° do art. 2° da Lei n°
10.101, de 19 de dezembro de 2000, que veda a aplicagao, por meio de negociacao coletiva,
de metas referentes a saude e seguranca no trabalho como critério ou condic&o para fixacéao
dos direitos relativos a participacao do trabalhador nos lucros ou resultados da empresa.

No estagio atual de tramitacéo na Camara dos Deputados, aguarda designacao de relator na
Comisséao de Trabalho, de Administracao e Servigo Publico (CTASP).

PLS n° 89/2007- Senador Paulo Paim (PT-RS) - Participacédo dos trabalhadores nos lucros. )

Contetdo do projeto

A proposta estabelece que nao formalizada a participacao nos lucros pelos procedimentos
definidos até o dia 30 de junho de cada ano, competira a empresa reservar para distribuic&o
entre seus empregados, pelo menos 5% de seu lucro liquido no ano anterior. A distribuicao
dos lucros devera ser efetivada no més de julho de cada ano, constituindo crédito do
empregado. A empresa que, reiteradamente, por mais de dois anos, negar-se a fixar para
seus empregados, por intermédio de negociacao coletiva, a participacdo nos lucros ou
resultados, tera suspensa a concessao de financiamento por instituicoes financeiras federais
controladas pela Unido, Estados e Distrito Federal pelo prazo de 2 anos.

No estagio atual de tramitacdo no Senado Federal, aguarda parecer da relatora, senadora
Lidice da Mata (PSB-BA), na Comissao de Assuntos Econdmicos (CAE).

PLS n° 242/2013 - Senador Fernando Collor (PTB-AL) - Altera o paragrafo tnico do art. 4°
daLein®7.418, de 16 de dezembro de 1985, a fim de desonerar o trabalhador de qualquer
participacao no custo do vale-transporte.

Contetdo do projeto

Estabelece que o empregador arque com todas as despesas referentes a aquisicao do vale-
transporte, sendo-lhe vedado descontar da remuneracéo do trabalhador qualquer valor relativo
a esse beneficio.

No estagio atual de tramitacdo no Senado Federal, aguarda parecer da relatora, senadora
Regina Sousa (PT-PIl), na Comisséao de Assuntos Econdmicos (CAE).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO

A CUT defende um projeto de desenvolvimento que promova melhores condicdes de vida
a populacao e que retome a geragao de emprego, aléem de um ambiente propicio a criacao
de novos empregos de qualidade, tendo como elemento central a valorizacéo do trabalho.

Para isso, sdo fundamentais medidas que: gerem melhores empregos, com igualdade de
oportunidades e de tratamento; garantam a formalizagcdo do trabalho, com mecanismos de
regulacao e estruturacdo do mercado de trabalho, considerando as dimensdes de geracgao,
género e raca,; estimulem o crescimento de setores intensivos em mao de obra por meio
de politicas especificas de crédito, articuladas a contrapartidas de geracéo e formalizacao
de empregos; incentivem as micros € pequenas empresas, exigindo, em contrapartida, a
geracdo de emprego formal; avancem na implantacédo do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda (SPTER) ampliando e integrando as politicas de qualificacao profissional,
de intermediacdo de mao de obra e de seguro-desemprego, especialmente para jovens,
mulheres e populacdo negra; fortalecam as politicas de qualificacédo e de certificacao
profissionais por meio da implantacao de um sistema nacionalmente articulado gue integre
as dimensodes da qualificagao profissional, elevacao dos niveis de escolarizagao e formacao
paraavida; criem programas para inclusdo no mercado de trabalho por meio de aprendizagem
pratica, capacitagcao profissional, escolarizacao e orientac&o para reinsercao ao trabalho,
valorizando as diversidades regionais, destacando 0 acesso e reinsercao no mercado de
trabalho de mulheres acima dos 40 anos de idade, negros, indios, pessoas com deficiéncia,
homossexuais e pessoas oriundas do sistema carcerario; e, por fim, medidas que criem
mecanismos amplos e democraticos de debate com a sociedade de uma regulacéo publica
para o novo tipo de trabalho que possa garantir o tempo livre frente ao crescimento imaterial.

PL n°® 5.071/2009 - Deputado Antdnio Carlos Mendes Thame (PSDB-SP) - Regulamenta o
inciso XVl do art. 22 da Constituicdo Federal, que trata da organizacao do sistema nacional
de emprego, para a adoc¢ao de politicas anticiclicas de emprego e da outras providéncias.

Contetdo do projeto

A proposta revoga o Decreto n°® 76.403/1975, que criou o Sistema Nacional de Emprego
(SINE), propondo a redefinicdo do funcionamento e as atribuicbes do Sistema Nacional
de Emprego, incluindo entre os objetivos do orgéao a promogao de politicas e medidas
anticiclicas e antirrecessivas voltadas para a manutencéo e preservacao dos niveis de
emprego em conjunturas econémicas de crise.

Segundo a proposta, nas situacoes de crise, o SINE “adotara medidas temporarias que
desonerem o custo da contratacédo de mao de obra pelos agentes econdmicos privados”.
A conjuntura econbmica de crise ficara caracterizada, de acordo com 0 projeto, quando o
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nivel de emprego nacional, regional ou setorial cair até trés pontos percentuais em relacao
a meédia anual, sem recuperacao no prazo de seis meses.

O projeto prevé também que, nas crises econdmicas, o SINE devera emprestar as empresas
recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) para permitir que elas
efetuem o pagamento de suas obrigacdes previdenciarias.

O prazo para as empresas pagarem esse financiamento sera de cinco anos. Para a concessao
do empréstimo, seréo levados em conta: a) o setor empresarial em que a empresa financiada
atua; b) o nivel de emprego no estabelecimento no momento de crise; ¢) 0 cCompromisso
com a manutengdo dos postos de trabalho existentes na época da contratacédo do
empréstimo; e d) o compromisso em reassumir a contratacédo de empregados demitidos
antes da obtencao do financiamento ou em aumentar a oferta de postos de trabalho durante
0 periodo contratado do empréstimo.

A proposta estabelece que o SINE sera supervisionado pelo governo federal em parceria
com os estados, o Distrito Federal e os municipios. A coordenagdo e supervisdo, pela
legislacé&o atual, devem ser feita pelo Ministério do Trabalho, por meio da Secretaria de
Emprego e Salario.

O projeto ainda institui 0 Cadastro Nacional de Captacao e Colocacéo de Mao de Obra em
todas as regides brasileiras, de forma abrangente e que beneficie todos os trabalhadores
urbanos e rurais. Esse cadastro sera supervisionado pelo governo federal, em parceria com
0s entes federados.

Os convénios entre 0s entes terdo como objetivos, entre outros, promover levantamentos
sobre oferta e demanda de empregos, para alocacédo em regides de maior necessidade; e
identificar trabalhadores qualificados para encaminha-los ao mercado de trabalho no interior
do Palis.

Também é prevista a formacao de parcerias com a iniciativa privada, organizacdes nao
governamentais e outros organismos atuantes no mercado de trabalho e na qualificagéo de
mao de obra.,

No estagio atual de tramitacao na Camara dos Deputados, a matéria foi devolvida ao relator,
deputado Hildo Rocha (PMDB-MA), para atualizar a legislagdo orcamentaria. O relator ja havia
apresentando um parecer pela incompatibilidade e inadequacéao financeira e orcamentaria,
na Comissao de Financas e Tributagédo (CFT).
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PL n° 7.825/2010 - Senador Gim Argello (PTB-DF) - Dispde sobre a criagao de incentivos
fiscais para pessoas fisicas e juridicas que fagcam doacdes financeiras a fundos publicos
de geracao de emprego, ocupacao e renda e da outras providéncias (no Senado, PLS n°
509/2007).

Contetdo do projeto

Permite a pessoas fisicas e a empresas deduzir do Imposto de Renda as doacdes para
projetos de incentivo a geracao de emprego, ocupacéao e renda.

Pela proposta, as doacdes deverdo ser feitas a fundos municipais, estaduais e federais. A
deducgédo sera de até 4% do imposto devido pelas empresas doadoras ou até 6% no caso das
pessoas fisicas.

O projeto permite um abatimento de 80% sobre os valores efetivamente doados, quando se
tratar de pessoas fisicas; e 40%, Nno caso das empresas.

Ainda de acordo com a proposta, havera punicdes para 0s que deixarem de executar, sem
justa causa, os projetos beneficiados. Além de medidas administrativas, o ato sera tipificado
como crime e sera punido com pena de recluséo de 2 a 6 meses e multa de 50% sobre o
valor dos beneficios fiscais recebidos.

No estagio atual de tramitacao na Camara dos Deputados, a matéria foi devolvida ao relator,
deputado Assis Carvalho (PT-Pl), para atualizacéo da legislacao orgamentaria, na Comisséo de
Financas e Tributacao (CFT). O relator ja havia apresentado um parecer pela incompatibilidade
e inadequacéao financeira e orcamentaria do PL 7852/2010 e da emenda de relator 2 da
Comisséo de Trabalho, de Administracao e Servico Publico (CTASP) e pela n&o implicacao
da matéria com aumento ou diminuicado da receita ou da despesa publica, nado cabendo
pronunciamento quanto a adequacao financeira e orcamentaria das Emendas n° 1 e 3,
aprovadas pela CTASP, na Comisséo de Financas e Tributacao (CFT).

e
PL n° 4.760/2012 - Senador Renan Calheiros (PMDB-AL) - Acrescenta paragrafos ao art.2°
da Lei n° 8.019, de 11 de abril de 1990, que “altera a legislacdo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT), e da outras providéncias”, para criar critérios de alocacao de
recursos com base no indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) e estimular
os arranjos produtivos locais (no Senado, PLS n° 142/2008).

-

Contetdo do projeto

Destina parte dos recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) a programas de reducao
das desigualdades regionais. A proposta considera arranjo produtivo local o conjunto de
agentes econdmicos de uma mesma cadeia produtiva, localizados em determinado territorio,
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com vinculos de articulacao, interacédo e cooperacao, que tenham por principal objetivo a
competitividade, com geracao de renda e emprego.

Pela proposta, pelo menos a metade das verbas do fundo repassadas pelo BNDES a programas
de desenvolvimento econdmico devera ser empregada em projetos que estimulem “arranjos
produtivos locais” e, ao mesmo tempo, situem-se em cidades com Indices de Desenvolvimento
Humano Municipal (IDH-M) abaixo da média nacional.

A Lein°® 8.019/1990 determina gue pelo menos 40% da arrecadacéo do FAT seja repassada
pelo BNDES a programas de desenvolvimento econdmico. Dentro desse percentual, a
proposta cria uma cota minima de 50% a projetos que diminuam as disparidades regionais.

Caso a demanda de iniciativas enguadradas seja menor que os valores disponibilizados, o
BNDES podera aplicar o remanescente dos recursos em projetos dos demais municipios.

No estagio atual de tramitacdo na Cémara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Joao Carlos Bacelar (PR-BA), na Comisséao de Financas e Tributacao (CFT).

PL n° 6.573/2013 - Deputado Zé Silva (SDD-MG) - Institui o Sistema Nacional de Trabalho,
Emprego e Renda (SINTER), cria o Sistema Unico de Trabalho (SUT).

Contetido do projeto

Cria um sistema descentralizado de iniciativas publicas pela geragcdo de vagas no setor
produtivo, qualificacédo dos trabalhadores e formalizac&do dos empregos.

De acordo com a proposta, as politicas publicas de emprego e renda serdo reunidas no
chamado Sistema Nacional de Trabalho, Emprego e Renda (SINTER) e geridas pelo Sistema
Unico de Trabalho (SUT).

As normas gerais do SINTER ficardo a cargo da Unido, enguanto que os estados e o Distrito
Federal ficar&o responsaveis pela coordenacao e execucgao das politicas, sempre respeitando
as caracteristicas do mercado de trabalho local.

As politicas de trabalho, emprego e renda deverdo prever acdes de formacao profissional,
captacdo de vagas, acesso ao credito, emissdo de documentos para o trabalho e
assessoramento em empreendimentos, entre outras medidas.

Essas acdes serdo financiadas com recursos da Uni&ao, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, além das verbas do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

O Sistema Unico de Trabalho serd composto pelos seguintes érgaos deliberativos: o Conselho
Nacional do Trabalho, Emprego e Renda (CNATER) e os conselhos estaduais, do DF e
municipais do setor.

O CNATER, por sua vez, sera composto por 12 representantes da sociedade civil, sendo
6 empregadores e 6 empregados, além de 12 integrantes dos seguintes 6rgaos publicos:
Ministério do Trabalho e Emprego (integrante coordenador do grupo); Secretaria Geral da
Presidéncia da Republica; Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; Ministério da
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Educacao; Ministério da Previdéncia Social; Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome; Ministério da Saude; Ministério do Desenvolvimento Agrario; Secretaria de Relagdes
Institucionais da Presidéncia da Republica; Secretaria de Politicas para as Mulheres; Secretaria
de Direitos Humanos; e Secretaria da Micro e Pequena Empresa.

No estagio atual de tramitacdo na Camara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Lelo Coimbra (PDMB-ES), na Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico
Publico (CTASP).

PL n®5.278/2016 - Poder Executivo - Disp0e sobre o Sistema Nacional de Emprego, criado
pelo Decreto n° 76.403, de 8 de outubro de 1975.

Contetdo do projeto

Dispde sobre o Sistema Nacional de Emprego - Sine e regula, em todo o territério nacional, a
execugao das politicas publicas de emprego, de trabalho e de renda, executadas isolada ou
conjuntamente, em carater permanente ou eventual, no &mbito do referido Sistema.

Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderao aderir ao Sine, hipotese em que
passarao a ser cofinanciadores e gestores do Sistema em conjunto com a Uni&o.

No estagio atual de tramitacdo na Cémara dos Deputados, aguarda parecer do relator,
deputado Benito Gama (PTB-BA), na Comisséao de Financas e Tributacao (CFT).
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